Zalacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 3/2013

Dyrektora PUP w Gostyninie

7 dnia (2 stycznia 2013r.

ZASADY ORGANIZACJI STAZU W MIEJSCU PRACY

§1

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pozn. zm.), zwang dalej ,.ustawg™.

Ustawa z dnia 25 czerweca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby lub macierzynistwa (Dz.U. z 2010r. Nr 77 poz. 512 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 201 1r. Nr 127 poz. 721 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz.U. z 2009 Nr 167, poz. 1322 ze zm).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szezegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142 poz.1160)
zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szcezegolowego trybu  przyznawania zasitku dla  bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136 poz. 1118 ze zm).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu wystawiania za$wiadczen lekarskich, wzoru zaswiadczenia
lekarskiego i zaswiadczenia wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika ZUS (Dz.U. Nr 65
poz. 741 z pdZn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie
uznawania zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy.,
kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz. U. Nr 236.
poz. 1992),

§2

SEOWNIK

1. llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

a) .. Powiatowym Urzedzie Pracy” lub ., Urzedzie " — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad
Pracy w Gostyninie:
b) Staroscie- nalezy przez to rozumiec Starostg Gostyninskiego lub dzialajacych z jego

upowaznienia Dyrektora lub Zastgpeg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie;



c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Dyrektorze Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Gostyninie lub jego Zastgpee:

stazu - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosei praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawea;

bezrobotnym do 25 roku Zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentdw rynku pracy nie ukonfczyt 25 roku zycia;

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania
wobec niego ushug lub instrumentdéw rynku pracy ukoniczyl co najmniej 50 rok zycia;
bezrobotnym dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigey w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - omacza to bezrobotnego nieposiadajacego
kwalifikacji, do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem,
$wiadectwem,  zaswiadczeniem  instytucji  szkoleniowej lub  innym  dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu;

doswiadezeniu zawodowym — oznacza to doswiadezenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 6 miesigcy:

pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nic posiadala osobowosci
prawngj, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;
organizacji pozarzqdowej — oznacza to nieb¢dace jednostkami sektora finanséw publicznych
w rozumieniu przepisow o finansach publicznych i niedzialajace w celu osiagnigeia zysku
osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej. utworzone na podstawie
przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych

i utworzonych przez nie fundacji.

§3

OSOBY UPRAWNIONE DO ODBYWANIA STAZU

1. Do odbycia stazu na okres nie przekraczajacy 12 miesigcy moga by¢ kierowane osoby bezrobotne:

a)
b)

do 25 roku zycia,
do 27 roku zycia jezeli sa w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie,

$wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wvzszej.

2. Do odbycia stazu na okres nie przekraczajacy 6 miesigcy moga by¢ kierowane osoby bezrobotne

bedace w szezegolnej sytuacji na rynku pracy:

a)

b)
c)

d)

bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w art. 50 ust 2 pkt 2 ustawy albo kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,



e) bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgli zatrudnienia,
f) bezrobotni niepelnosprawni.

3. Do odbycia stazu na okres, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, mogg by¢ kierowane osoby
niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujace pracy nie
pozostajace w zatrudnieniu, przy czym staz ten finansowany jest ze Srodkdéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

§4
WARUNKI SKIEROWANIA NA STAZ
1. Okres odbywania stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesiace.
2. Urzad moze po raz kolejny skierowaé osobg bezrobotna na staz, przy czym laczny okres odbywania
stazu nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy w odniesieniu do bezrobotnych, o ktérych mowa w § 3
ust 1 oraz 6 miesigcy w odniesieniu do bezrobotnych, o ktorych mowa w § 3 ust 2.
3. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u:

a) tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktorym wezesniej odbywal staz,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych:

4. Bezrobotny nie moze odbywac stazu na tym samym stanowisku, na kiorym wczesniej zdobyl co
najmniej 6-miesigczne doswiadczenie zawodowe.

5. Przed podjgciem przez bezrobotnego stazu Urzad moze skierowaé go na badania lekarskie w celu

stwierdzenia zdolno$ci bezrobotnego do jego odbywania. Koszty badan lekarskich sa finansowane

z Funduszu Pracy lub PFRON w przypadku 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

§5
STYPENDIUM W OKRESIE ODBYWANIA STAZU
1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyplacane przez Urzad, w
wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych. Za okres, za ktéry przystuguje stypendium,
zasilek dla bezrobotnych nie przystuguje.
2. Stypendium za okres stazu nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu z zastrzezeniem

ust. 314
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3. Stypendium, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w

przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowiazkiem stawiennictwa przed sadem

lub organem administracji publiczne;j.

4. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
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6.

przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy
zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasilki z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby lub macierzyfhstwa. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie
lecznictwa odwykowego. sa obowigzani do przedstawienia zaswiadczen o niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny na druku okreslonym odrgbnymi
przepisami. Nie przedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem
statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Bezrobotny  odbywajacy  staz  zawiadamia  Urzgd o  niezdolnosci do  pracy
w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego (na druku ZUS ZLA ze
wskazaniem Powiatowego Urzedu Pracy jako platnika skladek) oraz dostarcza to zaswiadczenie
w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia. Nie przedstawienie zaswiadczenia w wymaganej
formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosei do pracy.
W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie w/w zaswiadczenia
z przekroczeniem tego terminu.

Osoba bezrobotna zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego jezeli pozostaje niezdolna do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres
90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ réwniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego, w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych.
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu

90-dniowego.

§6

KONSEKWENCJE PRZERWANIA STAZU

1.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla stazu, jest zobowiazana do zwrotu kosztow stazu
(koszty badan lekarskich, kosztéw dojazdu), chyba e powodem nieukoriczenia bylo podjecie
zatrudnienia , innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Osoba bezrobotna, ktora z wlasnej winy przerwie staz, badZ po skierowaniu nie podjela stazu,

zostanie pozbawiona statusu bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy;

¢) 270 dni w przypadku trzeciej odmowy.

3. Starosta na wniosek organizatora lub z urz¢du, po zasiggnigciu opinii organizatora i wystuchaniu

bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu, w przypadku:

e nieusprawiedliwionej nieobecnodei podezas wigeej niz jednego dnia stazu;



4,

naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegolnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub
srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub $rodkow
psychotropowych;

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

Nieuzasadniona odmowa przyjgcia umowy o pracg przez bezrobotnego po zakonczonym stazu
potraktowana zostanie jak odmowa przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia i skutkowala
bedzie pozbawieniem statusu bezrobotnego na okres wskazany w ust 2, zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt

3 ustawy.

§7

CZAS PRACY STAZYSTY

I.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawna zaliczona do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba bezrobotna odbywajaca staz nie moze wykonywac czynnosci lub zadan w niedziele
i $wigta, w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w
systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu
czasu pracy.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

Za dni wolne przystuguje stypendium, o ktdrym mowa w § 5 ust 1.

Za ostatni miesiac odbywania stazu Organizator jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed

uptywem terminu zakonczenia stazu.

§8

OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO DO ODBYCIA STAZU

I
2;

Przestrzeganie ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy.

Sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie si¢ do
polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sa one sprzeczne z prawem.

Przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujacych u organizatora, w szczegdlnosci regulaminu
pracy. tajemnicy stuzbowej, zasad bhp oraz przepisow p. poz.

Sporzadzenie sprawozdania z przebiegu stazu zawierajacego informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiej¢tnosciach zawodowych (wzor sprawozdania

stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych zasad).



§9

ORGANIZATOR STAZU

Lis

Organizatorem stazu moze by¢:

a) pracodawca,

b) rolnicza spotdzielnia produkeyjna,

¢) peloletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzgeej, w tym ogrodniczej. sadowniczej. pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o
ktorym mowa w ustawie z 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniach spolecznych rolnikéw (Dz.U.
z 2008r. Nr 50 poz. 291 ze zm.).

d) organizacja pozarzadowa,

¢) przedsigbiorca nie zatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

U organizatora stazu, ktory:

a) jest pracodawca — staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej
liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy,

b) nie jest pracodawcg — staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Bioragc pod uwagg racjonalnos¢ gospodarowania srodkami Funduszu Pracy o zorganizowanie

stazu nie moze ubiegac si¢ organizator, jezeli:

a) prowadzi dzialalnos¢ w zakresie handlu obwozZnego,

b) znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci,

¢) zalega w dniu zloZzenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplaceniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, zalega w dniu zlozenia
wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

d

—

otrzymal jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z Funduszu Pracy,

a od rozpoczecia tej dziatalnosci nie minglo jeszcze 12 miesiecy,

e) prowadzi dziatalnos¢ przez okres krotszy niz 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku,

f) w ciggu ostatnich 24 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, nie wywiazal si¢ z
warunkow  wezesniej zawartych umow  dotyczacych aktywizacji zawodowej
bezrobotnych,

g) bezrobotni zglaszali nieprawidlowosci dotyczace realizacji programu stazu oraz
warunkéw odbywania stazu w trakcie trwania wczesniej realizowanych przez
organizatora umow,

h) w okresie do 365 dni przed dniem zloZenia wniosku o organizacj¢ miejsca odbywania

stazu zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
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prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa

pracy.

§10

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

L,
25
3

13.

Zapoznanie bezrobotnego z programem stazu, jego obowiazkami oraz uprawnieniami.
Zapewnienie nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem.

Zapewnienie bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikdow.

Zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow.

Szkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp 1
przepisow p.poz. oraz zapoznanie go z obowigzujacym regulaminem pracy.

Przydzielenie bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziezy i obuwia
roboczego, srodkdw ochrony indywidualnej oraz niezbgdnych $rodkow higieny osobistej.
Zapewnienie bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikow bezplatnych
positkow i napojow profilaktycznych.

Niezwloczne, nie pdZniej jednak niz w terminie 7 dni, informowanie Urzedu o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

Niezwloczne, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu
stazu wydanie bezrobotnemu opinii zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu (Wzdr opinii

stanowi zalacznik nr 3 do ninigjszvch zasad).

. Dostarczenie do Urzedu w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesiaca listy obecnoscei

podpisywane]j przez bezrobotnego (wzor listy stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych zasad)
wraz z wnioskami o udzielenie dni wolnych (wzor wniosku o udzielenie dni wolnych stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszych zasad). Niezachowanie terminu dostarczenia tych dokumentow
skutkowaé bedzie opodzZnieniem wyplaty stypendium stazowego z przyczyn lezacych po

stronie organizatora.

. Wytypowanie opickuna sprawujacego nadzor nad osobg odbywajacy staz w celu udzielania

bezrobotnemu wskazdéwek i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan, ktéry poswiadcza
wlasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego.
Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednocze$nie sprawowaé opieke nad nie

wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

. W razie wypadku przy pracy stazysty w okresie odbywania stazu; ustalenie okolicznosci i

przyczyn wypadku przy pracy w karcie wypadku.
Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku organizator powiadamia pisemnie
wlasciwa terenowo jednostke organizacyjna Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) o

wszczeciu postgpowania powypadkowego, w ktorym moze uczestniczy¢ przedstawiciel ZUS.



14. Rowne traktowanie bezrobotnego odbywajacego staz na zasadach przewidzianych w

przepisach rozdzialu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy

(Dz.. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

§11

PROCEDURA ORGANIZACJI STAZU

Organizator stazu sklada do Powiatowego Urzedu Pracy wniosek o zawarcie umowy

o zorganizowanie stazu na obowiazujacym druku dostgpnym w siedzibie tut. Urzedu lub na

stronie internetowej www.pup-gostynin.pl (zalacznik nr 1 do niniejszych zasad lub

zatacznik nr 1a w przypadku organizatorow wymienionych w § 5 ust. 2 rozporzadzenia).

Do wniosku organizator zatacza:

a) program stazu sporzadzony w 2 egzemplarzach odrgbnie dla kazdego stanowiska, scisle wg

wzoru stanowiacego zalacznik nr 1do wniosku..

Program powinien okresla¢:

e nazwg zawodu lub specjalnosci, ktdrej program dotyczy,

e zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

e rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnodci zawodowych,

e sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych,

e opickuna(ow) osoby objetej programem stazu.

Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne

i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

b) pelnomocnictwo - w przypadku wskazania we wniosku innych oséb niz wymienione w

dokumentach stanowiacych podstawe prawna dzialania Organizatora;

3.

Do wniosku stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszych zasad organizator zalacza:

a) po$wiadczong za zgodnos¢ z oryginalem kserokopig dokumentu potwierdzajacego forme

prawna podmiotu:

w przypadku osob fizycznych — poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej,

w przypadku spotki cywilnej — poswiadczone za zgodno$é z oryginalem kserokopie:
umowy spotki cywilnej oraz zaswiadczen o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
wszystkich wspolnikoéw (lub poswiadczone za zgodnos$é z oryginalem odpisy z KRS-u
jezeli wspolnikami sa osoby wpisane do tego rejestru),

w przypadku spotek z o.0.. spolek akcyjnych, stowarzyszen i innych podmiotow
podlegajacych obowiazkowi wpisu do KRS — poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem
kserokopig odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,

w przypadku szkol, przedszkoli, Urzgdéw Gmin itp. — poswiadczona za zgodnosé z

oryginalem kserokopig aktu zalozycielskiego lub pierwszych stron statutu,

b) o$wiadczenia ze:

nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplaceniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne,
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ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

e nie zalega w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych,

e w okresie do 365 dni przed dniem zloZenia wniosku o organizacje miejsca
odbywania stazu nie zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jest objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy,

c¢) jezeli wnioskodawca jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$é rolnicza,

5.

s dane osobowe (poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia dowodu osobistego
lub paszportu),

e stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego ( potwierdzona za zgodnos¢ z
oryginalem: wypisu z ksiggi wieczystej lub wypisu z ewidencji gruntow i budynkow,
kserokopia aktu notarialnego, prawomocnego orzeczenia sadu),

e oswiadczenie o zamieszKiwaniu i prowadzeniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobifcie i na wlasny rachunek. dzialalnodci w zakresie produkcji roélinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w
jei posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub

e o$wiadczenie o prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008 r.
Nr 50, poz. 291, z p6zn. zm.). (wzor os$wiadezen dla rolnikéw stanowi zalacznik nr 2 do
whniosku).

Organizator moze we wniosku wskazac¢ imig i nazwisko bezrobotnego. ktérego przyjmuje na

staz.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym

stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywatl staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

lub przygotowanie zawodowe dorostych.

6.

10.

11.

12

Whniosek wypelniony niekompletnie, bez wymaganych zatacznikow oraz podpisany przez

osobg nieupowazniona nie bedzie rozpatrywany.

Rozpatrywanie wnioskow nastgpuje wedtug kolejnosei ich wplywu do Urzedu.

Weryfikacji i oceny wnioskéw dokonuje powolana przez Dyrektora Urzedu komisja.

Ostateczna decyzje dotyczacg rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta.

Z uwagi na brak lub ograniczone srodki finansowe Starosta moze nie uwzglednic¢ wniosku lub

przyznaé poszezegdlnym organizatorom mniejsza od wnioskowanej liczbg stazystow.

W pierwszej kolejnodci uwzgledniane beda wnioski organizatorow, ktorzy spelniaja jeden z

nizej wymienionych warunkow:

- deklaruja po zakonczeniu stazu dalsze zatrudnienie bezrobotnego, w pelnym wymiarze
czasu pracy na minimum 3 miesiace,

- dotychczas nie korzystali ze stazy.

Zapisu § 11 ust 10 11 nie stosuje sig do Organizatordw wymienionych w § 5 ust 2

Rozporzadzenia



13. Indywidualng mozliwos¢ negocjacji warunkéw organizacji stazu przewiduje sig w

nastepujacych przypadkach:

e organizator stazu nalezy do sektora publicznego. gdzie nabdr pracownikow odbywa sig
droga konkursowa,

e w uzasadnionych przypadkach spoleczno-gospodarczych,

e mozliwosé maksymalnego okresu odbywania stazu u Organizatora, ktory tworzy miejsca

dla 0sob niepetnosprawnych.

14. Urzad w terminie miesigca od dnia otrzymania kompletnego wniosku pisemnie informuje

organizatora o sposobie rozpatrzenia wniosku.

§12

UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAZU

1. Staz w miejscu pracy odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte]j przez Starost¢ z organizatorem,

wedlug programu okreslonego w umowie z zastrzezeniem dotyczacym organizatorow
wymienionych w § 5 ust 2 rozporzadzenia. Wzor umowy stanowi zalacznik nr 6 do
ninigjszych zasad. Do umowy dolacza si¢ wypelniony przez organizatora i zaakceptowany
przez PUP w Gostyninie program stazu.

W przypadku organizowania stazu w ramach projektow, na realizacj¢ ktorych Urzad pozyska
$rodki finansowe, dopuszcza si¢ mozliwoéé ustalenia dodatkowych kryteriow dotyczacych
kwalifikowania 0sob bezrobotnych jak rowniez czasookresu trwania umowy.

Ho$¢ zawartych umow o zorganizowanie stazu w miejscu pracy w danym roku
kalendarzowym ograniczona jest limitem s$rodkow finansowych bedacych w dyspozycji
Urzedu.

Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu do umowy pod
rygorem niewaznosci.

Starosta po zapoznaniu si¢ z trescia sprawozdania i wydaniu zaswiadczenia o odbyciu stazu
(wzor zaswiadczenia stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszych zasad) , zwraca bezrobotnemu
opinig oraz sprawozdanie wraz z kopig programu stazu.

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzgdu moze rozwiazaé z
organizatorem umowg o odbywanie stazu w przypadku niezrealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wysluchaniu

organizatora stazu.

§13

ZRODLA FINANSOWANIA STAZU

Staz moze by¢ finansowany:
a) ze srodkéw Funduszu Pracy,
b) ze $rodkéw PFRON dla 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy,

c) ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego na zasadzie wspolfinansowania.
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§14
I. Nadzor nad odbywaniem stazu w miejscu pracy przez bezrobotnego sprawuje Starosta
2. Starosta zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie prawidlowosci realizowania stazu w
okresie trwania umowy.
3. Bezrobotny skierowany na staz, przed jego podjgciem zapoznaje si¢ w Urzedzie z .. Informacjg
o prawach i obowiazkach osoby odbywajacej staz” (wzor informacji stanowi zatgcznik nr 8

do ninigjszych zasad).

§1s
Wykazy pracodawcéw i osob. z ktérymi zawarto umowy, zgodnie z art. 59b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2008r.
Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) sa podawane do publicznej wiadomosci przez Powiatowy Urzad Pracy

poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami zastosowanic maja przepisy aktow
normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych zasad.
2. Wszelkie spory dotyczace umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wiasciwy dla
siedziby Urzedu.

3. Zmiany postanowien niniejszych zasad wprowadza Dyrektor Urzedu.



