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OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie:

- do zgtoszenia w terminie 7 dniu od zaistnienia zdarzenia faktu: podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ztozenia
whniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnienia innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (art.74 ustawy), okolicznosci wymienione zostaty w ,Informacji dla oséb
rejestrujacych sie w powiatowym urzedzie pracy”.

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli z wtasnej inicjatywy podjgt
zatrudnienie lub inng prace zarobkowq. (art.48 ust.1 pkt 2 ustawy), o ile ztozy stosowny wniosek. Wniosek o dodatek
aktywizacyjny moze ztozy¢ osoba bez ustalonego prawa do zasitku, ktéra w trakcie ustalania prawa do zasitku z wiasnej
inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowgq. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w okresie karencji na
zasitek.

Fakt zgtoszenia przez pracodawce zatrudnienia / powierzenia pracy zarobkowej bezrobotnemu, nie zwalnia z tego
obowiqgzku bezrobotnego. Bezrobotny, ktory podjqt zatrudnienia, innq prace zarobkowgq lub dziatalnos¢ gospodarczq bez
powiadomienia o tym witasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny. (art. 119 ustawy).

- w terminie 7 dni od uzyskania przychoddw (za przychéd uwaza sie przychody z tytutu innego niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza, zasitek lub inne $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych) ztozy¢ / przesta¢ w / do tut.
urzedzie/u pisemne oswiadczenie o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentow
niezbednych do ustalenia moich uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie (art. 75 ust. 6 ustawy).

Przyjgtem/am do wiadomosci, ze w sytuacji powstania nadptaty Swiadczen powstatej w skutek niedopetnienia przeze mnie
w/w obowigzkéw bezrobotnego kwoty nienaleznie pobranych Swiadczen podlegajg sciggnieciu w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 76 ust. 6 ustawy).

Zasitki wyptacane sq w okresach miesiecznych z dotu. Wyptata zasitku dla bezrobotnych ma miejsce w Banku PKO BP w
Gostyninie ul. Tadeusza Kosciuszki 16 w godz. 9:00 - 15:00 Iub moze byc¢ przekazywany na wskazany rachunek
bankowy (w tym celu prosze dotgczyé do rejestracji druk REA-2.1 wniosek w sprawie przekazywania swiadczen na
rachunek bankowy) , ktorego osoba bezrobotna jest wtascicielem lub wspdtwtascicielem po ztozeniu wniosku do tut.
Urzedu, wedtug terminarzy wyptat umieszczonych : w urzedzie pracy, w/w placéwce banku i stronie internetowej urzedu.

Powiatowy urzad pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan
dziatania. Pomoc udzielana przez powiatowy urzad pracy w ramach indywidualnego planu dziatania jest dostosowana do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego, z uwzglednieniem jego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego
oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnos$ci gospodarczej. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastepuje
nie pdézniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji. (art. 34 a ust. 1, 1ai 3).

Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg tgcznie wszystkie odmowy,
niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji okreslone w ustawie (art. 33 ust. 4h). Do powyzszych okreséw uwzglednia
sie takze niewyrazanie zgody na ustalenie profilu pomocy, ktére miato miejsce przed dniem wejscia w zycie zmian do
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy z dnia 27.05.2019r.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 ustawy ma Pan/i obowigzek zgtaszania sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu
wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku

bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do



alimentdéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni. Jezeli nie stawi sie Pan/i w wyznaczonym terminie i i nie
powiadomi w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawienia zostanie Pan/i pozbawiony/a statusu
bezrobotnego. Utrata statusu nastepuje od dnia niestawienia sie na okres 120 lub 180 lub 270 dni, w zaleznosci od liczby
niestawiennictw (art. 33 ust. 4 pkt 4). Ponowne nabycie statusu bezrobotnego moze nastgpi¢ w wyniku ponownej
rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do jego nabycia (art. 33 ust. 4c).

Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity — Dz. U. z
2021r., poz. 1100 ze zm.)

Powiatowy urzqd pracy przekazuje osobie zarejestrowanej kopie lub wydruk ztoZonego przez niq oswiadczenia, o ktorym mowa w § 8
ust. 1 2 rozporzqgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i
poszukujqcych pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 667), wydruk danych z karty rejestracyjnej — na wniosek oraz informacje o przystugujgcych jej
prawach i obowigzkach wynikajqcych z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie.

BEZROBOTNY MA PRAWO DO KORZYSTANIA Z UStUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY (ponizej wymieniono ustugi i

instrumenty rynku pracy oraz kontakt w celu uzyskania szczegéfowych informacji) na zasadach przewidzianych w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w aktach wykonawczych, tj. :

1. korzystania z posrednictwa pracy (pok. 20, tel. 269 7167; pok. 27, tel. 2697177; pok. 28, tel.2697178; pok.29,
tel. 269 7169 ),

2. korzystania z poradnictwa zawodowego (pok.27, tel.269 7177),

3. ubiegania sie o skierowanie na szkolenie organizowane przez powiatowy urzad pracy w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji (pok.28, tel.269 7178),

4. ubiegania sie o skierowanie na szkolenie przez siebie wskazane zwigzane z podnoszeniem lub uzyskaniem
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji (pok.28, tel.269 7178),

5. ubiegania sie o sfinansowanie kosztow (do okreslonej wysokosci) studiéw podyplomowych (pok.28, tel.269
7178),

6. ubieganie sie o pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia (do okreslonej wysokosci) (pok.28, tel. 269 7178),

7. ubiegania sie o przyznanie bonu szkoleniowego, bonu stazowego, bonu zatrudnieniowego, bonu na zasiedlenie
— dotyczy bezrobotnych do 30 roku zycia (pok.28, tel.269 7178),

8. ubiegania sie o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (pok. 23, tel.269 7173),

9. skierowania na staz celem nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy (pok., 20,,27,28,29, numer
telefonu podany w pkt 1),

10. skierowania na przygotowanie zawodowe dorostych w celu uzyskania kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
(pok.28, tel. 269 7178),

11. otrzymywania stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego (pok.2, tel.
269 7162),

12. ubiegania sie o finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa
zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy (pok. 28, tel. 269 7178),

13. skierowania do pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (pok.20,27,28,29, numer telefonu podany w pkt 1)

14. skierowania do pracy w ramach ,grantu ”, na utworzone stanowisko pracy w formie telepracy
- dotyczy bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka
lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie

pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng (pok.20,27,28,29, numer telefonu podany w
pkt 1),

skierowania do pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego — dotyczy grupy oséb wymienionych w punkcie 14
(pok.20,27,28,29, numer telefonu podany w pkt 1),

skierowanie do pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie — dotyczy osdb, ktére
ukonczyty 50 rok zycia (pok. 20,27,28,29, numer telefonu podany w pkt 1),

skierowania do pracy w ramach refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne
dla pracodawcy — dotyczy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w
zyciu, (pok. 20,27,28,29, numer telefonu podany w pkt 1),

skierowania do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja we wspétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej
(pok.20,27,28,29, numer telefonu podany w pkt 1),

skierowania na wniosek gminy do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu- dotyczy oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej (pok.20,27,28,29, nr telefonu podany w pkt
1),

otrzymania dodatku aktywizacyjnego w przypadku podjecia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej w okresie
pobierania zasitku (pok.2, tel.269 7162),

ubiegania sie o przyznanie stypendium (bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych) w przypadku podjecia nauki
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych (pok.2, tel.269 7162),

ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw (do okreslonej wysokosci) egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych, tytutéw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu (pok.28, tel.269 7128),

ubiegania sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7, w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
(pok.28, tel.269 7128).
Ustugi i instrumenty wymienione w punktach 3-19 i 21-23 s3 limitowane, a ich dostepnos$¢ zalezy od wysokosci

srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji powiatowego urzedu pracy.

/data i podpis pracownika przyjmujgcego oswiadczenie /



