ANKIETA BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE 
PRACOWNIKÓW i PRACODAWCÓW W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
UWAGA: 
Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron.
	I. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY

	Pełna nazwa pracodawcy
	

	Adres siedziby pracodawcy
	

	Dane osoby upoważnionej do kontaktu z urzędem w sprawie KFS
	Imię i nazwisko
	

	
	telefon
	

	
	fax
	

	
	e-mail
	


Czy są Państwo zainteresowani ubieganiem się o środki rezerwy z KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy?
□ tak (w sytuacji wybrania odpowiedzi TAK proszę przejść do kolejnych pytań) 

□ nie
Tabela nr 1
	
	

	Rodzaj działania
	Prognozowana wysokość środków z rezerwy KFS, o którą pracodawca zamierza się ubiegać
(oszacowaną wartość należy przyporządkować do określonych priorytetów Rady Rynku Pracy w ramach, których mogłoby zostać sfinansowane określone działanie)

	
	Priorytet 1(*)
	Priorytet 2(*)

	
	Ilość osób
	Kwota
w zł
	Ilość osób
	Kwota
w zł

	1.
	określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków rezerwy KFS
	
	
	
	

	2.
	kursy
	
	
	
	

	3.
	studia podyplomowe
	
	
	
	

	4.
	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	
	
	

	5.
	badania lekarskie/ psychologiczne wymagane do:
	podjęcia kształcenia
	
	
	
	

	
	
	objęcia stanowiska w związku z ukończonym kształceniem
	
	
	
	

	6.
	ubezpieczenie NNW
	
	
	
	

	7.
	OGÓŁEM
	
	
	
	


(*) Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018 – Tabela nr 1: 
1. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych; **
2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.
(**) Zawody deficytowe według badania - źródło https://barometrzawodow.pl/:
- w powiecie gostynińskim- kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, kucharze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów zawodowych, pielęgniarki i położne, pracownicy ochrony fizycznej, psycholodzy i psychoterapeuci, samodzielni księgowi. 
- w województwie mazowieckim – betoniarze i zbrojarze, cieśle i stolarze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, kucharze, mechanicy pojazdów samochodowych, murarze i tynkarze, piekarze, pielęgniarki i położne, spawacze, ślusarze.
Wypełnioną ankietę prosimy przesłać najpóźniej do dnia 26 stycznia 2018 r. na adres: a.kaminska@gostynin.praca.gov.pl lub na nr fax 24 269 71 79
Dziękujemy za wypełnienie ankiety.
