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ANEKS STATYSTYCZNY

1. WSTĘP

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych wprowadzony został w celu zapewnienia systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym i podejmowania w związku z tym skutecznych działań zmierzających do łagodzenia skutków bezrobocia oraz promocji zatrudnienia.
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.


Monitoring dotyczy 30 dużych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodów i specjalności określonych 
w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów 
i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U nr 265, poz. 2644).


W monitoringu  uwzględniono również poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która obowiązuje na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289, z późn. zm.)

Zakres danych, na podstawie których opracowany został raport, obejmuje:

1) dane zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy, zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01 o rynku pracy za okres od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. – Załącznik 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy i oferty pracy” oraz Załącznik 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”,

2) wyniki sondażowych badań ankietowych prowadzonych w szkołach ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby absolwentów według zawodów w danym roku szkolnym,

3) wyniki sondażowych badań ankietowych w zakładach pracy dotyczących obecnego stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyjęć i zwolnień pracowników według zawodów w ciągu najbliższego roku.

Raport został opracowany zgodnie ze wskazówkami zawartymi w „Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej Departamentu Rynku Pracy z 2003 roku.

Do monitoringu zastosowane zostały następujące mierniki:

1) Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie k 
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k 
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przy czym wielkości te są obliczane według wzorów:
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k
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2) Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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gdzie:
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Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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3) Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w roku, będąca w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, obliczana według wzoru:
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przy czym
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu
             pracy w końcu poprzedniego roku (t-1)
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            w danym roku

oraz


[image: image22.wmf]k

I

PB
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              w roku obliczany metodą uproszczoną według wzoru:
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przy czym:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, w końcu poprzedniego 
                roku
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               danego roku.

4) Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie k  (
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostających bez pracy 
             powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu danego roku,
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, według stanu w końcu 
             danego roku.

5) Wskaźniki struktury bezrobotnych według zawodów (grup zawodów) 
w roku 

6) Wskaźniki struktury bezrobotnych według PKD w roku 

7) Wskaźniki struktury ofert pracy według zawodów (grup zawodów) 
w roku

8)  Wskaźniki struktury ofert pracy według PKD  w roku 

9) Prognozowany wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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gdzie:
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Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE GOSTYNIŃSKIM WG ZAWODÓW  
     (GRUP ZAWODÓW) W ROKU 2006.

2.1. Bezrobotni wg dużych grup zawodów – stan w końcu roku 2006 roku

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Gostyninie, według stanu na dzień 31.12.2006r., wyniosła 4890 osób, w tym 2635 kobiet (w porównaniu do stanu na dzień 31.12.2005 roku liczba osób bezrobotnych zmniejszyła się 
o 989 osób). Z ogółu bezrobotnych 3538 poprzednio pracowała, w tym 1914 osoby pozostawały w rejestrze powyżej 12 miesięcy. Liczba zarejestrowanych absolwentów tj. osób do 12 miesięcy od ukończenia nauki, wyniosła 230 osób, w tym 145 kobiet. Stopa bezrobocia w Powiecie Gostynińskim, wyliczona przez GUS w grudniu 2006 roku wyniosła 24,6%.

Zarejestrowani w PUP w Gostyninie bezrobotni reprezentują prawie wszystkie grupy zawodowe. Jedynie w trzech grupach zawodowych nie odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych, są to: grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze,  64 – rolnicy  i rybacy pracujący na własne potrzeby oraz grupa 01 – siły zbrojne.

Z ogólnej liczby bezrobotnych 1102 osoby nie posiadały zawodu.

Najwięcej  bezrobotnych zarejestrowanych było w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn  



      i urządzeń






-
12,28%

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


-
 9,45%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

                        budownictwie i transporcie



-
8,47%

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
-
 7,81%

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach- 
7,68%

· Grupa 71 – górnicy i robotnicy budowlani



-
7,26%

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
6,55%

· Grupa 31 – średni personel techniczny



-
6,15 %

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony


-
  6,05%


Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) reprezentuje następujące grupy zawodowe:

· Grupa 51 - pracownicy usług osobistych i ochrony 


-
14,29%

· Grupa 31 – średni personel techniczny 



-
13,57%

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności 


-
12,86%

· Grupa 24 – pozostali specjaliści 




-
12,86%

· Grupa 23 – specjaliści szkolnictwa 




-
10,71%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn  

      i urządzeń






- 
10,00%

      -    Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 


-
  6,43%

Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy dominują następujące grupy zawodowe:

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


-
11,38%

· Grupa 72 -  robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn


       i urządzeń






-
9,87%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle,


                  budownictwie i  transporcie



-
  9,76%

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach-
  9,18%

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
-
  8,83%

· Grupa 71 – górnicy i robotnicy budowlani



-
  7,79%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony


-
  5,95%

· Grupa 34 - pracownicy pozostałych specjalności


-
 5,49%

· Grupa 41 – pracownicy obsługi biurowej 



-
  5,43%

Najwięcej kobiet zarejestrowanych jest w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 

-
16,03%

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
10,45%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony  

-
  9,56%

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
-
9,26%

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 



  i usługach





-
 7,82%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 


       i urządzeń






-
5,82%

· Grupa 32 – średni personel w zakresie nauk biologicznych  




        i ochrony zdrowia




-
5,33%

Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T-II/P-1a

Największy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 42 – pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
– wskaźnik 0,6786

· Grupa 33 – nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
– wskaźnik 0,6667,

· Grupa 81 – operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych – wskaźnik 0,6410

· Grupa 41 – pracownicy obsługi biurowej



– wskaźnik 0,6351

Najmniejszy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodów:

· Grupa 21 – specjaliści nauk fizycznych, matematycznych



                  i technicznych





– wskaźnik 0,1000

- grupa 23 - specjaliści szkolnictwa 




- wskaźnik 0,1569

· Grupa 24 – pozostali specjaliści




– wskaźnik 0,2432

· Grupa 62 – ogrodnicy





– wskaźnik 0,2581,

· Grupa 31 – średni personel techniczny



– wskaźnik 0,2661

· Grupa 32 - średni personel w zakresie nauk biologicznych  



i ochrony zdrowia 




- wskaźnik 0,2750



Szczegółowy ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w Powiecie Gostynińskim w roku 2006 przedstawia załączona tabela T-II/P-7.

2.2. Napływ bezrobotnych wg dużych grup zawodowych:

W  ciągu 12 m-cy 2006 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowało się 4360 osób bezrobotnych, w tym 1866 kobiet. Wśród tych osób 686 to absolwenci – osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. W ciągu 12 m-cy 2006 roku zarejestrowały się 1052 osoby bez zawodu.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 



i urządzeń





-
12,76%

· Grupa 31 – średni personel techniczny



-
10,43%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

        budownictwie i  transporcie



- 
  8,37%

· Grupa 52 – modelki sprzedawcy i demonstratorzy


-
  7,50%

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
  7,26%

· Grupa 71 – górnicy i robotnicy budowlani



-
  7,23%

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 

        i usługach





-
  6,74%

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
-
  6,71%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony 

- 
  5,35%


W badanym okresie sprawozdawczym najwięcej bezrobotnych kobiet zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


- 
 16,01%,

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
 15,41%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony 

-
   8,83%

· Grupa 24 – pozostali specjaliści




-
   8,15%

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 

        i usługach 





-
   7,78%

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi

  


            i rzemieślnicy





-
   7,11%

· Grupa 32 – średni personel w zakresie nauk biologicznych 


        i ochrony zdrowia




-
    6,28%

Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) zarejestrowała się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 31 – średni personel techniczny 



- 
23,23%

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
  18,58%

· Grupa 24 – pozostali specjaliści




-
    11,98%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony 

-
    9,29%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 

               
       i urządzeń 





- 
  9,05%

· Grupa 23 – specjaliści szkolnictwa 




- 
5,62%

Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T-II/P-2a

2.3. Bezrobotni wg sekcji PKD ostatniego miejsca pracy.

W ciągu 12 miesięcy 2006 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowało się 2961 osób, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Najwięcej rejestrujących się pracowało ostatnio w następujących sekcjach PKD:

· Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych,


            motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego


-
  21,61%

· Przetwórstwo przemysłowe





-
  21,31%

· Budownictwo,







-
  16,62%

· Administracja publiczna i obrona narodowa; 




           obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne 

            ubezpieczenia zdrowotne





-
   8,90%,

· Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane

 z prowadzeniem działalności gospodarczej 



-
7,26%

Według stanu na dzień 31.12.2006 roku liczba osób bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali wyniosła 3538 osób, tj. 72,35% ogółu bezrobotnych. 

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które pracowały w sekcji „Przetwórstwo przemysłowe” – 874 osoby (24,70%). Kolejne liczne grupy to poprzednio pracujący w sekcji „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego” – 771 osób (21,79%) oraz „Budownictwo” – 476 osób (13,45%) 
i „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne” – 378 osób (10,68%,), Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo – 220 osób (6,22).

Szczegółowa struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie gostynińskim w roku 2006 przedstawiona została w tabeli T-II/P-9a.

3. ANALIZA OFERT PRACY

3.1. Struktura ofert pracy pozyskanych w roku 2006. 

W ciągu 12 miesięcy 2006 roku pozyskano 1423 oferty pracy, z tego 278 ofert dla stażystów, 129 ofert na przygotowanie zawodowe, 310 ofert na prace społecznie użyteczne.

Najwięcej ofert pracy pozyskano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 


                   i usługach






-
   36,05%

· Grupa 41 – pracownicy obsługi biurowej



-
     13,07%

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
     8,64%

· Grupa 71 – górnicy i robotnicy budowlani



-
     7,59%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

                   budownictwie i  transporcie 



-
     7,38%

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 

-
     5,90%

· Grupa 82 – operatorzy i monterzy maszyn




– 5,27%


W kilku dużych grupach zawodowych nie zgłoszono ofert pracy – są to: grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze, grupa 01 – siły zbrojne, grupa 13 – kierownicy małych przedsiębiorstw, grupa 61 – rolnicy, grupa 63 – leśnicy i rybacy, grupa 73 – robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni.

Według sześciocyfrowych kodów zawodów i specjalności najwięcej ofert pracy skierowano do bezrobotnych w zawodach:

· 914103 robotnik gospodarczy – 420 ofert,

· 419101 pracownik biurowy [zawód szkolny: Technik prac biurowych] – 98 ofert,

· 343101 pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] – 88  ofert,

· 522107 sprzedawca – 84 oferty,

· 413103 magazynier – 67 ofert,

· 931301 robotnik budowlany – 49 ofert,

· 823290 pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych – 36 oferty,

· 916201 robotnik placowy – 34 oferty.

· 712401 brukarz – 33 oferty,

· 832302 kierowca samochodu ciężarowego – 31 ofert,

· 932104 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 28 ofert,

· 828402 monter rowerów i wózków – 28 ofert,

· 931203 robotnik drogowy – 21 ofert,

· 712901 konserwator budynków – 20 ofert.

Szczegółowe dane dotyczące ofert pracy wg zawodów oraz struktury ofert pracy wg grup zawodów przedstawiają załączone tabele T-II/P-3 i T-II/P-3a. 

3.2. Struktura ofert pracy zgłoszonych w roku 2006 wg PKD

Największą liczbę ofert pracy, według PKD, zgłosiły zakłady z następujących sekcji: „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne” – 567 ofert (39,85%), „Przetwórstwo przemysłowe” – 197 ofert (13,84%), „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego” – 179 ofert (12,58%), „Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej” – 112 ofert (7,87%), „Edukacja” – 93 oferty (6,54%), „Budownictwo” – 85 ofert (5,97%).

3.3. Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie

Analizując duże grupy zawodów najwyższy wskaźnik uzyskania oferty pracy 
w Powiecie Gostynińskim w 2006 roku odnotowano w następujących grupach:

· Grupa 91 pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

-   0,1441%,

· Grupa 41 pracownicy obsługi biurowej





-   0,0949%,

· Grupa 34 pracownicy pozostałych specjalności




-   0,0414%,

Biorąc pod uwagę grupy elementarne najwyższy wskaźnik szansy uzyskania oferty wystąpił w grupach: 8253 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych – 0,6666 (wpłynęły 4 oferty pracy, natomiast w ewidencji nie figurowały osoby bezrobotne w tym zawodzie), 9141 Gospodarze budynków – wskaźnik wyniósł 0,5263 (wpłynęło 420 ofert, w ciągu 12 miesięcy 2006r. zarejestrowały się 84 osoby bezrobotne, na koniec roku w ewidencji pozostawało 68 osób w tej grupie), 7124 Robotnicy budowy dróg i pokrewni – 1,2222 (wpłynęły 33 oferty, w ciągu 12 miesięcy 2006r. zarejestrowały się 2 osoby bezrobotne, na koniec roku w ewidencji pozostawały 2 osoby w tej grupie), 8284 – monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych – 0,4058 (wpłynęło 28 ofert, w ciągu 12 miesięcy 2006r. zarejestrowało się 7 osób bezrobotnych, na koniec roku w ewidencji pozostawały 4 osoby w tej grupie).

W dwóch grupach odnotowano maksymalny wskaźnik szansy uzyskania oferty – MAX, tzn. w 2006 roku wpłynęły oferty, natomiast nie zarejestrowano bezrobotnych. Były to grupy:

· 3476 – Animatorzy kultury (wpłynęły 4 oferty pracy, brak osób zarejestrowanych)

· 3482 – Pracownicy bibliotek i informacji naukowej (wpłynęło 5 ofert pracy, brak osób zarejestrowanych)

4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH .

4.1. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg dużych grup zawodów

Najwyższy wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów w 2006r. odnotowano w dwóch dużych grupach zawodów. Są to:

· Grupa 91 - pracownicy przy pracach      

                       prostych


      –
wskaźnik intensywności deficytu 2,3004

· Grupa 41 - pracownicy obsługi biurowej –
wskaźnik intensywności deficytu 1,9787.

Grupa 33 – Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy to grupa zawodów zrównoważonych.

Pozostałe duże grupy zawodów są grupami nadwyżkowymi, przy czym dla grup:

· 63 – Leśnicy i rybacy,

· 13 – Kierownicy małych przedsiębiorstw

· 61 – Rolnicy

· 73 – Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) był równy zero. 

4.2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg elementarnych (4 cyfrowych) grup zawodów

Zawodami deficytowymi w badanym okresie sprawozdawczym były:

Zawody (elementarne grupy) deficytowe:

L.P.
Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

1. 
7124
Robotnicy budowy dróg i pokrewni
16,5000

2. 
7129
Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7,0000

3. 
4111
Sekretarki
6,5000

4. 
9141
Gospodarze budynków
5,0000

5. 
2431
Archiwiści i muzealnicy
4,0000

6. 
3118
Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni
4,0000

7. 
8284
Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych
4,0000

8. 
8232
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
3,4545

9. 
3431
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
3,3846

10. 
4131
Magazynierzy i pokrewni
2,7200

11. 
2332
Nauczyciele przedszkoli
2,5000

12. 
7132
Posadzkarze i pokrewni
2,0000

13. 
8141
Operatorzy urządzeń do obróbki drewna
2,0000

14. 
4191
Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
1,9615

15. 
6212
Ogrodnicy terenów zieleni
1,5000

16. 
9162
Zamiatacze i pokrewni
1,3077

17. 
9312
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
1,2778

18. 
2234
Farmaceuci
Max*

19. 
8287
Monterzy wyrobów złożonych
Max

20. 
8163
Operatorzy pomp, sprężarek, urządzeń uzdatniania wody, oczyszczania ścieków i pokrewni
Max

21. 
3476
Animatorzy kultury
Max

22. 
3412
Pośrednicy ubezpieczeniowi
Max

23. 
8253
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
Max

24. 
3482
Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
Max

25. 
5139
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Max

26. 
8322
Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
Max

27. 
9213
Robotnicy pomocniczy w rybołówstwie i łowiectwie
Max

* w badanym okresie nie zarejestrowali się bezrobotni w danym zawodzie, a wpłynęły oferty   

  w danym zawodzie

Zawody (elementarne grupy) zrównoważone (wskazujące równowagę na rynku pracy):
L.P.
Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

1. 
3311
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
1,0000

2. 
3224
Fizjoterapeuci i pokrewni
1,0000

3. 
8212
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji betonu, asfaltobetonu, elementów betonowych i kamiennych i pokrewni
1,0000

4. 
3475
Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni
1,0000

5. 
2441
Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
1,0000

6. 
3111
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
1,0000

7. 
3131
Fotografowie i operatorzy urządzeń do rejestracji obrazu i dźwięku
1,0000

8. 
9142
Myjący pojazdy i szyby
1,0000

9. 
7133
Tynkarze i pokrewni
1,0000

Pozostałe zawody  to zawody nadwyżkowe. Dla 122 elementarnych grup zawodów wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów był równy zero. 

4.3. Zawody deficytowe i nadwyżkowe (kody sześciocyfrowe)

Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów dla zawodów 
i specjalności (wg. kodów sześciocyfrowych) zauważyć należy, iż dla 35 zawodów 
i specjalności wskaźnik ten ustalono jako maksymalny (MAX), liczony jako stosunek średniej miesięcznej liczby ofert zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyninie 
w 2006r. do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
w roku 2006 w naszym Urzędzie. Wskazane zostały tu następujące zawody i specjalności:

Kod zawodu/ specjalności
Nazwa zawodu/specjalności
Liczba ofert pracy zgłoszonych w 2006r.
Napływ bezrobotnych w 2006r.
Stan bezrobotnych na koniec 2006r.
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

214211
Inżynier inżynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne
1
0
0
MAX

223401
Farmaceuta – farmacja apteczna
1
0
0
MAX

244104
Pedagog 
1
0
0
MAX

244503
Specjalista do spraw rodziny [familiolog]
1
0
0
MAX

313110
Montażysta obrazu
1
0
0
MAX

341290
Pozostali pośrednicy ubezpieczeniowi
1
0
0
MAX

341901
Asystent bankowości
3
0
1
MAX

341990
Pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
1
0
0
MAX

347601
Animator kultury
4
0
0
MAX

348202
Bibliotekarz 
2
0
0
MAX

348290
Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej
3
0
0
MAX

413190
Pozostali magazynierzy i pokrewni
1
0
0
MAX

513202
Pomoc dentystyczna
1
0
1
MAX

513990
Pozostali pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
1
0
0
MAX

514104
Manikiurzystka
1
0
0
MAX

514190
Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
1
0
0
MAX

713201
Glazurnik
2
0
1
MAX

713603
Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
1
0
2
MAX

713990
Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5
0
0
MAX

714202
Lakiernik wyrobów drzewnych
1
0
0
MAX

723102
Mechanik ciągników
2
0
0
MAX

724104
Elektromechanik urządzeń chłodniczych
1
0
0
MAX

811104
Operator maszyn urabiających i ładujących
1
0
0
MAX

814101
Operator maszyn do produkcji płytek i sklejek
4
0
0
MAX

816308
Operator urządzeń oczyszczania ścieków
1
0
0
MAX

821110
Operator zgrzewarek
1
0
0
MAX

825302
Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury
4
0
0
MAX

828790
Pozostali monterzy wyrobów złożonych
2
0
0
MAX

832201
Kierowca autobusu
1
0
1
MAX

833307
Operator przenośników
1
0
1
MAX

913205
Pomoc laboratoryjna
1
0
0
MAX

915206
Woźny
2
0
2
MAX

921301
Pomocniczy robotnik w gospodarstwie rybackim
1
0
0
MAX

931290
Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
2
0
0
MAX

932101
Konserwator części
3
0
0
MAX

Biorąc pod uwagę fakt, iż napływ ofert pracy w tych zawodach był niewielki (4,8% ogółu ofert pozyskanych przez tut. Urząd w 2006 roku), trudno nazwać te zawody typowo deficytowymi, na które na naszym rynku pracy występuje największe zapotrzebowanie. 

Do zawodów deficytowych (wskaźnik intensywności nadwyżki – deficytu wyższy od 1,1) zaliczonych zostało 26 zawodów i specjalności:

Kod zawodu/ specjalności
Nazwa zawodu/specjalności
Liczba ofert pracy zgłoszonych w 2006r.
Napływ bezrobotnych w ciągu 2006r.
Stan bezrobotnych na koniec 2006r.
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

233201
Nauczyciel przedszkola
5
2
3
2,5000

243101
Archiwista 
4
1
1
4,0000

247990
Pozostali specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
5
1
1
5,0000

311801
Grafik komputerowy
4
1
1
4,0000

315201
Diagnosta samochodowy
2
1
1
2,0000

322404
Terapeuta zajęciowy
3
2
2
1,5000

343101
Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
88
24
22
3,6667

411101
Sekretarka
13
2
3
6,5000

412190
Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
3
1
4
3,0000

413103
Magazynier 
67
24
31
2,7917

419101
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
98
44
70
2,2273

419190
Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
2
1
0
2,0000

422201
Recepcjonista 
2
1
2
2,0000

621201
Ogrodnik terenów zieleni
3
2
2
1,5000

712401
Brukarz 
33
2
2
16,5000

712901
Konserwator budynków
20
2
2
10,0000

714102
Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych
2
1
1
2,0000

723104
Mechanik samochodów ciężarowych
4
3
6
1,3333

741105
Ubojowy 
3
2
2
1,5000

823290
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów sztucznych
36
8
5
4,5000

828402
Monter rowerów i wózków
28
4
3
7,0000

913203
Pokojowa [w hotelu]
10
3
2
3,3333

913204
Pomoc kuchenna
14
11
16
1,2727

914103
Robotnik gospodarczy
420
84
68
5,0000

916201
Robotnik placowy
34
26
39
1,3077

931203
Robotnik drogowy
21
12
8
1,7500

Do zawodów zrównoważonych o wskaźnikach od 0,9 do 1,1 należy 17 zawodów 
i specjalności:

· 214203 – inżynier budownictwa – budownictwo ogólne,

· 214990 – pozostali inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

· 233190 – pozostali nauczyciele szkół podstawowych,

· 241290 – pozostali specjaliści do spraw finanoswych,

· 311104 – technik geodeta

· 312101 – konserwator systemów kompuetrowych i sieci

· 313104 – fotograf

· 322302 – higienistka stomatologiczna

· 331102 – instruktor nauki jazdy

· 341503 – przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]

· 347504 – instruktor rekreacji ruchowej

· 712903 – monter konstrukcji budowlanych

· 713302 – tynkarz

· 821208 – szlifierz kamienia

· 913202 – palacz pieców zwykłych

· 914202 – operator myjni

· 932105 – robotnik przy myciu części i zespołów

Dla wszystkich ww. zawodów i specjalności wskaźnik intensywności nadwyżki wyniósł 1,0000.

Pozostałe zawody i specjalności (kody sześciocyfrowe) to zawody nadwyżkowe, przy czym dla 348 wskaźnik równa się 0,0000.

Szczegółowe dane dotyczące zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gostynińskim przedstawiają załączone tabele – T-II/P-4, T-II/P-5, T-II/P-6.

5. ANALIZA BADANIA SONDAŻOWEGO W SZKOŁACH

Badania ankietowe przeprowadzone zostały w listopadzie 2006 roku, w 4 szkołach ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie Powiatu Gostynińskiego, tj.: Policealne  Studium Zawodowe – zaoczne, Zespół Szkół im. Marii Skłodowskiej-Curie, Liceum Ogólnokształcące im. Tadeusza Kościuszki, Gostynińskie Centrum Edukacyjne. Celem badania było uzyskanie informacji o liczbie absolwentów według zawodów, którzy ukończyli szkołę w 2006 roku oraz o przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów w roku 2007.

Szczegółowe wyniki badania przedstawione są w: Tablicy 4.1. Absolwenci zarejestrowani w PUP w Powiecie Gostynińskim według szkół i zawodów w roku 2006 oraz przewidywani absolwenci w roku 2007 i Tablicy 4.2. Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów w Powiecie Gostynińskim w latach 2006 i 2007.

Z analizy ankiet przeprowadzonych wśród szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Gostynińskiego wynika, że szkoły te ukończyło w 2006 roku 638 absolwentów. Z tej liczby, w rejestrze bezrobotnych na koniec 2006 roku pozostawały 132 osoby, tj. ok. 21% kończących szkoły ponadgimnazjalne z terenu powiatu. 

Największy odsetek kończących stanowili absolwenci bez zawodu – 413 osób tj. 26% ogółu kończących. Szkoły średnie techniczne ukończyło 109 osób – 24%, z czego tylko 26 pozostawało w rejestrze osób bezrobotnych na koniec 2006 roku.

Szkoły zasadnicze zawodowe ukończyło 105 absolwentów, czyli 22 % ogółu kończących, z czego 95 pozostawało w rejestrze osób bezrobotnych na koniec 2006 roku.

Z uzyskanych informacji dot. przewidywanej liczby absolwentów w roku 2007 wynika, iż liczba absolwentów szkół ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie naszego powiatu, w stosunku do roku 2006, zmniejszy się o 89 osób, nie będzie absolwentów szkół o kierunku technik budownictwa, technik mechanik, technik żywienia  i gospodarstwa domowego. 

W 2007 roku:

1) 373 absolwentów ukończy licea ogólnokształcące i licea profilowane – są to osoby nie posiadające przygotowania do wykonywania pracy w żadnym zawodzie, przy czym w porównaniu do roku 2006  liczba ta zmniejszy się o 40 osób,

2) szkoły średnie techniczne ukończy 81 absolwentów o kierunkach:
· technik elektronik,

· technik informatyk,

· asystent ekonomiczny (zawód szkolny :Technik ekonomista),

· pracownik administracyjny (zawód szkolny: Technik administracji),

3) szkoły zasadnicze zawodowe ukończy 95 absolwentów, z tego głównie w zawodach:

· mechanik samochodów osobowych,

· kucharz,

· technolog robót wykończeniowych w budownictwie,

· elektromonter instalacji elektrycznych,

· sprzedawca,

· mechanik samochodów osobowych,

· elektromonter instalacji elektrycznych,

· rzeźnik wędliniarz,

· piekarz,

· stolarz.

Stosunek bezrobotnych absolwentów ze szkół ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Gostynińskiego w poszczególnych zawodach do ogółu bezrobotnych absolwentów z tych szkół, według stanu na koniec grudnia 2006 roku, obrazuje tabela poniżej: 

Kod zawodu
Nazwa zawodu
Bezrobotni absolwenci w danym zawodzie
(3):ogół bezrobotnych  absolwentów z badanych szkół w %

1
2
3
4

000000
Bez zawodu
83
62,8788

311502
Technik mechanik
6
4,5455

723105
Mechanik samochodów osobowych
6
4,5455

341902
Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
9
6,8182

512201
Kucharz 
7
5,3030

311401
Technik elektronik
4
3,0303

311204
Technik budownictwa
2
1,5152

321402
Technik żywienia i gospodarstwa domowego
4
3,0303

522107
Sprzedawca
3
2,2727

713901
Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
2
1,5152

741203
Piekarz 
2
1,5152

742204
Stolarz 
1
0,7576

724301
Elektromonter instalacji elektrycznych
1
0,7576

343101
Pracownik administracyjny [zawód szkolny: technik administracji]
1
0,7576

514102
Fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik usług fryzjerskich]
1
0,7576

6. WYNIKI BADANIA W ZAKŁADACH PRACY.

W 74 zakładach pracy objętych badaniem ankietowym na dzień 31.10.2006 roku w zatrudnieniu pozostawało 1714 osób, z czego:

  z sektora publicznego


- 14 zakładów co stanowiło 19% ogółu badanych, 

  z sektora prywatnego


- 60 zakładów, czyli 81%. 

Z 57 zakładów - 30% ogółu badanych pochodziło z miasta Gostynina, gdzie występował także największy odsetek zatrudnionych (ok. 85%). 

Według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności większość badanych stanowił:

· handel hurtowy i detaliczny 35%;

· przetwórstwo przemysłowe 19%,

· edukacja 14% skąd też pochodziła największa liczba zatrudnionych 13%.

Z badań ankietowych przeprowadzonych u pracodawców wynika, że w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 roku zamierzają oni zatrudnić 662 osoby, w tym 171 absolwentów.

W tym samym okresie prognozowano zwolnienie z pracy 219 pracowników. 

Według form własności – przyjęcia do pracy planuje 91% pracodawców z sektora prywatnego, jednak w tych samych zakładach 93% stanowić mają zwolnienia z pracy.

Tylko 9% zakłada przyjęcia do pracy w sektorze publicznym i tam też jest przewidywany  najmniejszy odsetek zwolnień - 7%. 

W podziale na poszczególne gminy 89% przyjęć ma nastąpić w mieście Gostyninie i tam też planowana jest największa liczba zwolnień z pracy dotycząca ok. 93% ogółu planowanych zwolnień w tym samym okresie.

Największa liczba przewidywanych przyjęć i zwolnień pracowników według grup zawodów dotyczyła grupy 71 – Górnicy i robotnicy budowlani – 160 osób, w tym dla:

· robotników budowlanych robót stanu surowego i pokrewnych - 108 osób, zwolnienia z pracy – 55 osób (wskaźnik płynności kadr -196), 

· robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 41 osób oraz 20 zwolnień z pracy (wskaźnik płynności kadr – 205). 

Przyjęcia do pracy przewidziane są również w następujących grupach:

· Grupa 72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń  - 93 osoby, w tym dla:

· mechanicy maszyn i urządzeń – 43 osoby, (wskaźnik płynności kadr –MAX),

· kowale, ślusarze i pokrewni – 25 osób, w tym zwolnienia z pracy przewiduję się dla 25 pracowników (wskaźnik płynności kadr – 100), 

· formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni – 25 osób, zwolnienia z pracy planowane są dla 25 osób (wskaźnik płynności kadr-100).

· Grupa 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie – 78 osób, w tym dla:

· robotnicy pomocniczy w górnictwie i budownictwie – 78 osób (wskaźnik płynności kadr-MAX)

· Grupa 82 Operatorzy i monterzy maszyn – 75 osób (w tym również dla absolwentów):

· monterzy – 64 osoby, niestety w tej grupie taka sama ilość dotyczyć ma zwolnień - 64 osoby (wskaźnik płynności kadr-100),

· operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych – 11 osób (wskaźnik płynności kadr-MAX),

· Grupa 41 Pracownicy obsługi biurowej – 60 osób, w tym:

· pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani – 49 osób, w tym 22 absolwentów, oraz 15 zwolnień z pracy (wskaźnik płynności kadr-MAX),

· pracownicy do spraw finansowo-statystycznych – 11 osób, w tym - 11 absolwentów (wskaźnik płynności kadr-326,6).

· Grupa 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 39 osób, w tym:

· robotnicy produkcji wyrobów włókienniczych, odzieży i pokrewni – 24 osoby (wskaźnik płynności kadr-MAX),

· robotnicy obróbki drewna, stolarze meblowi i pokrewni – 15 osób, w tym dla 15 pracowników   planowane są zwolnienia z pracy (wskaźnik płynności kadr-100).

· Grupa 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach – 35 osób, w tym:

· ładowacze nieczystości i pokrewni – 22 osoby (wskaźnik płynności kadr-MAX),

· pomoce domowe, sprzątaczki i praczki – 7 osób, w tym 1 absolwent (wskaźnik płynności kadr-MAX),

· gońcy, bagażowi, portierzy i pokrewni – 6 osób (wskaźnik płynności kadr-MAX).

· Grupa 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów – 33 osoby, w tym:

· kierowcy pojazdów – 22 osoby, w tym 11 absolwentów (wskaźnik płynności kadr-MAX),

· operatorzy pojazdów wolnobieżnych i pokrewni – 11 osób  (wskaźnik płynności kadr-MAX).

Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według grup zawodów w okresie od  31.10.2006 do 31.10.2007 roku w podziale na duże i średnie grupy zawodów przedstawia Tablica 3.4.

7. WNIOSKI
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie w końcu roku 2006 w porównaniu do końca roku 2005 zmniejszyła się o 989 osób, a stopa bezrobocia wyliczana przez GUS zmniejszyła się o 3,8%. Wśród osób bezrobotnych dominowały kobiety, które stanowiły 53,9% ogółu. Absolwenci stanowili 4,7%  ogólnej liczby osób bezrobotnych. Pozyskaliśmy 1423 oferty pracy, tj. o 420 ofert więcej w stosunku do roku 2005. 

Wg wielkiej grupy zawodów najliczniejsza grupę osób bezrobotnych stanowili robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (grupa 72) – 12,28%. Największe bezrobocie generowali pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów (grupa 42) – wskaźnik wyniósł 0,6786. Najwięcej ofert pracy - 36,05% ogółu ofert pozyskano dla pracowników przy pracach prostych w handlu i usługach (Grupa 91).

W 5 grupach zawodowych, wśród których napływ bezrobotnych w badanym okresie był największy, odnotowuje się również duży napływ ofert pracy. Są to następujące grupy: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (grupa 52), robotnicy pomocniczy 
w górnictwie, przemyśle, budownictwie transporcie (grupa 93), pracownicy pozostałych specjalności (grupa 34), górnicy i robotnicy budowlani (grupa 71), pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (grupa 91).

Szans na uzyskanie zatrudnienia (wskaźnik szansy uzyskania oferty 0,0) w 2006 roku w Powiecie Gostynińskim nie mieli bezrobotni w następujących grupach zawodów: leśnicy i rybacy (grupa 63), kierownicy małych przedsiębiorstw (grupa 13), rolnicy (grupa 61), robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni (grupa 73).
Największe szanse na uzyskanie zatrudnienia w badanym okresie miały osoby w grupach zawodów: pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (grupa 91), pracownicy obsługi biurowej (grupa 41), pracownicy pozostałych specjalności (grupa 34).

W części grup zawodów zaliczonych do deficytowych nie wymagane są szczególne kwalifikacje. Prace w takich zwodach jak np. gospodarze budynków - grupa 9141, robotnicy przy pracach prostych w przemyśle – grupa 9321, pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani – grupa 4191 mogą być wykonywane przez większość zarejestrowanych bezrobotnych.

Specjalistyczne kwalifikacje wymagane są w następujących grupach zawodów deficytowych: grupa 2332 – nauczyciele przedszkoli, grupa 2222 – inżynierowie technologii żywności i żywienia, grupa 3476 – animatorzy kultury, 3482- pracownicy bibliotek i informacji naukowej, grupa 3423 – pracownicy ds. zatrudnienia i pośrednictwa pracy, grupa 2132 – programiści, grupa 3118 – kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni, grupa 3111 – technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni.

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdują się absolwenci liceów ogólnokształcących i liceów profilowanych, nie posiadający przygotowania do wykonywania pracy w żadnym zawodzie. Ponieważ istnieją niskie szanse na znalezienia zatrudnienia osobom po ukończeniu szkoły, dlatego też to absolwenci szkół ogólnokształcących i liceów profilowanych są kierowani najczęściej do pracodawców w celu odbycia stażu. 

Sytuacja na rynku pracy dla absolwentów szkół policealnych oraz średnich zawodowych jest również trudna. Pracodawcy składający zapotrzebowanie na dane stanowiska często zastrzegają, że poszukiwany kandydat może legitymować się wykształceniem średnim, pod warunkiem posiadania stażu pracy w zawodzie. W przypadku braku praktyki, pracodawcy preferują kandydatów z wykształceniem wyższym.

Z analizy ankiet przeprowadzonych w szkołach ponadgimnazjalnych w zakresie prognozy napływu na rynek pracy w roku 2007 absolwentów w poszczególnych zawodach oraz ofert pracy napływających do naszego Urzędu wynika, iż Urząd dysponuje często ofertami pracy w tych zawodach, jednak pracodawcy od kandydatów wymagają zazwyczaj doświadczenia w zawodzie lub dodatkowych uprawnień (np. grupy SEP).

W przypadku sprzedawców duża ilość działalności związanych z handlem występujących na terenie powiatu oraz liczba ofert pracy i częsta rotacja na tych stanowiskach w zakładach pracy, stwarzają szanse na podejmowanie pracy, nawet krótkookresowej, dającej możliwość nabycia umiejętności praktycznych i podniesienia kwalifikacji.

Unowocześnienie technik produkcji oraz podnoszenie standardów usług w firmach powoduje podwyższenie wymagań stawianych kandydatom do pracy, w tym przypadku wzrastają szanse osób wykształconych i podnoszących kwalifikacje.  

 
Analizując oferty pracy oraz poziom wykształcenia osób, które podejmują pracę można zauważyć istnienie zależności w zakresie posiadanego wykształcenia oraz szansy uzyskania oferty pracy – wyższy poziom wykształcenia powoduje zwiększenie szansy znalezienia pracy.

Na podstawie wywiadów z osobami bezrobotnymi oraz  z wpływających ofert pracy do urzędu można stwierdzić, iż uzyskanie odpowiedniego poziomu wykształcenia oraz podwyższenie kwalifikacji i zdobycie uprawnień w młodym wieku daje znacznie większe szanse na znalezienie pracy. Tym samym relatywna sytuacja na rynku pracy osób najniżej wykwalifikowanych, których zdolność do podnoszenia poziomu wykształcenia jest niższa  generuje długotrwałe bezrobocie.

W znikomym stopniu kształcenie po kilkuletniej przerwie w nauce podejmują osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, osoby bezrobotne z niskimi kwalifikacjami oraz osoby starsze.

Na znalezienie pracy największe szanse w badanym okresie będą mieli bezrobotni w zawodach budowlanych, co można także zauważyć analizując zgłaszane oferty pracy. Często jednak stanowiska te dotyczą osób z wykształceniem zawodowym budowlanym i jednoczesnym stażem pracy w tym zawodzie wynoszącym ok. 3 do 5 lat zależnie od oferowanego miejsca pracy. Większe nasilenie ofert pracy występuje w okresie wiosennym gdy ruszają prace budowlane. Można też zauważyć nasilenie osób zgłaszających się do urzędu w celu rejestracji w tych zawodach w czasie późno-jesiennym, gdy prace budowlane zostają przerwane z uwagi na niesprzyjające warunki atmosferyczne. Osoby te często wracają do tego samego pracodawcy z chwilą wznowienia prac budowlanych.

Dużym zainteresowaniem wśród pracodawców cieszą się zawody z grupy robotników obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń, a wśród nich - spawacze, ślusarze,  blacharze oraz mechanicy różnych specjalności poszukiwani jednak z odpowiednim doświadczeniem w zawodzie oraz uprawnieniami wymaganymi na danym stanowisku, a także z grupy robotników pomocniczych w budownictwie. Pracodawcy jednak poszukują osób młodych bez szczególnych kwalifikacji lecz często za ciężką pracę fizyczną oferują minimalne wynagrodzenie.

Wielu doświadczonych pracowników zrezygnowało z pracy u pracodawców w kraju i wyjechało w poszukiwaniu podobnych ofert pracy za granicę, decyzję swą motywując znacznie większymi zarobkami na podobnym stanowisku. Sytuacja ta stworzyła znaczną liczbę wakatów. Niestety urzędy pracy często nie dysponują bezrobotnymi o wymaganych kwalifikacjach i uprawnieniach. W celu nabycia lub uaktualnienia uprawnień i kwalifikacji osoby te  kierowane są na organizowane przez urząd szkolenia.

Wśród przewidywanych przyjęć do pracy dużą grupę stanowią operatorzy i monterzy maszyn, gdzie pracodawcy skupili swoje zainteresowanie w znacznym stopniu na absolwentach, jednak liczba przewidywanych przyjęć absolwentów ma także dotyczyć ich zwolnień  w badanym okresie. Pracodawcy zgłaszają chęć zatrudnienia osób lecz po uprzednim przyuczeniu na oferowanym stanowisku, dlatego też często zgłaszają chęć utworzenia miejsc stażu, w ramach którego kandydat uzyska umiejętności praktyczne do wykonywania pracy.

Znaczny wskaźnik zainteresowania kandydatami dotyczył także pracowników obsługi biurowej. Wśród zgłaszanych ofert pracy pracodawcy deklarują chęć utworzenia staży w ramach których przygotują przyszłych pracowników od strony praktycznej, dlatego też stanowiska te w dużej mierze dotyczą absolwentów. Niestety ta grupa charakteryzuje się dużym wskaźnikiem zwolnień z pracy w badanym okresie.

Coraz większym zainteresowaniem cieszą się zawody wymagające uprawnień praktycznych i manualnych, do nich w dużej mierze należą szwaczki, stolarze, robotnicy obróbki drewna itp. i tam też występuje znaczne zapotrzebowanie na tego typu fachowców, niestety szkoły zawodowe w niewielkim stopniu przygotowują absolwentów o tych kierunkach.

Pracodawcy zainteresowani robotnikami do prac prostych w handlu i usługach często korzystają z pomocy urzędu i tworzą stanowiska w ramach przygotowań zawodowych, często także wśród tego rodzaju ofert pracy możemy spotkać zainteresowanie osobami niepełnosprawnymi, którzy zazwyczaj nie posiadają żadnych uprawnień i kwalifikacji.

Zwiększa się zapotrzebowanie na oferty pracy dotyczące stanowisk w transporcie międzynarodowym, tam też obserwuje się dużą rotację. Często stanowiska te przedstawiają wymóg dodatkowych uprawnień. Niestety uprawnienia te są kosztowne, dlatego bezrobotni w celu ich nabycia korzystają ze szkoleń organizowanych przez urząd pracy. Kierowcy w transporcie międzynarodowym są poszukiwani także w krajach EOG, dlatego też zapotrzebowanie na tego typu zawody wzrasta. 

Pozostałe grupy zawodów, w których przewidywane są przyjęcia do pracy to pojedyncze stanowiska, które nie wpłyną znacząco na rynek pracy.

Należy jednak zauważyć, iż spośród analizowanych ankiet z zakładów pracy często pracodawcy sygnalizowali, że planują wzrost zatrudnienia tylko w ramach staży i przygotowań zawodowych z deklaracją nie przekraczającą 3 do 6 miesięcy lub bez deklaracji dalszego zatrudnienia. W zakładach tych zgłaszano także możliwość zwolnienia osób w badanym okresie. 

Należy skupić uwagę na dostosowaniu zawodów w szkołach ponadgimnazjalnych pod potrzeby rynku pracy. Wzrost koniunktury w budownictwie oraz wzrost zapotrzebowania na pracowników w produkcji budowlano-montażowej wymusza na rynku zapotrzebowanie na te zawody, co nie przekłada się na kwalifikacje absolwentów kończących szkoły i wychodzących na rynek w poszukiwaniu pracy.
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T-II/P-4 – „Zawody deficytowe i nadwyżkowe w Powiecie Gostynińskim w 2006                  roku”,

T-II/P-5 – „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Powiecie Gostynińskim w  2006 roku”,

T-II/P-6 - „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Powiecie Gostynińskim w                 2006 roku”

T-II/P-7 - „Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w Powiecie Gostynińskim w 2006 roku”,
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