
[image: image1.png]



POWIATOWY URZĄD PRACY W GOSTYNINIE

ul. Płocka 66/68, 09-500 Gostynin tel. 024 269 71 59,

fax 024 269 71 79, e-mail wago@pup-gostynin.pl

http://www.pup-gostynin.pl


RANKING ZAWODÓW

DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

W POWIECIE GOSTYNIŃSKIM 

W ROKU 2008

RAPORT II/P/2008

SPIS TREŚCI

1. Wstęp..............................................................................................................................3

2. Analiza bezrobocia w Powiecie Gostynińskim wg zawodów (grup zawodów) 

w 2008 roku...................................................................................................................6
2.1.Bezrobotni wg dużych grup zawodowych – stan w końcu 

2008roku.........................................................................................................................6

2.2. Napływ bezrobotnych wg dużych grup zawodowych ..................................................9

2.3. Bezrobotni wg sekcji PKD ostatniego miejsca pracy..................................................10

3. Analiza ofert pracy......................................................................................................11 

3.1. Struktura ofert pracy pozyskanych w 2008 roku.........................................................11

3.2. Struktura ofert pracy zgłoszonych w 2008 roku wg PKD...........................................13

3.3. Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie w 2008roku......................................13

4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych ...................................................14
4.1. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg dużych grup zawodów...................................14

4.2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg elementarnych (4 cyfrowych) 

grup zawodów ..............................................................................................................15

4.3. Zawody deficytowe i nadwyżkowe (kody sześciocyfrowe) .......................................16

5. Wnioski .........................................................................................................................20
      ANEKS STATYSTYCZNY

1. WSTĘP

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych wprowadzony został w celu zapewnienia systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym i podejmowania w związku z tym skutecznych działań zmierzających do łagodzenia skutków bezrobocia oraz promocji zatrudnienia.
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zakres informacji na podstawie, których opracowany został raport, obejmuje dane zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy, zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01 o rynku pracy za okres od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. – Załącznik 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy i oferty pracy” oraz Załącznik 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”.

Raport został opracowany zgodnie ze wskazówkami zawartymi w „Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej Departamentu Rynku Pracy z 2003 roku.

Do monitoringu zastosowane zostały następujące mierniki:

1) Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie k 
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k 
              w danym roku,
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 - średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k 
                     w danym roku, 

przy czym wielkości te są obliczane według wzorów:
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k
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 - liczba zgłoszonych ofert pracy w i-tym miesiącu w zawodzie k

2) Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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gdzie:
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 są określone wzorami (2) i (3)

Przyjęto, że zawody o wskaźniku:


[image: image14.wmf]k

I

n

W

,

 < 0,9 to zawody nadwyżkowe,

0,9 ≤
[image: image15.wmf]k

I

n

W

,

 ≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy),
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3) Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w danym roku, będąca w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, obliczana według wzoru:
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przy czym


[image: image21.wmf]k

t

PO

1

-

 - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu
             pracy w końcu poprzedniego roku (t-1)
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgłoszona do powiatowego urzędu pracy 
             w danym roku

oraz
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- średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k 
             w danym roku obliczany metodą uproszczoną według wzoru:
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przy czym:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, w końcu poprzedniego 
                roku
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu danego roku. 


4) Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie k  (
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostających bez pracy 
             powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu danego roku ,
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k według stanu w końcu      
         danego roku.

5) Wskaźniki struktury bezrobotnych według zawodów (grup zawodów) 
w danym roku 

6) Wskaźniki struktury bezrobotnych według PKD w danym roku 

7) Wskaźniki struktury ofert pracy według zawodów (grup zawodów) 
w danym roku

8)  Wskaźniki struktury ofert pracy według PKD  w danym roku  

Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE GOSTYNIŃSKIM WG ZAWODÓW  
     (GRUP ZAWODÓW) W ROKU 2008.

2.1. Bezrobotni wg dużych grup zawodów – stan w końcu 2008 roku

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Gostyninie, według stanu na dzień 31.12.2008r., wyniosła 3251 osób, w tym 1806 kobiet (w porównaniu do stanu na dzień 31.12.2007 roku liczba osób bezrobotnych zmniejszyła się 
o 751 osób). Z ogółu bezrobotnych 2473 poprzednio pracowała, w tym 862 osoby pozostawały w rejestrze powyżej 12 miesięcy. Liczba zarejestrowanych absolwentów tj. osób do 12 miesięcy od ukończenia nauki, wyniosła 159 osób, w tym 113 kobiet. Stopa bezrobocia w Powiecie Gostynińskim, wyliczona przez GUS w grudniu 2008 roku wyniosła 14,5% i w porównaniu do końca roku 2007 spadła o 2,9 punktu procentowego.

Zarejestrowani w PUP w Gostyninie bezrobotni reprezentują prawie wszystkie grupy zawodowe. Jedynie w trzech grupach zawodowych nie odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych, są to: grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze, 33 – nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, 64 – rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby oraz grupa 01 – siły zbrojne.

Z ogólnej liczby bezrobotnych 826 osób nie posiadało zawodu.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn  



      i urządzeń






 -
11,0514%

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


 - 
  9,5689%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

                        budownictwie i transporcie



 -
  8,4948%

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach - 
  7,6288%

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
-
  6,9278%

· Grupa 71 – górnicy i robotnicy budowlani



-
  7,0103%

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
  6,8864%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony


-
  5,8143%


Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) reprezentuje następujące grupy zawodowe:

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności 


-
  11,6884%

· Grupa 21 – specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 6,4935%

· Grupa 24 – pozostali specjaliści 




-
36,3636%

· Grupa 23 – specjaliści szkolnictwa 




-
15,5844%

· Grupa 31 – średni personel techniczny 



-
6,4935%

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 


-         6,4935%

Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy dominują następujące grupy zawodowe:

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


-
12,0246%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn


       i urządzeń






-
  9,3671%

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach-
  7,9747%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle,


                  budownictwie i  transporcie



-
  7,2152%

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
-
7,4683%

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
7,7215%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony


-
  6,7090%

· Grupa 71 – górnicy i robotnicy budowlani



-
6,4556%

· Grupa 82 – operatorzy i monterzy maszyn 



-
  5,0634%

· Grupa 41 – pracownicy obsługi biurowej 



-
  6,3292%

Najwięcej kobiet zarejestrowanych jest w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 

-
16,3251%

· Grupa 24 – pozostali specjaliści 




-
5,8958%

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
  10,5821%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony  

-
  8,6925%

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 



  i usługach





-
  7,8609%

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
-
  7,9366%

· Grupa 82 – operatorzy i monterzy maszyn 



- 
  5,8203%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 


       i urządzeń






-
  5,0642%

· Grupa 41 – pracownicy obsługi prostej 



- 
6,5004%

Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T-II/P-1a

Największy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 92 – robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni – 0,6429

· Grupa 81 – operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
– wskaźnik 0,4286,

· Grupa 13 – kierownicy małych przedsiębiorstw 


– wskaźnik 0,4464,

· Grupa 42 – pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
– wskaźnik 0,5000,

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 


– wskaźnik 0,4095

Najmniejszy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodów:

· Grupa 24 – pozostali specjaliści




– wskaźnik 0,1800

· Grupa 23 - specjaliści szkolnictwa 




– wskaźnik 0,1111

· Grupa 21 – specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 

  i technicznych 





– wskaźnik 0,1667,

· Grupa 63 – leśnicy i rybacy 





– wskaźnik 0,1429

Szczegółowy ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w Powiecie Gostynińskim w 2007 roku przedstawia załączona tabela T-II/P-7.

2.2. Napływ bezrobotnych wg dużych grup zawodowych:

W ciągu 12 m-cy 2008r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowało się 4566 osób bezrobotnych, w tym 2059 kobiet. Wśród tych osób 598 to absolwenci – osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. W ciągu 12 m-cy 2008 roku zarejestrowały się 1559 osób bez zawodu.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 



i urządzeń





-
12,0387%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

        budownictwie i  transporcie




- 
9,1785%

· Grupa 31 – średni personel techniczny



-
  5,8530%

· Grupa 71 – górnicy i robotnicy budowlani



-
8,6133%

· Grupa 52 – modelki sprzedawcy i demonstratorzy


-
  7,6802%

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
6,2522%

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 

        i usługach





-
  7,4493%

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
-
  6,6512%

· Grupa 24 – pozostali specjaliści




-
5,5205%


W badanym okresie sprawozdawczym najwięcej bezrobotnych kobiet zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


- 
 15,3512%,

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
 11,3584%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony 

-
   7,7511%

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 

        i usługach 





-
   8,5954%

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi

  


            i rzemieślnicy





-
   7,6745%

· Grupa 24 – pozostali specjaliści




-
9,7467%

· Grupa 23 – specjaliści szkolnictwa




-
5,9862%

· Grupa 41 – pracownicy obsługi biurowej



-
5,4489%

Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) zarejestrowała się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 24 – pozostali specjaliści




-
  33,8549%

· Grupa 23 – specjaliści szkolnictwa 




- 
  17,1875%

· Grupa 22 – specjaliści nauk przyrodniczych i ochrona zdrowia 
- 
  6,2500%

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
  8,3333%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony 

-
    5,7291%

· Grupa 21 – specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 

 i technicznych





- 8,8541%

Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T-II/P-2a

2.3. Bezrobotni wg sekcji PKD ostatniego miejsca pracy.

W ciągu 12 miesięcy 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowało się 3267 osób, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Najwięcej rejestrujących się pracowało ostatnio w następujących sekcjach PKD:

· Przetwórstwo przemysłowe





-
  21,4264%

· Budownictwo,







-
  20,6305%

· Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych,


            motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego


-
  16,8962%

· Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane

 z prowadzeniem działalności gospodarczej 



-         
  8,1726%

· Administracja publiczna i obrona narodowa; 




           obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne 

            ubezpieczenia zdrowotne





-
   11,4478%,

Według stanu na dzień 31.12.2008 roku liczba osób bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali wyniosła 2473 osób, tj. 76,1% ogółu bezrobotnych. 

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które pracowały w sekcji „Przetwórstwo przemysłowe” – 573 osób (23,1703%). Kolejne liczne grupy to poprzednio pracujący w sekcji „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego” – 503 osoby (20,3397%), „Budownictwo” – 387 osób (15,6490%), „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne” – 284 osób (11,4840%,).

Szczegółowa struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w Powiecie Gostynińskim w 2008 roku przedstawiona została w tabeli T-II/P-9a.

3. ANALIZA OFERT PRACY

3.1. Struktura ofert pracy pozyskanych w roku 2008. 

W ciągu 12 miesięcy 2008 roku pozyskano 1221 ofert pracy (z tego Pracodawcy wycofali 7 ofert), w tym 311 ofert dla stażystów, 164 oferty na przygotowanie zawodowe, 199 ofert na prace społecznie użyteczne.

Najwięcej ofert pracy pozyskano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 


                   i usługach






-
     36,7378%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

                   budownictwie i  transporcie 



-
       5,7660%

· Grupa 41 – pracownicy obsługi biurowej



-
     13,6738%

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 

-  
       9,4728%

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
       8,8960%


W kilku dużych grupach zawodowych nie zgłoszono ofert pracy – są to: grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze, grupa 01 – siły zbrojne, grupa 13 – kierownicy małych przedsiębiorstw, grupa 33 – nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, grupa 62 – ogrodnicy, grupa 73 – robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni, grupa 92 – robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni. 

Według sześciocyfrowych kodów zawodów i specjalności najwięcej ofert pracy skierowano do bezrobotnych w zawodach:

· 914103 robotnik gospodarczy 





– 369 ofert,

· 419101 pracownik biurowy [zawód szkolny: Technik prac biurowych] 
– 127 ofert,

· 931301 robotnik budowlany 






–  50 ofert,

· 522107 sprzedawca 







– 115 ofert,

· 343101 pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] – 54  ofert,

· 413103 magazynier 







– 18 ofert,

· 341501 handlowiec [zawód szkolny: technik handlowiec] 


– 15 ofert,

· 832302 kierowca samochodu ciężarowego 




– 12 ofert,

· 913204 pomoc kuchenna 






– 13 ofert,

· 712401 brukarz 







– 17 ofert,

· 742204 stolarz 







– 11 ofert,

· 913207 sprzątaczka 







– 21 ofert,

· 916201 robotnik placowy 






– 31 ofert,

· 235908 wychowawca w placówkach oświatowych, 

  wychowawczych i opiekuńczych 




– 20 ofert,

· 411101 sekretarka







- 10 ofert

· 832101 kierowca samochodu osobowego 




– 16 ofert,

· 712102 murarz 







– 14 ofert,

· 247990 pozostali specjaliści administracji publicznej gdzie indziej 

  niesklasyfikowani 






– 11 ofert.

W części ww zawodów nie wymagane są szczególne kwalifikacje. Prace w takich zwodach jak np. robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, robotnik placowy, sprzątaczka, pomoc kuchenna, mogą być wykonywane przez większość zarejestrowanych bezrobotnych.

Szczegółowe dane dotyczące ofert pracy wg zawodów oraz struktury ofert pracy wg grup zawodów przedstawiają załączone tabele T-II/P-3 i T-II/P-3a. 

3.2. Struktura ofert pracy zgłoszonych w 2008 roku wg PKD

Największą liczbę ofert pracy, według PKD, zgłosiły zakłady z następujących sekcji: „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne” – 505 ofert (41,5980%), „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego” – 193 oferty (15,8976%), „Przetwórstwo przemysłowe” – 123 oferty (10,1318%).

3.3. Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie

Analizując duże grupy zawodów najwyższy wskaźnik uzyskania oferty pracy 
w Powiecie Gostynińskim w 2008 roku odnotowano w następujących grupach:

· Grupa 91 pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

-   0,1959%,

· Grupa 41 pracownicy obsługi biurowej




-   0,1111%.

Biorąc pod uwagę grupy elementarne najwyższy wskaźnik szansy uzyskania oferty wystąpił w grupach: 

3482 – pracownicy bibliotek i informacji naukowej – wskaźnik wyniósł 1,0000 (wpłynęły 3 oferty, w ciągu 12 miesięcy 2008r. zarejestrowała się 1 osoba bezrobotna, na koniec roku w ewidencji pozostawała 1 osoba w tej grupie), 

3423 – pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy – 2,3332 (wpłynęło 7 ofert, w ciągu 12 miesięcy 2008r. nie zarejestrowały się osoby bezrobotne, na koniec roku w ewidencji brak zarejestrowanych w tej grupie), 

7124 – Robotnicy budowy dróg i pokrewni – 1,0000 (wpłynęło 18 ofert, w ciągu 12 miesięcy 2008 roku zarejestrowało się 5 osób bezrobotnych, na koniec roku w ewidencji pozostawała 1 osoba w tej grupie), 

W jednej grupie – 2341 nauczyciele szkół specjalnych odnotowano maksymalny wskaźnik szansy uzyskania oferty – MAX, tzn. w 2008 roku wpłynęły oferty, natomiast nie napływali bezrobotni w tej grupie.

4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH.

4.1. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg dużych grup zawodów

Najwyższy wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów w 2008 roku odnotowano w dwóch grupach. Są to:

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach  

                        prostych


      –
wskaźnik intensywności deficytu 1,9911

· Grupa 41 – pracownicy obsługi biurowej –
wskaźnik intensywności deficytu 1,5091.

Pozostałe duże grupy zawodów są grupami nadwyżkowymi, przy czym dla grup:

· 33 – nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

· 62 – ogrodnicy,

· 13 – kierownicy małych przedsiębiorstw,

· 92 – robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni,

· 73 – robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) był równy zero. 

4.2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg elementarnych (4 cyfrowych) grup zawodów

Zawodami deficytowymi w badanym okresie sprawozdawczym były:

Zawody (elementarne grupy) deficytowe:

L.P.
Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

1. 
7124
Robotnicy budowy dróg i pokrewni
3,6000

2. 
9141
Gospodarze budynków
4,1932

3. 
3482
Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
3,0000

4. 
4191
Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
1,9538

5. 
3431
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
1,6111

6. 
3111
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
2,5000

7. 
7435
Krojczowie
2,0000

8. 
7129
Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
2,0000

9. 
5123
Kelnerzy i pokrewni
1,4286

10. 
5133
Pracownicy domowej opieki osobistej
1,3333

11. 
3432
Księgowi
1,2000

W 12 grupach elementarnych wskaźnik był maksymalny – MAX (w badanym okresie nie zarejestrowali się bezrobotni w danym zawodzie, a wpłynęły oferty w danym zawodzie)

Zawody (elementarne grupy) zrównoważone (wskazujące równowagę na rynku pracy):
L.P.
Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

1. 
8321
Kierowcy samochodów osobowych
1,0667

2. 
8284
Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych
1,0000

3. 
9162
Zamiatacze i pokrewni
1,0000

4. 
7133
Tynkarze i pokrewni
1,0000

5. 
1211
Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi
1,0000

6. 
5139
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
1,0000

7. 
8241
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna
1,0000

8. 
2144
Inżynierowie elektronicy i telekomunikacji
1,0000

9. 
2148
Inżynierowie geodeci i kartografowie
1,0000

10. 
3476
Animatorzy kultury
1,0000

11. 
3416
Zaopatrzeniowiec
1,0000

12. 
4212
Kasjerzy bankowi i pokrewni
1,0000

13. 
3415
Agenci do spraw sprzedaży (handlowy)
0,9000

14. 
3131
Fotografowie i operatorzy urządzeń do rejestracji obrazu i dźwięku
1,0000

Pozostałe zawody to zawody nadwyżkowe. Dla 123 elementarnych grup zawodów wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów był równy zero. 

4.3. Zawody deficytowe i nadwyżkowe (kody sześciocyfrowe)

Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów dla zawodów 
i specjalności (wg. kodów sześciocyfrowych) zauważyć należy, iż dla 41 zawodów 
i specjalności wskaźnik ten ustalono jako maksymalny (MAX), liczony jako stosunek średniej miesięcznej liczby ofert zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyninie 
w 2008 roku do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
w 2008 roku w naszym Urzędzie. Wskazane zostały tu następujące zawody i specjalności:

Kod zawodu/ specjalności
Nazwa zawodu/specjalności
Liczba ofert pracy zgłoszonych 

w 2008r.
Napływ bezrobotnych w 2008r
Stan bezrobotnych na dzień 31.12.2008r.
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

121103
Prezes 
1
0
0
max

123601
Kierownik działu informatyki
1
0
0
max

214301
Inżynier elektryk
1
0
0
max

214805
Inżynier geodeta – geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne
1
0
0
max

214808
kartograf
1
0
1
max

214890
Pozostali inżynierowie geodeci i kartografowie
1
0
0
max

223290
Pozostali lekarze dentyści
1
0
0
max

224120
Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa w ochronie zdrowia pracujących
1
0
0
max

232104
Nauczyciel fizyki i astronomii
1
0
0
max

234103
Nauczyciel przewlekle chorych i niepełnosprawnych ruchowo
1
0
0
max

243101
Archiwista
3
0
1
max

244306
Tłumacz tekstów
1
0
0
max

311201
Kosztorysant budowlany
1
0
0
max

312101
Konserwator systemów komputerowych i sieci
2
0
0
max

312190
Pozostali technicy informatycy
1
0
0
max

312290
Pozostali operatorzy sprzętu komputerowego i pokrewni
1
0
0
max

313110
Montażysta obrazu
1
0
0
max

313205
Operator urządzeń transmisyjnych radiowych
1
0
0
max

341901
Asystent bankowości
1
0
1
max

341990
Pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
1
0
0
max

342390
Pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy
7
0
0
max

344390
Pozostali urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków
2
0
0
max

411101
Sekretarka 
10
0
2
max

411301
Operator wprowadzania danych
4
0
1
max

414102
Ekspedient pocztowy
2
0
0
max

421301
Asystent usług pocztowych
1
0
2
max

513190
Pozostałe opiekunki dziecięce
1
0
0
max

513990
Pozostali pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
1
0
0
max

514190
Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
6
0
0
max

712190
Pozostali murarze i pokrewni
1
0
0
max

713506
Szklarz 
2
0
0
max

721204
Zgrzewacz 
2
0
0
max

722303
Szlifierz metali
1
0
0
max

722306
Wiertacz w metalu
1
0
0
max

723308
Mechanik urządzeń dźwignicowych [konserwator]
1
0
0
max

724210
Elektromonter telekomunikacyjnych urządzeń zasilających
1
0
0
max

828403
Monter wyrobów z tworzyw sztucznych
6
0
0
max

828502
Monter wyrobów z drewna
1
0
0
max

913203
Pokojowa [w hotelu]
2
0
1
max

914202
Operator myjni
3
0
0
max

932101
Konserwator części
3
0
0
max

Biorąc pod uwagę fakt, iż napływ ofert pracy w tych zawodach był niewielki, trudno nazwać te zawody typowo deficytowymi, na które na naszym rynku pracy występuje największe zapotrzebowanie. 

Do zawodów deficytowych (wskaźnik intensywności nadwyżki – deficytu wyższy od 1,1) zaliczonych zostało 27 zawodów i specjalności:

Kod zawodu/ specjalności
Nazwa zawodu/specjalności
Liczba ofert pracy zgłoszonych w 2008r.
Napływ bezrobotnych w ciągu   2008 roku
Stan bezrobotnych na koniec   2008 roku
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

235908
Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
20
17
15
1,1765

247990
Pozostali specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
11
2
3
5,5000

311101
Laborant chemiczny
5
1
2
5,0000

341501
Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
15
9
10
1,6667

343101
Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
54
33
21
1,6364

343190
Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
4
1
2
4,0000

343201
Księgowy [samodzielny]
6
5
11
1,2000

348202
Bibliotekarz
3
1
1
3,0000

412104
Fakturzysta
2
1
1
2,0000

412190
Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
2
1
3
2,0000

419101
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
127
62
61
2,0484

512302
Kelner
9
4
7
2,2500

513301


Opiekunka domowa
8
4
5
2,0000

515990
Pozostali pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
2
1
0
2,0000

631102
Robotnik leśny
8
1
2
8,0000

712401
Brukarz
17
4
0
4,2500

712901
Konserwator budynków
6
2
2
3,0000

714202
Lakiernik wyrobów drzewnych
2
1
1
2,0000

743501
Krojczy
8
4
5
2,0000

823205
Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych
3
1
1
3,0000

913204
Pomoc kuchenna
13
11
12
1,1818

914103
Robotnik gospodarczy
369
86
58
4,2907

932111
Pomoc krawiecka
2
1
1
2,0000

Do zawodów zrównoważonych o wskaźnikach od 0,9 do 1,1 należy 22 zawodów 
i specjalności:

· 122401 – kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w przemyśle przetwórczym,

· 214401 – inżynier elektronik,

· 214990 - Pozostali inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

· 311801 - Grafik komputerowy,

· 313104 – fotograf,

· 322302 - Higienistka stomatologiczna,

· 341601 – zaopatrzeniowiec,

· 347504 - Instruktor rekreacji ruchowej,

· 347601 - Animator kultury,

· 413301 - Dyspozytor transportu samochodowego,

· 421201 – kasjer bankowy,

· 712402 – monter nawierzchni kolejowej,

· 713302 – tynkarz,

· 713601 - Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody,

· 714201 - Lakiernik samochodowy,

· 743690 - Pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni,

· 814103 - Operator pras w produkcji drzewnej,

· 821110 – operator zgrzewarek,

· 824190 - Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna,

· 832101 - Kierowca samochodu osobowego,

· 915206 – woźny,

· 916201 – robotnik placowy,

· 932114 – pomocnik piekarza.

Pozostałe zawody i specjalności (kody sześciocyfrowe) to zawody nadwyżkowe, przy czym dla 353 wskaźnik równa się 0,0000.

Szczegółowe dane dotyczące zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Powiecie Gostynińskim przedstawiają załączone tabele – T-II/P-4, T-II/P-5, T-II /P-6.

Wnioski

 
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Gostyninie, na dzień  31.12.2008r., w porównaniu do stanu na dzień 31.12.2007 roku zmniejszyła się o 751 osób. W 2008 roku wśród bezrobotnych dominowały kobiety, które stanowiły 55,6% ogółu. Stopa bezrobocia w Powiecie Gostynińskim spadła o 2,9 punktu procentowego. Pozyskano 1221 ofert pracy.

Najwięcej osób zarejestrowanych jako bezrobotne posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniżej
 oraz zasadnicze zawodowe (62,6%).

Wg wielkiej grupy zawodów najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowili robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn  i urządzeń (Grupa 72 )-11,0514%. Największy wskaźnik długotrwałego bezrobocia generowali (Grupa 92) - robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni - 0,6429. Najwięcej ofert pracy 36,7378% ogółu ofert pozyskano dla pracowników przy pracach prostych w handlu i usługach (Grupa 91).

Spośród zgłoszonych ofert pracy w 2008roku 80,5% ogółu ofert pracy stanowiły miejsca pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, miejsca przygotowania zawodowego,  prace społecznie użyteczne, doposażenie stanowiska pracy).
Teren Powiatu Gostynińskiego to w większości obszary wiejskie. Ludność zamieszkująca te obszary  jest znacznie bardziej zagrożona bezrobociem (60,9% ogółu bezrobotnych) niż ludność miejska. Mieszkańcy wsi mają utrudnioną sytuację przy szukaniu zatrudnienia, gdyż mają do dyspozycji znacznie mniejszą ilość pracodawców w pobliżu miejsca zamieszkania oraz mają do dyspozycji bardzo ubogą infrastrukturę komunikacyjną uniemożliwiającą im dogodne dojazdy do pracy w miastach. Ponadto bardzo często przegrywają w staraniach o pracę z mieszkańcami miast z powodu niskich kwalifikacji zawodowych niedostosowanych do potrzeb rynku pracy.


W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdują się absolwenci liceów ogólnokształcących i liceów profilowanych, nie posiadający przygotowania do wykonywania pracy w żadnym zawodzie. Ponieważ istnieją niskie szanse na znalezienia zatrudnienia osobom po ukończeniu szkoły, dlatego też to absolwenci szkół ogólnokształcących i liceów profilowanych są kierowani najczęściej do pracodawców w celu odbycia stażu w zawodzie –pracownik biurowy, pracownik administracyjny, pozostali specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani, wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych. Niestety ta grupa charakteryzuje się dużym wskaźnikiem zwolnień z pracy.

Sytuacja na rynku pracy dla absolwentów szkół policealnych oraz średnich zawodowych jest również trudna. Pracodawcy składający zapotrzebowanie na dane stanowiska często zastrzegają, że poszukiwany kandydat może legitymować się wykształceniem średnim, pod warunkiem posiadania stażu pracy w zawodzie. W przypadku braku praktyki, pracodawcy preferują kandydatów z wykształceniem wyższym.

Duże zapotrzebowanie na pracowników  w zawodzie robotnik gospodarczy, robotnik budowlany jest wynikiem aktywizacji bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych lub prac społecznie-użytecznych właśnie w tym zawodzie. 
Wyniki monitoringu wykazały także, że w dalszym ciągu zawodem deficytowym jest pracownik biurowy oraz pracownik administracyjny i wzrasta zapotrzebowanie na te zawody.

Było to efektem licznych ofert stażu u pracodawców, tworzonych przez urząd pracy ze środków FP i EFS, które w głównej mierze były tworzone na stanowiskach administracyjno-biurowych i to one spowodowały, że ta grupa zawodów stała się deficytowa.

Natomiast oferty pracy na umowę o pracę dla tej grupy były nieliczne.

Prace subsydiowane często nie powodują stałego zatrudnienia i liczba tych ofert może nieco zniekształcać obraz lokalnego rynku pracy, gdyż na stanowiskach tych występuje bardzo duża fluktuacja pracowników.

Urząd dysponuje często ofertami pracy w zawodach, w których mamy zarejestrowanych bezrobotnych, jednak pracodawcy od kandydatów wymagają zazwyczaj doświadczenia w zawodzie lub dodatkowych uprawnień (np. kosztorysant budowlany-umiejętność czytania rysunku technicznego, kierowca samochodu ciężarowego-uprawnienia ADR, pracownik ochrony-licencja pracownika ochrony itp.).

W przypadku sprzedawców duża ilość działalności związanych z handlem występujących na terenie powiatu oraz liczba ofert pracy i częsta rotacja na tych stanowiskach w zakładach pracy, stwarzają szanse na podejmowanie pracy, nawet krótkookresowej, dającej możliwość nabycia umiejętności praktycznych i podniesienia kwalifikacji.

Unowocześnienie technik produkcji oraz podnoszenie standardów usług w firmach powoduje podwyższenie wymagań stawianych kandydatom do pracy, w tym przypadku wzrastają szanse osób wykształconych i podnoszących kwalifikacje.  

 
Na podstawie wywiadów z osobami bezrobotnymi oraz  z analizy wpływających ofert pracy do urzędu można stwierdzić, iż uzyskanie odpowiedniego poziomu wykształcenia oraz podwyższenie kwalifikacji i zdobycie uprawnień w młodym wieku daje znacznie większe szanse na znalezienie pracy. Tym samym relatywna sytuacja na rynku pracy osób najniżej wykwalifikowanych, których zdolność do podnoszenia poziomu wykształcenia jest niższa  generuje długotrwałe bezrobocie.

W znikomym stopniu kształcenie po kilkuletniej przerwie w nauce podejmują osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, osoby bezrobotne z niskimi kwalifikacjami oraz osoby starsze.

Na wysokim poziomie utrzymuje się liczba osób pozostających bez pracy od 6-12 miesięcy, które jeśli w najbliższym czasie nie znajdą pracy, przejdą do kategorii osób długotrwale bezrobotnych. 

Długotrwałe pozostawanie bez pracy wywołuje wiele negatywnych skutków. Nie tylko związanych ze znacznym pogorszeniem się sytuacji materialnej, ale również z degradacją psychiczną i moralną osób pozostających bez pracy związaną z poczuciem beznadziejności, pesymizmem, poczuciem społecznej bezużyteczności.

Na znalezienie pracy największe szanse w 2008 roku mieli bezrobotni w zawodach budowlanych, co można także zauważyć analizując zgłaszane oferty pracy. Często jednak stanowiska te dotyczyły osób z wykształceniem zawodowym budowlanym i jednoczesnym stażem pracy w tym zawodzie wynoszącym ok. 3 do 5 lat zależnie od oferowanego miejsca pracy (murarz, tynkarz, glazurnik, stolarz, cieśla, robotnik budowlany). Większe nasilenie ofert pracy występuje w okresie wiosennym gdy ruszają prace budowlane. Można też zauważyć nasilenie osób zgłaszających się do urzędu w celu rejestracji w tych zawodach w czasie późno-jesiennym, gdy prace budowlane zostają przerwane z uwagi na niesprzyjające warunki atmosferyczne. Osoby te często wracają do tego samego pracodawcy z chwilą wznowienia prac budowlanych. Pracodawcy jednak poszukują osób bez szczególnych kwalifikacji lecz często za ciężką pracę fizyczną oferują minimalne wynagrodzenie.

Wielu doświadczonych pracowników zrezygnowało z pracy u pracodawców w kraju i wyjechało w poszukiwaniu podobnych ofert pracy za granicę, decyzję swą motywując znacznie większymi zarobkami na podobnym stanowisku. Sytuacja ta stworzyła znaczną liczbę wakatów. Niestety urzędy pracy często nie dysponują bezrobotnymi o wymaganych kwalifikacjach i uprawnieniach. W celu nabycia lub uaktualnienia uprawnień i kwalifikacji osoby te  kierowane są na organizowane przez urząd szkolenia.

Często też oferty pracy wymagające specjalistycznych uprawnień lub umiejętności (księgowy, technolog, kierownik budowy, specjalista ds. współpracy z zagranicą, tłumacz języka niemieckiego) nie zostają zrealizowana przez urząd pracy z powodu braku odpowiednich kandydatów spośród osób bezrobotnych, jednak informacje o potrzebach kadrowych w danym zawodzie ukazują się w miejscach ogólnie dostępnych np. tablice ogłoszeń urzędu oraz strony internetowe e-puls. W  wyniku  tych działań także osoby poszukujące pracy, chcące zmienić pracę, mogą uzyskać informację o ofercie, a pracodawca otrzyma kandydata zgodnie z jego wymaganiami na danym stanowisku pracy. Zdarza się także, że sami pracodawcy rezygnują ze zgłoszonej oferty pracy w związku z zaistniałą sytuacją w zakładzie  np. brak kontraktu na wykonanie danej usługi czy przesunięcia kadrowe w zakładzie. 

W przypadku osób bezrobotnych różnica ta wynika z tego, iż część osób nie rejestruję się w urzędzie, spowodowane jest to perspektywą szybkiego znalezienia pracy, braku odpowiednich ofert pracy w urzędzie itp.. Część osób rejestruję się, mimo tego, że pracują w ramach tzw. szarej strefy. Szara strefa w największej mierze dotyczy branż: budowlanej, rolnej, ogrodniczej, turystycznej oraz związanej z pomocą domową- opieka nad dziećmi i osobami starszymi, korepetycje itp.

Pracodawcy często zgłaszali oferty pracy w kilku ościennych urzędach pracy aby mieć dostęp do szerszej grupy osób zainteresowanych daną pracą, w efekcie tych działań tylko jeden urząd realizował zgłoszoną ofertę, a pozostałe zgłoszenia zostały wycofane.

Coraz większym zainteresowaniem cieszą się zawody wymagające uprawnień i umiejętności praktycznych i manualnych. Do zawodów tych w dużej mierze należą szwaczki, stolarze, kelnerzy, kucharze itp. i tam też występuje znaczne zapotrzebowanie na tego typu fachowców, niestety szkoły zawodowe w niewielkim stopniu przygotowują absolwentów o tych kierunkach.

Pracodawcy zgłaszający oferty pracy często kładą nacisk na dodatkowe kompetencje wśród kandydatów np.: specjalistyczne umiejętności praktyczne i uprawnienia w danej dziedzinie, np. sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych, kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym, kierowca z prawem jazdy kat C i E, komputerowa obsługa firm z elementami kadrowo-płacowymi itp.
Pracodawcy często korzystają z pomocy urzędu i tworzą stanowiska które uzupełniają osobami niepełnosprawnymi, zazwyczaj nie posiadającymi żadnych uprawnień i kwalifikacji (np. pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych). 

Zwiększa się zapotrzebowanie na oferty pracy dotyczące stanowisk w transporcie międzynarodowym (oferty pracy w prasie i internecie), tam też obserwuje się dużą rotację. Często stanowiska te przedstawiają wymóg dodatkowych uprawnień (np. prawo jazdy kat. E, przewóz materiałów niebezpiecznych). Niestety uprawnienia te są kosztowne, dlatego bezrobotni w celu ich nabycia korzystają ze szkoleń organizowanych przez urząd pracy. 

Pozostałe grupy zawodów, w których przewidywane są przyjęcia do pracy to pojedyncze stanowiska, które nie wpłyną znacząco na rynek pracy.

Wzrost koniunktury w budownictwie oraz wzrost zapotrzebowania na pracowników w produkcji budowlano-montażowej wymusza na rynku zapotrzebowanie na te zawody, co nie przekłada się na kwalifikacje absolwentów kończących szkoły i wychodzących na rynek w poszukiwaniu pracy. 

Pracodawcy wśród których badaliśmy potrzeby zatrudnieniowe boją się wypowiadać co do swoich planów także zatrudnieniowych czekając na rozwój sytuacji ekonomicznej w kraju (zależnie od wygranych przetargów, rozwoju budownictwa mieszkaniowego, budowy dróg, skali kryzysu,  oraz uregulowania zaległych zobowiązań).

Spośród pracodawców mających plany zatrudnieniowe uzyskaliśmy informację, iż najczęściej występującymi  potrzebami są:

· w budownictwie - pracownicy przy pracach wykończeniowych (murarz, tynkarz, malarz, glazurnik, monter okien i drzwi, dekarz),

· sprzedawcy-  obsługa kasy fiskalnej, obsługa komputera, fakturowanie,

· operatorzy maszyn drogowych – uprawnienia na obsługę walca drogowego, rozkładarki, równiarki, spycharki, dźwigu, suwnicy, piły,

· pracownicy budowlani- uprawnienia na obsługę wózków widłowych i akumulatorowych, uprawnienia na koparko-ładowarkę.

Często urząd pracy musi uzupełniać kwalifikacje osób poszukujących pracy aby dostosować ich umiejętności do potrzeb obecnego rynku pracy.


Opierając się na opinii doświadczonych pośredników pracy można stwierdzić, że wyniki monitoringu w pełni nie odzwierciedlają rzeczywistości. W dyspozycji urzędu pracy pozostaje wiele ofert pracy, których nie można obsadzić, pomimo tego, że w ewidencji figurują osoby o wskazanych kwalifikacjach. 

Powodem trudności lub niemożliwości w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy są najczęściej: przypadkowo wybrana szkoła i związany z tym brak zainteresowania podjęciem pracy w zawodzie wyuczonym, wiek, stan zdrowia bezrobotnych (prace na wysokościach, prace budowlane), długotrwałe przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, a także długotrwałe bezrobocie.

Zjawisko to można zaobserwować w przypadku kojarzenia ofert pracy wśród: tokarzy, frezerów, ślusarzy (występuje tu brak umiejętności obsługi nowoczesnych maszyn i urządzeń) oraz brak specjalistycznych uprawnień (kierowca samochodu ciężarowego i uprawnienia na obsługę HDS) czy jak w przypadku pielęgniarek utrata prawa wykonywania zawodu spowodowana minimum 5 letnią przerwą w wykonywaniu zawodu.

Można także zauważyć, iż bardzo duży odsetek zgłoszonych ofert pracy nie generuje nowych miejsc pracy. W zawodach takich jak: sprzedawca, pracownik obsługi biurowej, pracownik administracyjny, kierowca, stolarz i wielu innych zgłoszone oferty pracy dotyczą wielokrotnie tego samego miejsca pracy. Wśród podmiotów działających na terenie powiatu gostynińskiego obserwuje się bardzo dużą płynność zatrudnieniową.

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych powinien stać się ważnym czynnikiem dla władz oświatowych w rozważaniu korekty poziomu struktury i treści kształcenia zawodowego do potrzeb obecnego rynku pracy oraz powinien usprawnić przepływ informacji między sferą rynku pracy a sferą kształcenia zawodowego.










Dyrektor Urzędu









      mgr Hanna Subotowicz
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