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1. WSTĘP

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych wprowadzony został w celu zapewnienia systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym i podejmowania w związku z tym skutecznych działań zmierzających do łagodzenia skutków bezrobocia oraz promocji zatrudnienia.
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.


Zakres informacji na podstawie, których opracowany został raport, obejmuje dane zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy, zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01 o rynku pracy za okres od 01.01.2009r. do 30.06.2009r. – Załącznik 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy i oferty pracy” oraz Załącznik 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”.

Raport został opracowany zgodnie ze wskazówkami zawartymi w „Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej Departamentu Rynku Pracy z 2003 roku.

Do monitoringu zastosowane zostały następujące mierniki:

1) Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie k 
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k 
              w I-półroczu danego roku,
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przy czym wielkości te są obliczane według wzorów:
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k
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2) Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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gdzie:
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Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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 ≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy),
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3) Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I-półroczu danego roku, będąca w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, obliczana według wzoru:
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przy czym
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu
             pracy w końcu poprzedniego roku (t-1)
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgłoszona do powiatowego urzędu pracy 
             w I-półroczu danego roku

oraz
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- średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k 
             w I-półroczu danego roku obliczany metodą uproszczoną według wzoru:
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przy czym:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, w końcu poprzedniego 
                roku
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4) Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie k  (
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostających bez pracy 
             powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu I-półrocza danego roku ,
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k według stanu w końcu I-półrocza      
         danego roku.

5) Wskaźniki struktury bezrobotnych według zawodów (grup zawodów) 
w I-półroczu danego roku 

6) Wskaźniki struktury bezrobotnych według PKD w I-półroczu danego roku 

7) Wskaźniki struktury ofert pracy według zawodów (grup zawodów) 
w I-półroczu danego roku

8)  Wskaźniki struktury ofert pracy według PKD  w I-półroczu danego roku  

Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE GOSTYNIŃSKIM WG ZAWODÓW  
     (GRUP ZAWODÓW) W I-PÓŁROCZU ROKU 2009.

2.1. Bezrobotni wg dużych grup zawodów – stan w końcu I-półrocza 2009 roku

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Gostyninie, według stanu na dzień 30.06.2009r., wyniosła 3312 osób, w tym 1671 kobiet (w porównaniu do stanu na dzień 30.06.2008 roku liczba osób bezrobotnych zmniejszyła się 
o 27 osób). Z ogółu bezrobotnych 2563 poprzednio pracowało, 1676 to osoby długotrwale bezrobotne. Liczba zarejestrowanych absolwentów, tj. osób do 12 miesięcy od ukończenia nauki, wyniosła 146 osób, w tym 90 kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie gostynińskim, wyliczona przez GUS w czerwcu 2009 roku wyniosła 14,8%.

Zarejestrowani w PUP w Gostyninie bezrobotni reprezentują prawie wszystkie grupy zawodowe. Jedynie w trzech grupach zawodowych nie odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych, są to: grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze,  64 – rolnicy  i rybacy pracujący na własne potrzeby oraz grupa 01 – siły zbrojne.

Z ogólnej liczby bezrobotnych 939 osób nie posiadało zawodu.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn  



      i urządzeń






-
11,9680%,

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


- 
  8,9775%,

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

                        budownictwie i transporcie



-
  8,6810%,

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
-
  7,0796%,

· Grupa 71 – górnicy i robotnicy budowlani



-
  6,8267%,

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach- 
  6,6583%,

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
  6,4474%,

· Grupa 31 – średni personel techniczny



-
  5,9417%.


Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) reprezentuje następujące grupy zawodowe:

· Grupa 24 – pozostali specjaliści 




-
41,0257%,

· Grupa 23 – specjaliści szkolnictwa 




-
17,9487%,

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


- 
10,2564%,

· Grupa 21 – specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych -  7,6923%,

· Grupa 22 – specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
-            5,1282%,

· Grupa 31 – średni personel techniczny



-
   5,1282%,

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn  



      i urządzeń






-
   5,1282%.

Wśród osób bezrobotnych poprzednio pracujących, zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy dominują następujące grupy zawodowe:

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


-
13,0732%,

· Grupa 72 -  robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn


       i urządzeń






-
10,0577%,

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
  8,7645%,

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
-
  7,3276%,

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach-
  6,7529%,

· Grupa 41 – pracownicy obsługi biurowej 



-
  6,6093%,

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle,


                  budownictwie i  transporcie



-
  6,4655%,

· Grupa 71 – górnicy i robotnicy budowlani



-
  5,7472%,

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony


-
  5,7470%,

· Grupa 82 – operatorzy i monterzy maszyn



-
  5,1726%.

Najwięcej kobiet zarejestrowanych jest w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 

-
16,5696%,

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
11,1017%,

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony  

-
  8,3263%,

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 


        i usługach





-
  7,7376%,

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
-
  7,6534%,

· Grupa 41 – pracownicy obsługi prostej 



-
  6,7283%,

· Grupa 24 – pozostali specjaliści 




-
  6,7282%,

· Grupa 82 – operatorzy i monterzy maszyn



-
  5,4667%.

Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T-I/P-1a

Największy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 13 – kierownicy małych przedsiębiorstw


 – wskaźnik 0,5102,

· Grupa 92 – robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie 

i pokrewni 







 – wskaźnik 0,5000.

Najmniejszy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodów:

· Grupa 33 – nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
 – wskaźnik 0,0000,

· Grupa 63 – leśnicy i rybacy





 – wskaźnik 0,1111,

· Grupa 23 - specjaliści szkolnictwa 




 – wskaźnik 0,1250.

Szczegółowy ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie gostynińskim w I półroczu 2009 roku przedstawia załączona tabela T-I/P-7.

2.2. Napływ bezrobotnych wg dużych grup zawodowych:

W ciągu 6 m-cy 2009 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowało się 2368 osób bezrobotnych, w tym 910 kobiet. Wśród tych osób 301 to absolwenci – osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły, 825 to osoby bez zawodu.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 


       i urządzeń






-
13,3507%,

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

        budownictwie i  transporcie



- 
10,5651%,

· Grupa 71 – górnicy i robotnicy budowlani



-
  9,3971%,

· Grupa 31 – średni personel techniczny



-
  7,2586%,

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
-
  6,2864%,

· Grupa 52 – modelki sprzedawcy i demonstratorzy


-
  6,0920%,

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 

        i usługach





-
  6,0272%.

· Grupa 24 – pozostali specjaliści 




-
  5,4440%,

· Grupa 83 – kierowcy i operatorzy pojazdów


-
  5,3790%,

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
  5,3142%,


W badanym okresie sprawozdawczym najwięcej bezrobotnych kobiet zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


- 
 15,4946%,

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
 12,0721%,

· Grupa 24 – pozostali specjaliści




-
 10,0900%,

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony 

-
    8,6487%,

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 

        i usługach 





-
    8,2884%,

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi

  


            i rzemieślnicy





-
    7,5676%.

Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) zarejestrowała się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 24 – pozostali specjaliści




-  
  26,3736%,

· Grupa 23 – specjaliści szkolnictwa 




-  
   16,4836%,

· Grupa 31 – średni personel techniczny



-
     9,8901%,

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 


       i urządzeń






-
     9,8901%,

· Grupa 21 – specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
-    9,8901%,

· Grupa 22 – specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 
-  
     6,5934%,

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-    
     6,5934%.

Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T-I/P-2a.

2.3. Bezrobotni wg sekcji PKD ostatniego miejsca pracy.

W ciągu 6 miesięcy 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowało się 1809 osób, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Najwięcej rejestrujących się pracowało ostatnio w następujących sekcjach PKD:

· Budownictwo,







-
  25,1523%,

· Przetwórstwo przemysłowe





-
  20,3980%,

· Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych,


włączając motocykle






-
  15,4782%,

· Administracja publiczna i obrona narodowa; 




           obowiązkowe zabezpieczenia społeczne i powszechne 

-
    8,0155%,

· Działalność w zakresie usług administrowania i działalność

 wspierająca 







-
    6,6888%.

Według stanu na dzień 30.06.2009 roku liczba osób bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali wyniosła 2563 osób, tj. 77,4% ogółu bezrobotnych. 

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które pracowały w sekcji „Przetwórstwo przemysłowe” – 576 osób. Kolejne liczne grupy to poprzednio pracujący w sekcji „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle” – 504 osoby, „Budownictwo” – 499 osób, „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne” – 222 osoby, „Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca” – 137 osób oraz „Opieka zdrowotna i pomoc społeczna” – 104 osoby.

Szczegółowa struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie gostynińskim w I półroczu 2009 roku przedstawiona została w tabeli T-I/P-9a.

3. ANALIZA OFERT PRACY

3.1. Struktura ofert pracy pozyskanych w I półroczu 2009 roku. 

W ciągu 6 miesięcy 2009 roku pozyskano 940 ofert pracy, z tego 427 ofert dla stażystów, 2 oferty na przygotowanie zawodowe, 153 oferty na prace społecznie użyteczne.

Najwięcej ofert pracy pozyskano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 


                   i usługach






-
    40,5315%,

· Grupa 41 – pracownicy obsługi biurowej



-
    11,7021%,

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 

-   
      9,3617%,

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności 


-
      8,5108%


W kilku dużych grupach zawodowych nie zgłoszono ofert pracy – są to: grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze, grupa 01 – siły zbrojne, grupa 13 – kierownicy małych przedsiębiorstw, grupa 33 – nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, grupa 64 – rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby, grupa 73 – robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni. 

Według sześciocyfrowych kodów zawodów i specjalności najwięcej ofert pracy skierowano do bezrobotnych w zawodach:

· 914103 robotnik gospodarczy – 325 ofert,

· 522107 sprzedawca – 87 ofert,

· 419101 pracownik biurowy [zawód szkolny: Technik prac biurowych] – 81 ofert,

· 343101 pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] – 50 ofert,

· 931301 robotnik budowlany – 22 oferty,

· 913204 pomoc kuchenna – 17 ofert,

· 712101 murarz – 15 ofert

· 913207 sprzątaczka – 14 ofert,

· 235908 wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych – 11 ofert,

· 247990 pozostali specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani – 10 ofert

· 413103 magazynier – 10 ofert,

· 512201 kucharz – 10 ofert.

Szczegółowe dane dotyczące ofert pracy wg zawodów oraz struktury ofert pracy wg grup zawodów przedstawiają załączone tabele T-I/P-3 i T-I/P-3a. 

3.2. Struktura ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2009r. wg PKD

Największą liczbę ofert pracy, według PKD, zgłosiły zakłady z następujących sekcji: „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne” – 400 ofert (42,5531%), „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle” – 146 ofert (15,5319%), „Przetwórstwo przemysłowe” – 82 oferty (8,7234%),  „Budownictwo” – 79 ofert (8,4043%), „Edukacja” – 74 oferty (7,8723%).

3.3. Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie

Analizując duże grupy zawodów najwyższy wskaźnik uzyskania oferty pracy 
w powiecie gostynińskim w I półroczu 2009 roku odnotowano w następujących grupach:

· Grupa 91 pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

-   0,3703%,

· Grupa 41 pracownicy obsługi biurowej





-   0,1602%.

Biorąc pod uwagę grupy elementarne najwyższy wskaźnik szansy uzyskania oferty wystąpił w grupach: 

7124 robotnicy budowy dróg i pokrewni – wskaźnik wyniósł 1,1666 (wpłynęło 7 ofert, w ciągu 6 miesięcy 2009r. nie zarejestrowała się żadna osoba z tej grupy, na koniec I półrocza w ewidencji pozostawała 1 osoba w tej grupie),

9141 gospodarze budynków – wskaźnik wyniósł 1,0062 (wpłynęło 326 ofert, w ciągu 6 miesięcy 2009r. zarejestrowały się 33 osoby bezrobotne, na koniec półrocza w ewidencji pozostawało 48 osób w tej grupie),

3482 pracownicy bibliotek i informacji naukowej – wskaźnik wyniósł 0,6666 (wpłynęły 2 oferty, w ciągu 6 miesięcy 2009r. nie zarejestrowała się żadna osoba z tej grupy, na koniec półrocza w ewidencji pozostawało 0 osób w tej grupie).

W trzech grupach odnotowano maksymalny wskaźnik szansy uzyskania oferty – MAX. Były to grupy:

· 3422 – spedytorzy i pokrewni (wpłynęły 2 oferty pracy, w ciągu 6 miesięcy 2009r. nie zarejestrowała się żadna osoba z tej grupy, na koniec półrocza w ewidencji pozostawało 0 osób w tej grupie)

· 3132 – operatorzy urządzeń nadawczych i telekomunikacyjnych (wpłynęła 1 oferta, w ciągu 6 miesięcy 2009r. nie zarejestrowała się żadna osoba z tej grupy, na koniec półrocza w ewidencji pozostawało 0 osób w tej grupie),

· 3151 – inspektorzy budowlani, przeciwpożarowi i pokrewni (wpłynęły 2 oferty pracy, w ciągu 6 miesięcy 2009r. nie zarejestrowała się żadna osoba z tej grupy, na koniec półrocza w ewidencji pozostawało 0 osób w tej grupie).

4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH.

4.1. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg dużych grup zawodów

Najwyższy wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów w I półroczu 2009r. odnotowano w czterech dużych grupach zawodów. Są to:

· Grupa 91 - pracownicy przy pracach 



      prostych    

          – wskaźnik intensywności deficytu 4,0968,

· Grupa 41 - pracownicy obsługi biurowej   – wskaźnik intensywności deficytu 2,2917,

· Grupa 42 – pracownicy obrotu 

                  pieniężnego i obsługi klientów – 
wskaźnik intensywności deficytu 1,3000

Do grup zawodów zrównoważonych należą:

· Grupa 62 – ogrodnicy to grupa zawodów zrównoważonych – wskaźnik intensywności deficytu 1,0000,

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności – wskaźnik intensywności deficytu  0,9756

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – wskaźnik intensywności deficytu  0,9362.

Pozostałe duże grupy zawodów są grupami nadwyżkowymi, przy czym dla grup:

· 73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni,

· 13 – kierownicy małych przedsiębiorstw,

· 33 – nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) był równy zero. 

4.2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg elementarnych (4 cyfrowych) grup zawodów

Zawodami deficytowymi w badanym okresie sprawozdawczym były:

Zawody (elementarne grupy) deficytowe:

L.P.
Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

1. 
5141
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
1,1111

2. 
9151
Gońcy, bagażowi i pokrewni
1,2500

3. 
4222
Recepcjoniści i rejestratorzy
1,3333

4. 
9132
Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
1,4231

5. 
2359
Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani
1,5714

6. 
5123
Kelnerzy i pokrewni
1,8000

7. 
4212
Kasjerzy bankowi i pokrewni
2,0000

8. 
2241
Pielęgniarki
2,0000

9. 
3422
Spedytorzy i pokrewni
2,0000

10. 
3431
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
2,3333

11. 
4121
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
2,5000

12. 
4111
Sekretarki
3,0000

13. 
7133
Tynkarze i pokrewni
3,0000

14. 
4191
Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
3,5600

15. 
9141
Gospodarze budynków
9,8788

16. 
3416
Zaopatrzeniowcy
MAX

17. 
6212
Ogrodnicy terenów zieleni
MAX

18. 
2432
Bibliotekoznawcy i specjaliści informacji naukowej
MAX

19. 
3471
Plastycy i pokrewni
MAX

20. 
3476
Animatorzy kultury
MAX

21. 
2139
Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani
MAX

22. 
4221
Informatorzy, pracownicy biur podróży i pokrewni
MAX

23. 
3151
Inspektorzy budowlani, przeciwpożarowi i pokrewni
MAX

24. 
3131
Fotografowie i operatorzy urządzeń do rejestracji obrazu i dźwięku
MAX

25. 
7132
Posadzkarze i pokrewni
MAX

26. 
3412
Pośrednicy ubezpieczeniowi
MAX

27. 
7124
Robotnicy budowy dróg i pokrewni
MAX

28. 
4113
Operatorzy wprowadzania danych
MAX

29. 
8141
Operatorzy urządzeń do obróbki drewna
MAX

30. 
3132
Operatorzy urządzeń nadawczych i telekomunikacyjnych
MAX

31. 
4133
Pracownicy do spraw transportu
MAX

32. 
3482
Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
MAX

33. 
3443
Urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków
MAX

34. 
3223
Asystenci i technicy dentystyczni
MAX

35. 
4213
Asystenci usług pocztowych i telekomunikacyjnych (zawód szkolny: Technik usług pocztowych i telekomunikacyjnych - obejmuje grupę elementarną 4213)
MAX

Zawody (elementarne grupy) zrównoważone (wskazujące równowagę na rynku pracy):
L.P.
Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

1. 
9162
Zamiatacze i pokrewni
0,9000

2. 
5221
Sprzedawcy i demonstratorzy
0,9362

3. 
2233
Lekarze weterynarii
1,0000

4. 
3415
Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)
1,0000

5. 
6211
Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni
1,0000

6. 
8287
Monterzy wyrobów złożonych
1,0000

7. 
7129
Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
1,0000

8. 
8332
Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
1,0000

9. 
8274
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratów spożywczych
1,0000

10. 
3118
Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni
1,0000

11. 
2131
Projektanci i analitycy systemów komputerowych
1,0000

12. 
7223
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali (zawód szkolny: Operator obrabiarek skrawających - obejmuje grupę elementarną 7223)
1,0000

13. 
9142
Myjący pojazdy i szyby
1,0000

Pozostałe zawody to zawody nadwyżkowe. Dla 112 elementarnych grup zawodów wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów był równy zero. 

4.3. Zawody deficytowe i nadwyżkowe (kody sześciocyfrowe)

Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów dla zawodów 
i specjalności (wg. kodów sześciocyfrowych) zauważyć należy, iż dla 50 zawodów 
i specjalności wskaźnik ten ustalono jako maksymalny (MAX), liczony jako stosunek średniej miesięcznej liczby ofert zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyninie 
w I półroczu 2009r. do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
w I półroczu 2009r. w naszym Urzędzie. Biorąc pod uwagę fakt, iż napływ ofert pracy w tych zawodach był niewielki, trudno nazwać te zawody typowo deficytowymi, na które na naszym rynku pracy występuje największe zapotrzebowanie. 

Do zawodów deficytowych (wskaźnik intensywności nadwyżki – deficytu wyższy od 1,1) zaliczonych zostało 19 zawodów i specjalności:

Kod zawodu/ specjalności
Nazwa zawodu/specjalności
Liczba ofert pracy zgłoszonych w I półroczu  2009r.
Napływ bezrobotnych w ciągu I półrocza  2009r.
Stan bezrobotnych na koniec I półrocza  2009r.
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

214203
Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne
6
5
1
1,2000

224101
Pielęgniarka
2
1
8
2,000

235908
Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
11
4
14
2,7500

247990
Pozostali specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
10
1
3
10,0000

341503
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
4
2
7
2,0000

343101
Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
50
24
25
2,0833

411101
Sekretarka
3
1
2
3,0000

419101
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
81
23
63
3,5217

422201
Recepcjonista 
4
1
2
4,0000

512302
Kelner
8
4
5
2,0000

514103
Kosmetyczka [zawód szkolny: technik usług kosmetycznych]
4
1
4
4,0000

631102
Robotnik leśny
4
2
3
2,0000

713302
Tynkarz
3
1
1
3,0000

722206
Ślusarz narzędziowy
3
1
1
3,0000

722301
Frezer
3
2
3
1,5000

722303
Szlifierz metali
3
1
0
3,0000

724102
Elektromechanik pojazdów samochodowych
2
1
2
2,0000

743690
Pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni
4
1
1
4,0000

828403
Monter wyrobów z tworzyw sztucznych
5
1
1
5,0000

833290
Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
2
1
0
2,0000

913204
Pomoc kuchenna
17
2
6
8,5000

914103
Robotnik gospodarczy
325
33
47
9,8485

915206
Woźny
3
1
2
3,0000

Do zawodów zrównoważonych o wskaźnikach od 0,9 do 1,1 należy 13 zawodów 
i specjalności:

· 223301 – lekarz weterynarii

· 311801 – grafik komputerowy

· 322402 – technik fizjoterapii,

· 341490 – pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni

· 341990 – pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani

· 419190 – pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

· 421102 – kasjer handlowy,

· 421201 – kasjer bankowy,

· 512301 – bufetowy (barman),

· 522107 – sprzedawca,

· 713601 – monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody,

· 721390 – pozostali blacharze,

· 723104 – mechanik samochodów ciężarowych,

· 823205 – operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych,

· 827402 – operator urządzeń do produkcji makaronu,

· 828790 – pozostali monterzy wyrobów złożonych,

· 913205 – pomoc laboratoryjna,

· 914202 – operator myjni,

· 932105 – robotnik przy myciu części i zespołów,

Pozostałe zawody i specjalności (kody sześciocyfrowe) to zawody nadwyżkowe, przy czym dla 289 wskaźnik równa się 0,0000.

Szczegółowe dane dotyczące zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gostynińskim przedstawiają załączone tabele – T-I/P-4, T-I/P-5, T-I /P-6.

5. WNIOSKI
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie w końcu I półrocza 2009 roku w porównaniu do I półrocza 2008 roku  zmniejszyła się o 27 osób, a stopa bezrobocia wyliczana przez GUS zmniejszyła się o 2,8%. Wśród osób bezrobotnych dominowały kobiety, które stanowiły 50,5% ogółu. Absolwenci stanowili 4,4%  ogólnej liczby osób bezrobotnych. Pozyskaliśmy o 83 oferty pracy więcej niż I półroczu 2008roku. 

Wg wielkiej grupy zawodów najliczniejszą grupę osób bezrobotnych stanowili robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (grupa 72) – 11,9680%. Największe wskaźniki długotrwałego bezrobocia to grupa 13 – kierownicy małych przedsiębiorstw– wskaźnik 0,5102. Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) zarejestrowała się przede wszystkim w grupie zawodowej 24 – pozostali specjaliści-26,3736%. Najwięcej rejestrujących się bezrobotnych pracowało ostatnio (wg sekcji PKD) w budownictwie - 25,1523%.

Najwięcej ofert pracy pozyskano w następujących grupach zawodowych: Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (grupa 91) - 40,5315%, pracownicy obsługi biurowej (grupa 41) -11,7021%, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (grupa 52)      -9,3617%,  pracownicy pozostałych specjalności (grupa 34) - 8,5108%.
Z obserwacji rynku pracy, a także bezpośrednich kontaktów z pracodawcami wynika, że ich oczekiwania co do umiejętności bezrobotnych przerastają możliwości potencjalnych kandydatów. Ponadto pracodawcy wymagają często od pracowników dużego zdyscyplinowania i dyspozycyjności. Powoduje to, że oferty pracy dla pracowników przy pracach prostych w handlu i usługach oraz sprzedawców stanowią znaczący odsetek wśród ogółu ofert pracy, ale jednocześnie grupa „sprzedawcy i demonstratorzy” stanowi liczną grupę zarejestrowanych bezrobotnych.

Spośród zgłoszonych ofert pracy w pierwszym półroczu 2009r. 82% stanowiły miejsca pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, miejsca przygotowania zawodowego, prace społecznie-użyteczne, doposażenie stanowiska pracy), natomiast 18% stanowiły oferty pracy niesubsydiowanej. Im dłużej osoba pozostaje bez pracy, tym jest mniej atrakcyjna dla potencjalnego pracodawcy-umiejętności i doświadczenie stopniowo się dezaktualizują. Dlatego celowym jest kierowanie tych osób na prace społecznie użyteczne, roboty publiczne.

 O wysokiej liczbie ofert w grupie pracowników biurowych oraz pracowników do prac prostych zdecydowało zapotrzebowanie i możliwość zatrudnienia w ramach form subsydiowanych, głównie staży i prac interwencyjnych. 

Znaczna część zapotrzebowania pracodawców na bezrobotnych posiadających zawody robotnicze, podobnie jak w przypadku pracowników przy pracach prostych, wynika z sezonowości, zwłaszcza w budownictwie i przetwórstwie przemysłowym, co powoduje dużą fluktuację kadr na tych stanowiskach. Robotnicy przemysłowi i sprzedawcy znajdują się w grupie osób najczęściej zatrudnianych, jak i zwalnianych z pracy.

Znaczny wskaźnik zainteresowania kandydatami dotyczył także pracowników obsługi biurowej. Wzrost wymagań pracodawców w stosunku do kadry biurowej powoduje, iż odbycie stażu u pracodawcy mające na celu zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego w miejscu pracy jest zwykle atrakcyjnym instrumentem dającym szansę pracodawcy na poznanie kwalifikacji i predyspozycji potencjalnego kandydata do pracy. Niestety ta grupa charakteryzuje się dużym wskaźnikiem zwolnień z pracy w badanym okresie.

Pogarszająca się sytuacja na obecnym rynku pracy w coraz większym zakresie dotyczy osób, które mają utrudniony dostęp do rynku pracy. W pierwszej kolejności zatrudnienie znajdują osoby o lepszych kwalifikacjach i bardziej aktywne. 

Utrzymywanie się obecnej sytuacji gospodarczej powoduje znikome szanse na znalezienie zatrudnienia dla osób w gorszej sytuacji (kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, powyżej 50 roku życia czy niepełnosprawni). W znacznym stopniu w znalezieniu pracy dla tych osób pomagają różnorodne programy realizowane przez urząd pracy adresowane w szczególności dla tych grup. Osoba po uzyskaniu wsparcia, ma dużo większe szanse na znalezienie i utrzymanie pracy wtedy, gdy pracodawcy poszukują pracowników.

W dużej mierze wpływ na sytuację bezrobotnych na rynku pracy mają szkolenia. Istotnym warunkiem w tej sytuacji ma dostosowanie oferty szkoleniowej w porównaniu do napływających ofert pracy. Szkolenia adresowane są zarówno dla osób, formalnie legitymujących się danym zawodem (celem uaktualnienia praktycznych umiejętności) oraz osób, których kwalifikacje nie odpowiadają potrzebom rynku pracy celem przekwalifikowania się. 

Opracowanie zestawienia o zawodach deficytowych i nadwyżkowych obarczone jest błędem. Sporządzone jest ono na podstawie statystyki urzędu pracy o osobach bezrobotnych i ofertach pracy, które nie są w pełni miarodajne. Dzieje się tak, gdyż oferty pracy, które wpływają do urzędu stanowią tylko część  tych, które pojawiają się na rynku pracy.

Część osób nie rejestruję się w urzędzie, ponieważ ma perspektywy szybkiego znalezienia pracy, pomimo braku odpowiednich ofert pracy w urzędzie. Część osób rejestruję się, mimo tego, że pracują w ramach tzw. szarej strefy. Szara strefa w największej mierze dotyczy branż: budowlanej, rolnej, ogrodniczej, turystycznej oraz związanej z pomocą domową- opieka nad dziećmi i osobami starszymi, korepetycje itp.

Porównując oferty pracy i bezrobotnych w wymienionych branżach i zaangażowanych w szarej strefie należy zwrócić uwagę, iż nie wykazują oni w rzeczywistości gotowości do podjęcia pracy. Dużym problemem dla Urzędu staje się znalezienie odpowiednich pracowników, spełniających stawiane przez pracodawców wymagania. 

W wyniku obecnej sytuacji pracodawcy broniąc się przed kryzysem zwalniają pracowników zmniejszając tym samym koszty zatrudnieniowe, często też zmniejszają wysokość wynagrodzeń, żądają od pracowników elastyczności i wszechstronności na zajmowanych stanowiskach, nie przestrzegają przepisów prawa pracy, nie poprawiają warunków pracy. 

Sytuacja na gostynińskim rynku pracy nadal pozostaje trudna. Trudność ta wynika nie tylko z tempa rozwoju gospodarki i przybywania miejsc pracy, które jest zbyt małe by wchłonąć większą część rejestrowanego bezrobocia, ale również ze struktury zawodowej i poziomu wykształcenia samych bezrobotnych. 

Wyciągnięcie odpowiednich wniosków z niniejszego opracowania, a także z obserwowanych procesów zachodzących w gospodarce przez służby odpowiedzialne za edukację może spowodować ograniczenie bezrobocia wśród młodzieży i absolwentów szkół.

Koniecznym staje się zsynchronizowanie działań i programów edukacyjnych z potrzebami rynku pracy.







    Dyrektor Urzędu







mgr Hanna Subotowicz
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