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1. WSTĘP

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych wprowadzony został w celu zapewnienia systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym i podejmowania w związku z tym skutecznych działań zmierzających do łagodzenia skutków bezrobocia oraz promocji zatrudnienia.
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zakres informacji na podstawie, których opracowany został raport, obejmuje dane zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy, zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01 o rynku pracy za okres od 01.01.2012r. do 30.06.2012r. – Załącznik 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz Załącznik 3 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności”.
Raport został opracowany zgodnie ze wskazówkami zawartymi w „Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej Departamentu Rynku Pracy z 2003 roku.

Do monitoringu zastosowane zostały następujące mierniki:

1) Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie k 
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k 
              w danym roku,
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 - średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k 
                     w danym roku, 

przy czym wielkości te są obliczane według wzorów:
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k
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 - liczba zgłoszonych ofert pracy w i-tym miesiącu w zawodzie k

2) Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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gdzie:
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 są określone wzorami (2) i (3)

Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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 ≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy),
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3) Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w danym roku, będąca w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, obliczana według wzoru:
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przy czym
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu
             pracy w końcu poprzedniego roku (t-1)
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgłoszona do powiatowego urzędu pracy 
             w danym roku

oraz
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- średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k 
             w danym roku obliczany metodą uproszczoną według wzoru:
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przy czym:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, w końcu poprzedniego 
                roku
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu danego roku. 


4) Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie k  (
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostających bez pracy 
             powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu danego roku ,
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k według stanu w końcu      
         danego roku.

5) Wskaźniki struktury bezrobotnych według zawodów (grup zawodów) 
w danym roku 

6) Wskaźniki struktury bezrobotnych według PKD w danym roku 

7) Wskaźniki struktury ofert pracy według zawodów (grup zawodów) 
w danym roku

8)  Wskaźniki struktury ofert pracy według PKD  w danym roku  

Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE GOSTYNIŃSKIM WG ZAWODÓW  
     (GRUP ZAWODÓW) W I PÓŁROCZU 2012 ROKU.

2.1. Bezrobotni wg dużych grup zawodów – stan w końcu I półrocza 2012 roku

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Gostyninie, według stanu na dzień 30.06.2012r., wyniosła 3892 osób, w tym 1914 kobiet (w porównaniu do stanu na dzień 30.06.2011 roku liczba osób bezrobotnych zwiększyła się 
o 351 osób). Z ogółu bezrobotnych 3067 poprzednio pracowała. Liczba zarejestrowanych absolwentów tj. osób do 12 miesięcy od ukończenia nauki, wyniosła 141 osób, w tym 91 kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie gostynińskim, wyliczona przez GUS w czerwcu 2012 roku wyniosła 20,8% i w porównaniu do czerwca 2011 wzrosła o 1,6 punktu procentowego.

Zarejestrowani w PUP w Gostyninie bezrobotni reprezentują prawie wszystkie grupy zawodowe. Jedynie w pięciu grupach zawodowych nie odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych, są to: grupa 63 – rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby, 95 – sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach, 01 – oficerowie sił zbrojnych 02 – podoficerowie sił zbrojnych, 03 – żołnierze szeregowi.
Z ogólnej liczby bezrobotnych 694 osoby nie posiadały zawodu.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 –sprzedawcy i pokrewni    


                      - 
11,7881%

· Grupa 93 – Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie                                                                                        -
11,7574%

· Grupa 71 – Robotnicy budowlani i pokrewni 

( z wyłączeniem elektryków)                                                            -
  8,5363%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych



-
  7,3171%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń 

i pokrewni                                                                                        - 
  6,7231%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni                                            
-
  6,3164%


Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) reprezentuje następujące grupy zawodowe:

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 
-             15,2178%
· Grupa 24 – specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
-
 13,0435%

· Grupa 26 – specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych 

i kultury                                                                                             -            10,8695%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu

 i administracji 


                                              -
 8,6956%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie                                                              -             8,6956%

· Grupa 23 – specjaliści nauczania i 

wychowania 




                                   -
  6,5217%

· Grupa 32 – średni personel do spraw zdrowia


-
   6,5217%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych 



-
   6,5217%

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni                                        
-              6,5217%

· Grupa 75 - Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni




-
    6,5217%


Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy dominują następujące grupy zawodowe:

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni    

            
-
 13,5468%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie

 i transporcie
                                                                                  -
  12,0401%

· Grupa 71 – robotnicy budowlani i pokrewni 

( z wyłączeniem elektryków)                                                            -
    7,6921%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych



-
    7,1906%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu

 i administracji 


                                              -
    5,9364%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
                        -
    5,6855%

· Grupa 72 –robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń 

i pokrewni


                                                           - 
     5,6020%

Najwięcej kobiet zarejestrowanych jest w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni 

                                   -
 20,6319%
· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych


           -
 10,5738%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji  
-
  7,9304%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
-
  6,4474%

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych 

i pokrewni                                                                                          -
  5,4159%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 




           -
  5,1580%

· Grupa 91 – pomoce domowe i sprzątaczki



-
  5,1580%

Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T- I/P-1a
Największy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 42 – Pracownicy obsługi klienta
                                   – wskaźnik 0,7647,

· Grupa 92 – robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie 

i rybołówstwie 




                       – wskaźnik 0,6667,

· Grupa 34 – Średni personel z dziedziny prawa, spraw 
społecznych, kultury i pokrewny                    


– wskaźnik 0,5789,

· Grupa 14 – Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych 
branżach usługowych






– wskaźnik 0,5000,
· Grupa 25 – specjaliści do spraw technologii

 informacyjno-komunikacyjnych



            – wskaźnik 0,5000

Najmniejszy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodów:

· Grupa 62 – Leśnicy i rybacy




            – wskaźnik 0,0000,

· Grupa 44 – Pozostali pracownicy obsługi biura

            – wskaźnik 0,1000,

· Grupa 22 – specjaliści do spraw zdrowia 
                                   – wskaźnik 0,1667,

Szczegółowy ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w Powiecie Gostynińskim w I półroczu 2012 roku przedstawia załączona tabela T- I/P-7.
2.2. Napływ bezrobotnych wg dużych grup zawodowych:

W ciągu 6 m-cy 2012r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowały się 1983 osoby bezrobotne, w tym 805 kobiet. Wśród tych osób 229 to absolwenci – osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. W ciągu 6 m- cy 2012 roku zarejestrowały się 354 osoby bez zawodu.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle,

 budownictwie i transporcie                                                             -
12,5230%

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni



           -
 11,1098%

· Grupa 71 – robotnicy budowlani i pokrewni 

( z wyłączeniem elektryków)



                       - 
  9,4537%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 

i urządzeń i pokrewni


                                              -
  7,6733%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni




-
   6,6299%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych                             
-
   5,7090%

· Grupa 31 – średni personel nauk fizycznych, chemicznych 

i technicznych


                                                          -
   5,1567%


W badanym okresie sprawozdawczym najwięcej bezrobotnych kobiet zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni 


                       - 
 22,2546%,

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych


            -
  8,9645%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni




-
  8,0370%

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni




                                   -
   7,4188%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji          -
   7,2645%

Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) zarejestrowała się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 23 – specjaliści nauczania i wychowania


-
  13,5417%

· Grupa 24 – specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
-
  12,5001%

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni 




- 
  8,3326%

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni




                                   -
   7,2917%

· Grupa 32 – średni personel do spraw zdrowia


-
   6,2500%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie  


                                    -
   6,2500%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych                                        - 
    5,2084%

· Grupa 31 – średni personel nauk fizycznych, chemicznych 

i technicznych


                                                          -
    5,2084%

· Grupa 26 - Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych
 i kultury







-
  5,2084%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji
-
  5,2083%

Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T-I/P-2a
2.3. Bezrobotni wg sekcji PKD ostatniego miejsca pracy.

W ciągu 6 miesięcy 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowało się 1577 osób, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Najwięcej rejestrujących się pracowało ostatnio w następujących sekcjach PKD:

· Budownictwo                                                                                   -
  24,7939%

· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 





                       -
  20,3551%

· Przetwórstwo przemysłowe





-
  17,6918%

· Działalność w zakresie usług administrowania 

i działalność wspierająca 





-         
   8,1801%

· Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 


                                   -
   5,8339%,

Według stanu na dzień 30.06.2012 roku liczba osób bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali wyniosła 3067 osób, tj. 78,8% ogółu bezrobotnych. 

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które pracowały w sekcjach „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle” – 645 osób (21,0302%) i „Przetwórstwo przemysłowe” – 641 osób (20,8999%). Kolejne liczne grupy to poprzednio pracujący w sekcji „Budownictwo” – 556 osób (18,1285%), „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne” – 275 osób (8,9664%,), „Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 207 osób (6,7493%,).

Szczegółowa struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie gostynińskim w I półroczu 2012 roku przedstawiona została w tabeli T- I/P-9a.
3. ANALIZA OFERT PRACY

3.1. Struktura ofert pracy pozyskanych w I półroczu roku 2012. 

W ciągu 6 miesięcy 2012 roku pozyskano 588 ofert pracy.

Najwięcej ofert pracy pozyskano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 51 – Pracownicy usług osobistych



-
     34,5231%

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych

 i pokrewni 

                                                                       -  
     12,2450%

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni                                                  -
       9,6939%

· Grupa 93 - Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie




       8,3333%

· Grupa 43 - Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 
i ewidencji materiałowej





- 
       5,1021%


W kilku dużych grupach zawodowych nie zgłoszono ofert pracy – są to: 01 – oficerowie sił zbrojnych 02 – podoficerowie sił zbrojnych, 03 – żołnierze szeregowi, grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze, grupa 25 - specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych, grupa 35 – technicy informatycy, grupa 62 – leśnicy i rybacy. 

Według sześciocyfrowych kodów zawodów i specjalności najwięcej ofert pracy skierowano do bezrobotnych w zawodach:

· 515303 robotnik gospodarczy 





 – 191 ofert,

· 411090 pozostali pracownicy obsługi biurowej                                           – 64 oferty,

· 522301  sprzedawca
                                                                                   – 52 oferty,

· 432103 magazynier







 – 24 oferty

· 932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym

 – 23 oferty,

· 332203 przedstawiciel handlowy





 – 14 ofert,
· 931301 robotnik budowlany             




 – 13 ofert.
W części w/w zawodów nie wymagane są szczególne kwalifikacje. Prace w takich zwodach jak np. robotnik gospodarczy, robotnik budowlany mogą być wykonywane przez większość zarejestrowanych bezrobotnych.

Szczegółowe dane dotyczące ofert pracy wg zawodów oraz struktury ofert pracy wg grup zawodów przedstawiają załączone tabele T- I/P-3 i T- I/P-3a. 

3.2. Struktura ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2012 roku wg PKD

Największą liczbę ofert pracy, według PKD, zgłosiły zakłady z następujących sekcji: ,,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne" – 240 ofert (40,8163%), „Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle” – 124 oferty (21,0884%), „Przetwórstwo przemysłowe” – 30 ofert (5,1020%), „Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna” – 30 ofert (5,1020%).
4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH.

4.1. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg dużych grup zawodów

Najwyższy wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów w I półroczu 2012 roku odnotowano w 4 grupach. Są to:

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych   –
wskaźnik intensywności deficytu 2,1828

· Grupa 92 – robotnicy pomocniczy w 

· rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie         –
wskaźnik intensywności deficytu 2,0000

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy 
urządzeń biurowych i pokrewni
         –
wskaźnik intensywności deficytu 1,3846

· Grupa 34 – Średni personel z dziedziny 
prawa, spraw społecznych, kultury 
i pokrewny



         –
wskaźnik intensywności deficytu 1,3333
Pozostałe duże grupy zawodów są grupami nadwyżkowymi, przy czym dla grup:

· 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni

· 25 – specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych

· 35 – technicy informatycy,

· 62 – Leśnicy i rybacy
wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) był równy zero. 

4.2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg elementarnych (4 cyfrowych) grup zawodów

Zawodami deficytowymi w badanym okresie sprawozdawczym były:

Zawody (elementarne grupy) deficytowe:

	L.P.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1. 
	3323
	Zaopatrzeniowcy 
	1,7500

	2. 
	3322
	Przedstawiciele handlowi
	2,0000

	3. 
	3412
	Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej
	2,0000

	4. 
	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	1,3673

	5. 
	5153
	Gospodarze budynków
	6,3667

	6. 
	5311
	Opiekunowie dziecięcy
	3,0000

	7. 
	7116
	Robotnicy budowy dróg i pokrewni
	1,6667

	8. 
	9329
	Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani
	1,2857

	9. 
	9621
	Gońcy, bagażowi i pokrewni
	2,0000


W 14 grupach elementarnych wskaźnik był maksymalny – MAX.

Zawody (elementarne grupy) zrównoważone (wskazujące równowagę na rynku pracy):
	L.P.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1. 
	2131
	Biolodzy i pokrewni
	1,0000

	2. 
	2283
	Fizjoterapeuci
	1,0000

	3. 
	2642
	Dziennikarze 
	1,0000

	4. 
	3111
	Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
	1,0000

	5. 
	3321
	Agenci ubezpieczeniowi
	1,0000

	6. 
	4211
	Kasjerzy bankowi i pokrewni
	1,0000

	7. 
	4313
	Pracownicy obsługi płacowej
	1,0000

	8. 
	4414
	Technicy archiwiści i pokrewni
	1,0000

	9. 
	5245
	Pracownicy stacji obsługi pojazdów
	1,0000

	10. 
	7111
	Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków
	1,0000

	11. 
	7544
	Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów
	1,0000

	12. 
	8331
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	1,0000


Pozostałe zawody to zawody nadwyżkowe. Dla 169 elementarnych grup zawodów wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów był równy zero. 

4.3. Zawody deficytowe i nadwyżkowe (kody sześciocyfrowe)

Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów dla zawodów 
i specjalności (wg. kodów sześciocyfrowych) zauważyć należy, iż dla 41 zawodów 
i specjalności wskaźnik ten ustalono jako maksymalny (MAX), liczony jako stosunek średniej miesięcznej liczby ofert zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyninie 
w I półroczu 2012 roku do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
w I półroczu 2012 roku w naszym Urzędzie. Biorąc pod uwagę fakt, iż napływ ofert pracy w tych zawodach był niewielki, trudno nazwać te zawody typowo deficytowymi, na które na naszym rynku pracy występuje największe zapotrzebowanie. 

Do zawodów deficytowych (wskaźnik intensywności nadwyżki – deficytu wyższy od 1,1) zaliczonych zostało 10 zawodów i specjalności:

	Kod zawodu/ specjalności
	Nazwa zawodu/specjalności
	Liczba ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2012.
	Napływ bezrobotnych w ciągu I półrocza 2012
	Stan bezrobotnych na koniec I półrocza  2012 roku
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	235914
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	7
	6
	15
	1,1667

	332203
	Przedstawiciel handlowy
	14
	7
	13
	2,0000

	332302
	Zaopatrzeniowiec
	7
	4
	9
	1,7500

	411090
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	64
	17
	17
	3,7647

	514290
	Pozostałe kosmetyczki i pokrewni
	3
	2
	3
	1,5000

	515303
	Robotnik gospodarczy
	191
	29
	78
	6,5862

	711601
	Brukarz
	5
	3
	4
	1,6667

	931205
	Robotnik drogowy
	9
	8
	10
	1,1250

	932911
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	23
	8
	27
	2,8750

	962990
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	5
	4
	20
	1,2500


Do zawodów zrównoważonych o wskaźnikach od 0,9 do 1,1 należy 16 zawodów 
i specjalności:

- 122102 kierownik działu sprzedaży

- 228301 fizjoterapeuta

- 264201 dziennikarz

- 311101 laborant chemiczny

- 325907 terapeuta zajęciowy
- 332101 agent ubezpieczeniowy,

- 421190 pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni

- 431102 fakturzysta

- 431301 pracownik obsługi płacowej

- 712290 pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 
- 741103 elektryk

- 754401 pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji

- 833101 kierowca autobusu

- 834204 operator sprzętu ciężkiego,

- 911207 sprzątaczka biurowa, 

- 932901 konserwator części

Pozostałe zawody i specjalności (kody sześciocyfrowe) to zawody nadwyżkowe, przy czym dla 428 wskaźnik równa się 0,0000.

	Kod zawodu/ specjalności
	Nazwa zawodu/specjalności
	Liczba ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2012.
	Napływ bezrobotnych w ciągu I półrocza 2012
	Stan bezrobotnych na koniec I półrocza  2012 roku
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	132302
	Kierownik małego przedsiębiorstwa budowlanego
	1
	2
	7
	0,5000

	143990
	Pozostali kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani
	1
	10
	22
	0,1000

	241103
	Specjalista do spraw rachunkowości
	1
	7
	9
	0,1429

	311408
	Technik elektronik*
	3
	9
	8
	0,3333

	334390
	Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu
	1
	2
	4
	0,5000

	413201
	Operator wprowadzania danych
	1
	3
	1
	0,3333

	432103
	Magazynier
	24
	28
	37
	0,8571

	441501
	Pracownik do spraw osobowych
	1
	3
	3
	0,3333

	441990
	Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	3
	7
	12
	0,4286

	512001
	Kucharz 
	4
	20
	61
	0,2000

	513101
	Kelner 
	5
	12
	13
	0,4167

	522301
	Sprzedawca
	52
	145
	300
	0,3586

	522303
	Sprzedawca w branży przemysłowej
	1
	5
	17
	0,2000

	522305
	Technik handlowiec*
	3
	6
	12
	0,5000

	541390
	Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia
	1
	7
	10
	0,1429

	611104
	Rolnik upraw polowych
	1
	5
	14
	0,2000

	711102
	Monter konstrukcji budowlanych*
	1
	2
	2
	0,5000

	711202
	Murarz*
	4
	39
	70
	0,1026

	711503
	Stolarz budowlany
	1
	14
	33
	0,0714

	712501
	Monter/składacz okien
	2
	25
	25
	0,0800

	712601
	Hydraulik
	5
	10
	27
	0,5000

	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	1
	14
	31
	0,0714

	741290
	Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy
	2
	16
	38
	0,1250

	752190
	Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	1
	3
	6
	0,3333

	752290
	Pozostali stolarze meblowi i pokrewni
	2
	6
	10
	0,3333

	811104
	Operator koparki
	1
	2
	3
	0,5000

	814104
	Wulkanizator
	1
	2
	3
	0,5000

	821990
	Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
	1
	6
	8
	0,1667

	832203
	Kierowca samochodu osobowego
	7
	13
	18
	0,5385

	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	6
	32
	28
	0,1875

	834401
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	2
	6
	7
	0,3333

	912103
	Prasowaczka ręczna
	4
	7
	15
	0,5714

	931301
	Robotnik budowlany
	13
	118
	198
	0,1102

	941201
	Pomoc kuchenna
	2
	7
	11
	0,2857

	961302
	Robotnik placowy
	7
	8
	20
	0,8750


Szczegółowe dane dotyczące zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Powiecie Gostynińskim przedstawiają załączone tabele – T- I/P-4, T- I/P-5, T- I /P-6.
Wnioski
Liczba osób bezrobotnych  zarejestrowanych  w Powiatowym  Urzędzie Pracy

w Gostyninie w końcu I półrocza 2012 roku w porównaniu do I półrocza 2011 roku  zwiększyła  się o 351 osób, a stopa bezrobocia wyliczana przez GUS zwiększyła się o 1,6%. Wśród osób bezrobotnych znaczny wskaźnik stanowili mężczyźni - 50,9% ogółu. Absolwenci stanowili 3,62%  ogólnej liczby osób bezrobotnych. 

Wg wielkiej grupy zawodów najliczniejszą grupę osób bezrobotnych stanowili - robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie                                                          (grupa)  9312,5230%, – sprzedawcy i pokrewni (grupa 52)  - 11,1098%

Największe wskaźniki długotrwałego bezrobocia to  pracownicy obsługi klienta                                    (grupa 42) –0,7647 – robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie (grupa 92)– wskaźnik 0,6667.
Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) zarejestrowała  się  przede  wszystkim w  grupie zawodowej 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni - 15,2178% , specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania - (grupa 24) 13,0435%.
Najwięcej rejestrujących się bezrobotnych pracowało ostatnio (wg sekcji PKD) w budownictwie - 24,7939%, w handlu hurtowym i detalicznym; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle  - 20,3551%.
Najwięcej ofert pracy pozyskano w następujących grupach zawodowych: (grupa 51) – pracownicy usług osobistych
34,5231%, (grupa 41) – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni -12,2450%, (grupa 52) – sprzedawcy i pokrewni                                                  - 9,6939%, (grupa 93) - robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 8,3333%.
Raport z Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych sporządzony został w oparciu o statystykę rynku pracy i ma charakter diagnostyczny. Informacje zawarte w statystykach nie pozwalają na pełne zidentyfikowanie zjawiska popytu i podaży na lokalnym rynku pracy. 
Należy także zaznaczyć, że w związku z brakiem obowiązku zgłaszania ofert pracy do urzędu pracy, wielu pracodawców nie zgłasza zapotrzebowania i prowadzi rekrutację we własnym zakresie. Wobec czego do urzędu nie trafiają wszystkie oferty z lokalnego rynku i nie dysponujemy pełnymi danymi w tym zakresie. Tym samym opracowanie to nie może stanowić próby całościowego ujęcia sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

Celem wykonania tych zestawień było przedstawienie występowania zawodów, jako zawody deficytowe (nadwyżkowe) w dłuższym okresie czasu oraz pokazania liczby ofert pracy i liczby bezrobotnych, które tworzą tę sytuację. Szczególnie istotne jest to wówczas, gdy kwalifikowanie zawodu odbywa się w oparciu o niewielką liczbę ofert pracy i niewielką liczbę zarejestrowanych bezrobotnych. W takiej sytuacji kwalifikacja danego zawodu szczególnie w krótkim okresie czasu może się zmienić - zawód zrównoważony może stać się zawodem nadwyżkowym  czy  też  deficytowym. Kwalifikację danego  zawodu  może  zmienić zarejestrowanie się choćby jednej osoby bezrobotnej posiadającej dany zawód, czy zgłoszenie jednej oferty pracy w tym zawodzie.
Analizując sytuację na rynku pracy w powiecie gostynińskim można zauważyć utrzymywanie się kilku niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia. Do tych niekorzystnych cech można zaliczyć m. in.: wysoki poziom bezrobocia na obszarach wiejskich, trudną sytuację kobiet na rynku pracy, wysoki odsetek bezrobotnej młodzieży, niski poziom wykształcenia, wysoki poziom bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych oraz znaczny udział osób długotrwale pozostających bez zatrudnienia. 

Nadal niepokojącym zjawiskiem jest występujący brak ofert pracy dla kobiet. Szczególnie dla kobiet bez zawodu lub z wykształceniem zawodowym które po odchowaniu dzieci postanowiły wrócić na rynek pracy. Pracodawcy nie są zainteresowani tworzeniem miejsc pracy dla tych kategorii osób bezrobotnych. W tym wypadku działania urzędu pracy powinny być wspomagane przez władze samorządowe i państwowe. 

Najliczniejszą grupą wśród osób bezrobotnych pozostają osoby długotrwale bezrobotne. Osoby takie przyzwyczaiły się do swojej sytuacji, brak im wiary w siebie. W tej grupie przeważają osoby starsze, nieposiadające odpowiednich kwalifikacji, często mające problemy alkoholowe. Na pewno koniecznym jest podjęcie działań na rzecz poprawy sytuacji tych osób, aby zapobiec dalszemu pogłębianiu się problemu długotrwałego bezrobocia, które może doprowadzić do wykluczenia społecznego. W tych działaniach potrzebna jest współpraca z ośrodkami pomocy społecznej, współdziałanie władz samorządowych gmin i powiatu.
Rynek pracy powiatu gostynińskiego jest rynkiem szczególnie trudnym. Przyczyną wysokiego bezrobocia jest słaba kondycja gospodarcza oraz mała ilość zakładów produkcyjnych w regionie. Popyt na pracę jest mniejszy od napływu osób bezrobotnych. Bezrobocie ma tendencję wzrostową głównie w okresach jesienno-zimowych. 

Należy także zauważyć, iż znaczna część osób bezrobotnych pracujących w branży: budowlanej, rolnej, ogrodniczej, turystycznej oraz związanej z pomocą domową- opieka nad dziećmi i osobami starszymi, korepetycje zatrudniona jest w „szarej strefie”.  Często oferty te pojawiają się na portalach internetowych i w prasie. Mają one charakter krótkiej informacji z podanym numerem telefonu do kontaktu bez podawania szczegółów dotyczących firmy. Po skontaktowaniu się w sprawie ogłoszenia i przedstawieniu możliwości współpracy i pomocy ze strony urzędu pracy osoba zamieszczająca ogłoszenie dziękuje za kontakt, ale nie przekazuje  informacji o ofercie. Jest to zwykle związane z ponoszonymi bardzo wysokimi kosztami pracy, jednak nie znajduje to odzwierciedlenia w odpływie bezrobotnych, ponieważ figurują oni w ewidencji urzędu (ubezpieczenie zdrowotne, zabieganie o pomoc społeczną).

Zauważyć należy także dużą mobilność zwłaszcza ludzi młodych (duże aglomeracje, poza granicę kraju), którzy nie widzą szans na znalezienie odpowiedniej pracy  zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i wykształceniem.
 Sytuacja na gostynińskim rynku pracy jest niepokojąca, ponieważ duża grupa bezrobotnych pozostaje bez pracy, a nie mogąc znaleźć odpowiedniego zatrudnienia popada w bierność zawodową i dezaktywizuje się.

Spośród zgłoszonych ofert pracy w pierwszym półroczu 2012r. 79,4% stanowiły miejsca pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, prace społecznie-użyteczne, doposażenie stanowiska pracy) natomiast 20,6% stanowiły oferty pracy niesubsydiowanej.
Bardzo ważnym elementem rynku pracy są miejsca pracy niesubsydiowanej. Pracodawca jednak nie ma obowiązku zgłaszania do urzędu pracy informacji o wolnym miejscu pracy.

Znaczna część zapotrzebowania pracodawców na  bezrobotnych posiadających zawody  robotnicze,  podobnie jak  w przypadku pracowników przy pracach prostych, wynika 

z sezonowości zwłaszcza w budownictwie i przetwórstwie przemysłowym. Powoduje  to dużą fluktuację  kadr  na  tych  stanowiskach.  Robotnicy  budowlani i sprzedawcy znajdują  się w grupie osób najczęściej zatrudnianych  jak i zwalnianych z pracy.

Znaczny wskaźnik zainteresowania kandydatami dotyczył także pracowników obsługi biurowej zazwyczaj  w ramach ofert stażu.   Wzrost  wymagań     pracodawców  w   stosunku  do  kadry  biurowej   powoduje, iż odbycie stażu u pracodawcy mające na celu zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego w miejscu pracy jest zwykle atrakcyjnym instrumentem. Daje to szansę pracodawcy na poznanie kwalifikacji i predyspozycji potencjalnego kandydata do pracy. Niestety ta grupa charakteryzuje się dużym wskaźnikiem zwolnień z pracy w badanym okresie. 

Opierając się na opinii doświadczonych pośredników pracy można stwierdzić, że wyniki monitoringu w pełni nie odzwierciedlają rzeczywistości. W przypadku niektórych ofert składanych do urzędu pomimo tego, że w ewidencji figurują osoby przypisane do konkretnego zawodu, występują kłopoty z ich realizacją. 
Powodem tych trudności lub niemożności obsadzenia wolnych miejsc pracy bywają najczęściej: stan zdrowia osób bezrobotnych, utrata bądź zdezaktualizowanie uprawnień i kwalifikacji zawodowych, niemożność przestawienia się na nowsze techniki prac na niektórych stanowiskach, długotrwałe bezrobocie lub przerwy w zatrudnieniu, a także brak zainteresowania pracą w wyuczonym zawodzie.
Zjawisko to  można zaobserwować  w   przypadku kojarzenia  ofert  pracy  wśród:  spawaczy, hydraulików (występuje   tu  brak  umiejętności   obsługi   nowoczesnych  maszyn i urządzeń)  oraz   brak  specjalistycznych   uprawnień np.:  kierowca autobusu,  kierowca  operator  wózków  jezdniowych.

Można także zauważyć, iż bardzo duży odsetek zgłoszonych ofert pracy nie generuje nowych miejsc pracy. W zawodach takich jak: sprzedawca, brukarz, kierowca, stolarz, murarz, mechanik i wielu innych zgłoszone oferty pracy dotyczą wielokrotnie tego samego miejsca pracy. Wśród podmiotów działających na terenie powiatu gostynińskiego obserwuje się bardzo dużą płynność zatrudnieniową.

Często pracodawcy poszukują pracowników posiadających kilka uprawnień jednocześnie (np. sprzedawca-magazynier z uprawnieniami na obsługę kasy fiskalnej). Od potencjalnych pracowników oczekuje się zarówno wiedzy jak i umiejętności praktycznego jej wykorzystania. Warto zwrócić uwagę na możliwość rozwoju agroturystyki, czy biznesu turystycznego, mogącego stanowić źródło dochodu rodzin wiejskich.

Przewidywania odnośnie kilkunastu najbliższych lat pokazują, że umiejętności i kompetencje, które dziś są mile widziane, w przyszłości będą należały do standardowego wachlarza wymagań stawianych pracownikom.
Doświadczenia nasze pokazują, że poszukiwani są wszelkiego rodzaju wykwalifikowani specjaliści, którzy posiadają praktyczne umiejętności, natomiast dane statystyczne uwzględniają zawód zdobyty w szkole czy na kursie nie zawsze odzwierciedlający realne umiejętności. 
Upowszechnianie przedsiębiorczości i zaradności wśród uczniów, dostarczenie im wiedzy o współczesnych mechanizmach gospodarczych i praktyczne wpojenie zasad działalności gospodarczej spełni ważną rolę, stwarzając sprzyjające warunki dla rozwoju ekonomicznego powiatu, przygotowując ich zarazem do działalności menedżerskiej, pełnienia samodzielnych ról kreatorów rynku pracy. Nie bez znaczenia jest osobiste zaangażowanie w realizację przedsięwzięć, elastyczność w dostosowaniu kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, a przede wszystkim dobre przygotowanie teoretyczne i praktyczne.
Dzisiejsze zmiany na rynku pracy coraz wyraźniej wskazują, że zmierzamy do takiego modelu pracy, w którym nie obowiązują stałe miejsca pracy i godziny świadczenia obowiązków zawodowych. Ścisły nadzór nad wykonaniem zadań jest zastępowany przez wymóg kreatywności i innowacyjności.

Zmiany w charakterze pracy mają wpływ na strukturę zawodów. Globalizacja, technologie informatyczne oraz zmiany w organizacji pracy składają się na zwiększony popyt na profesjonalistów, techników i wysoko kwalifikowanych robotników.

Ciągły monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w dłuższej perspektywie czasu powinien spowodować zmiany na lokalnym rynku pracy poprzez ograniczenie kształcenia w zawodach nadwyżkowych, a przyczyni się do wzrostu kształcenia w zawodach deficytowych.










Z-ca Dyrektora Urzędu









          mgr Grażyna Witkowska
ANEKS STATYSTYCZNY

Wybrane tablice:

T- I/P-1a – „Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie gostynińskim stan            w końcu I półrocza 2012 roku”

T- I/P-2a – „Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie gostynińskim w I półroczu 2012 roku”,
T- I/P-3 – „Oferty pracy według zawodów w powiecie gostynińskim w I półroczu 2012 roku”,

T- I/P-3a – „Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gostynińskim w I półroczu 2012 roku”,

T- I/P-4 – „Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie gostynińskim w I półroczu  2012                 roku”,

T- I/P-5 – „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gostynińskim w  I półroczu 2012 roku”,

T- I/P-6 - „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gostynińskim w                 I półroczu 2012 roku”

T- I/P-7 - „Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie gostynińskim w I półroczu 2012 roku”,

T- I/P-9a – „Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie gostynińskim 
w I półroczu 2012 roku”.
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