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1. WSTĘP

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych wprowadzony został w celu zapewnienia systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym i podejmowania w związku z tym skutecznych działań zmierzających do łagodzenia skutków bezrobocia oraz promocji zatrudnienia.
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zakres informacji na podstawie, których opracowany został raport, obejmuje dane zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy, zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01 o rynku pracy za okres od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. – Załącznik 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz Załącznik 3 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności”.

Raport został opracowany zgodnie ze wskazówkami zawartymi w „Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej Departamentu Rynku Pracy z 2003 roku.

Do monitoringu zastosowane zostały następujące mierniki:

1) Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie k 
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k 
              w danym roku,
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 - średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k 
                     w danym roku, 

przy czym wielkości te są obliczane według wzorów:
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k
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 - liczba zgłoszonych ofert pracy w i-tym miesiącu w zawodzie k

2) Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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gdzie:
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 są określone wzorami (2) i (3)

Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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 ≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy),
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3) Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w danym roku, będąca w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, obliczana według wzoru:
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przy czym
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu
             pracy w końcu poprzedniego roku (t-1)
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgłoszona do powiatowego urzędu pracy 
             w danym roku

oraz
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- średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k 
             w danym roku obliczany metodą uproszczoną według wzoru:
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przy czym:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, w końcu poprzedniego 
                roku
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu danego roku. 


4) Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie k  (
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gdzie:


[image: image30.wmf]k

I

d

B

,

 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostających bez pracy 
             powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu danego roku ,
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k według stanu w końcu      
         danego roku.

5) Wskaźniki struktury bezrobotnych według zawodów (grup zawodów) 
w danym roku 

6) Wskaźniki struktury bezrobotnych według PKD w danym roku 

7) Wskaźniki struktury ofert pracy według zawodów (grup zawodów) 
w danym roku

8)  Wskaźniki struktury ofert pracy według PKD  w danym roku  

Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE GOSTYNIŃSKIM WG ZAWODÓW  
     (GRUP ZAWODÓW) W ROKU 2013.

2.1. Bezrobotni wg dużych grup zawodów – stan w końcu 2013 roku

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Gostyninie, według stanu na dzień 31.12.2013r., wyniosła 4456 osób, w tym 2134 kobiety (w porównaniu do stanu na dzień 31.12.2012 roku liczba osób bezrobotnych zwiększyła się 
o 119 osób). Z ogółu bezrobotnych 3584 poprzednio pracowało. Liczba zarejestrowanych absolwentów tj. osób do 12 miesięcy od ukończenia nauki, wyniosła 223 osoby, w tym 120 kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie gostynińskim, wyliczona przez GUS w grudniu 2013 roku wyniosła 23,7% i w porównaniu do końca roku 2012 zwiększyła się o 0,5 punktu procentowego.

Zarejestrowani w PUP w Gostyninie bezrobotni reprezentują prawie wszystkie grupy zawodowe. Jedynie w czterech grupach zawodowych nie odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych, są to: grupa 95 – sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach, 01 – oficerowie sił zbrojnych, 02 – podoficerowie sił zbrojnych, 03 – żołnierze szeregowi.
Z ogólnej liczby bezrobotnych 693 osoby nie posiadały zawodu.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 93 – Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie                                                              -
  12,7026%

· Grupa 52 –sprzedawcy i pokrewni    


                      - 
  12,0925%

· Grupa 71 – Robotnicy budowlani i pokrewni 

( z wyłączeniem elektryków)                                                           -
    9,1681%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych



-
    6,9094%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń 

i pokrewni                                                                                        - 
    6,8031%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni                                            
-
    5,6337%


Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) reprezentuje następujące grupy zawodowe:

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni 




-
     13,0835%

· Grupa 24 – specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
-
       8,4113%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu

 i administracji 


                                              -
       8,4112%

· Grupa 71 – robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 
elektryków)







-
       8,4112%

· Grupa 32 – średni personel do spraw zdrowia


-
       7,4767%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych 



-
       7,4767%

· Grupa 72 –robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń 

i pokrewni


                                                           - 
      6,5421%

· Grupa 26 – specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych

 i kultury






            -
      6,5420%

· Grupa 23 – specjaliści nauczania i wychowania           

-
      5,6076%

· 
Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie

 i transporcie
                                                                                  -
      5,6075%
· Grupa 31 – średni personel nauk fizycznych, chemicznych 

i technicznych







-
       5,6075%

Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy dominują następujące grupy zawodowe:

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni    

            
-
    13,8108%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie

 i transporcie
                                                                                  -
    12,7433%

· Grupa 71 – robotnicy budowlani i pokrewni 

(z wyłączeniem elektryków)                                                            -
     9,1023%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych



-
     6,6542%

· Grupa 72 –robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń 

i pokrewni


                                                           - 
      6,4657%

      -    Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 

           drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
                        -
      5,8380%

Najwięcej kobiet zarejestrowanych jest w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni 

                                   - 
    21,0252%
· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych


           -
     10,5412%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji  
-
      8,3992%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
-
      5,8061%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 




           -
      5,6371%

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych 

i pokrewni                                                                                          -
      5,2424%

Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T-II/P-1a
Największy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 35 – technicy informatycy




– wskaźnik 0,6471,

· Grupa 12 – kierownicy do spraw zarządzania i handlu

– wskaźnik 0,6000,

· Grupa 94 – pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
– wskaźnik 0,5333

· Grupa 82 – monterzy






– wskaźnik 0,5169,

· Grupa 83 – kierowcy i operatorzy pojazdów



– wskaźnik 0,5000

· Grupa 13 – kierownicy do spraw produkcji i usług


– wskaźnik 0,5000

· Grupa 34 – średni personel z dziedziny prawa, spraw 

społecznych, kultury i pokrewny




– wskaźnik 0,5000,

· Grupa 44 – pozostali pracownicy obsługi biura 


– wskaźnik 0,5000.
Najmniejszy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodów:

· Grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy 

i dyrektorzy generalni 


                                   – wskaźnik 0,1667,

· Grupa 63 – rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby

– wskaźnik 0,0000,

· Grupa 25 – specjaliści do spraw technologii

 informacyjno-komunikacyjnych



            – wskaźnik 0,0000.

Szczegółowy ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie gostynińskim w 2013 roku przedstawia załączona tabela T-II/P-7.
2.2. Napływ bezrobotnych wg dużych grup zawodowych:

W ciągu 12 m-cy 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowało się 4371 osób bezrobotnych, w tym 1927 kobiet. Wśród tych osób 474 to absolwenci – osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. W ciągu 2013 roku zarejestrowało się 770 osób bez zawodu.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle,

 budownictwie i transporcie                                                             -
12,5798%

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni



           -
10,8024%

· Grupa 71 – robotnicy budowlani i pokrewni 

( z wyłączeniem elektryków)



                       - 
 9,1642%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych                             
-
  7,1925%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 

i urządzeń i pokrewni


                                              -
  7,1646%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
-
  5,1932%

W badanym okresie sprawozdawczym najwięcej bezrobotnych kobiet zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni 


                       - 
 19,1316%,

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych


            -
 11,1391%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji          -
   8,3069%

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni




                                   -
   6,2932%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

  przemyśle, budownictwie i transporcie

  
           -
   5,9155%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
-
   5,5381%

· Grupa 24 – specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
-
   5,2235%

Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) zarejestrowała się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 24 – specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
-
  13,1687%

· Grupa 21 – specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych -  11,1110%

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni 




- 
    9,8779%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych



- 
    5,7612%

· Grupa 23 – specjaliści nauczania i wychowania


-
    6,5843%

· Grupa 32 – średni personel do spraw zdrowia


-
     6,5842%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji
-
     5,7613%

· Grupa 71 – robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) -   5,7613%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 





- 
      5,7613%

Szczegółową strukturę napływu bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T-II/P-2a

2.3. Bezrobotni wg sekcji PKD ostatniego miejsca pracy.

W ciągu 12 miesięcy 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowało się 3367 osób, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Najwięcej rejestrujących się pracowało ostatnio w następujących sekcjach PKD:

· Budownictwo                                                                                   -
    20,9683%
· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle 

                       -
    18,3843%

· Przetwórstwo przemysłowe





-
    17,2557%

· Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 


                                   -
      8,5239%,

· Działalność w zakresie usług administrowania 

i działalność wspierająca 





-         
      7,3359%

Według stanu na dzień 31.12.2013 roku liczba osób bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali wyniosła 3584 osoby, tj. 80,43% ogółu bezrobotnych. Najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które pracowały w sekcji „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle” – 761 osób (21,2335%).  Kolejne liczne grupy to poprzednio pracujący w sekcji: „Budownictwo” – 708 osób (19,7545%),  „Przetwórstwo przemysłowe” – 681 osób (19,0011%) „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne” – 347 osób (9,6819%,), „Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca” – 229 osób (6,3895%,).
Szczegółowa struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie gostynińskim w 2013 roku przedstawiona została w tabeli T-II/P-9a.
3. ANALIZA OFERT PRACY

3.1. Struktura ofert pracy pozyskanych w roku 2013. 

W ciągu 12 miesięcy 2013 roku pozyskano 1237 ofert pracy.

Najwięcej ofert pracy pozyskano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 96 – ładowacze nieczystości i inni pracownicy 
przy pracach prostych                                          


-              13,0983%

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni-
     11,4794%

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni



           -
      9,8625%

· Grupa 51 – Pracownicy usług osobistych



-
      9,1350%

· Grupa 71 – robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) -    8,0031%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

  budownictwie i transporcie 

                                               
-
      6,4674%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali, mechanicy 
maszyn i urządzeń i pokrewni                                               
-
      6,3862%


W kilku dużych grupach zawodowych nie zgłoszono ofert pracy – są to: grupa 01 – oficerowie sił zbrojnych, grupa 02 – podoficerowie sił zbrojnych, grupa 03 – żołnierze szeregowi, grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni, grupa 14 – kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych, grupa 25 – specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych,  grupa 95 – sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach. 

Według sześciocyfrowych kodów zawodów i specjalności najwięcej ofert pracy skierowano do bezrobotnych w zawodach:

· 961302 robotnik placowy





            – 152 oferty,

· 411090 pozostali pracownicy obsługi biurowej



–   107 ofert,

· 522301 sprzedawca*                                                                                   – 104 oferty,

· 515303 robotnik gospodarczy 





– 85 ofert,

· 821390 pozostali monterzy sprzętu elektronicznego


–   60 ofert

· 932911 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym


–   41 ofert,

· 721404 monter konstrukcji stalowych




–   28 ofert,

· 432103 magazynier






 
–   23 oferty,

· 911207 sprzątaczka biurowa 





–   22 oferty,

· 931301 robotnik budowlany






–   21 ofert

· 941201 pomoc kuchenna






–   19 ofert

· 753303 szwaczka







–   18 ofert,

· 711601 brukarz







–   16 ofert

· 833203 kierowca samochodu ciężarowego




–   14 ofert,

· 332302 zaopatrzeniowiec




  

– 13 ofert,
· 413201 operator wprowadzania danych




–   13 ofert

· 412001 sekretarka







–   12 ofert

· 712601 hydraulik 







–   12 ofert,
· 512001 kucharz*







–   11 ofert

· 711101 konserwator budynków





–   11 ofert

· 713102 malarz budowlany






–   10 ofert,
· 721204 spawacz metodą MAG





–   10 ofert,
· 754301 brakarz wyrobów przemysłowych




–   10 ofert,
· 813190 Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 

–   10 ofert

wyrobów chemicznych

W części w/w zawodów nie wymagane są szczególne kwalifikacje. Prace w takich zwodach jak np. robotnik gospodarczy, robotnik placowy, sprzątaczka mogą być wykonywane przez większość zarejestrowanych bezrobotnych.

Szczegółowe dane dotyczące ofert pracy wg zawodów oraz struktury ofert pracy wg grup zawodów przedstawiają załączone tabele T-II/P-3 i T-II/P-3a. 

3.2. Struktura ofert pracy zgłoszonych w 2013 roku wg PKD

Największą liczbę ofert pracy, według PKD, zgłosiły zakłady z następujących sekcji: „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne ” – 330 ofert (26,6776%), „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle” – 211 ofert (17,0574%), „Budownictwo” – 104 oferty (8,4074%), „Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca” – 101 ofert (8,1649%)„Przetwórstwo przemysłowe” – 93 oferty (7,5182%), Edukacja” – 81 ofert (6,5481%), „Transport i gospodarka magazynowa” – 76 ofert (6,1439%), „Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna” – 76 ofert (6,1439%).
4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH.

4.1. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg dużych grup zawodów

Najwyższy wskaźnik intensywności deficytu zawodów w 2013 roku odnotowano w czterech grupach. Są to:

· Grupa 96 - ładowacze nieczystości 
i inni pracownicy przy pracach prostych–
wskaźnik intensywności deficytu 2,5312

· Grupa 92 - Robotnicy pomocniczy 
w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie–
wskaźnik intensywności deficytu 2,2000

· Grupa 94 - Pracownicy pomocniczy 
przygotowujący posiłki

–
wskaźnik intensywności deficytu 1,4615

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy 
urządzeń biurowych i pokrewni
–
wskaźnik intensywności deficytu 1,2679
Grupa 63 – rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby to grupa zawodów zrównoważonych.
Pozostałe duże grupy zawodów są grupami nadwyżkowymi, przy czym dla grup:

· 25 – specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych

· 14 – kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych

· 11 - przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni

wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) był równy zero. 

4.2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg elementarnych (4 cyfrowych) grup zawodów

Zawodami deficytowymi w badanym okresie sprawozdawczym były:

Zawody (elementarne grupy) deficytowe:

	L.P.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1. 
	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	1,1939

	2. 
	2431
	Specjaliści do spraw reklamy i marketingu
	1,2500


	3. 
	4132
	Operatorzy wprowadzania danych
	1,3000

	4. 
	7123
	Tynkarze i pokrewni
	1,3333

	5. 
	4311
	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości
	1,4000

	6. 
	5311
	Opiekunowie dziecięcy
	1,4286

	7. 
	9412
	Pomoce kuchenne
	1,7273

	8. 
	3423
	Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
	2,0000

	9. 
	2412
	Doradcy finansowi i inwestycyjni
	2,0000

	10. 
	7122
	Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
	2,0000

	11. 
	8141
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych
	2,0000

	12. 
	8131
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych
	2,0000

	13. 
	7322
	Drukarze
	2,0000

	14. 
	7214
	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	2,5455

	15. 
	7116
	Robotnicy budowy dróg i pokrewni
	2,6667

	16. 
	7111
	Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków
	2,7500

	17. 
	4120
	Sekretarki (ogólne)
	3,0000

	18. 
	3323
	Zaopatrzeniowcy
	4,3333

	19. 
	9211
	Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych
	4,5000

	20. 
	9212
	Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt
	4,5000

	21. 
	9613
	Zamiatacze i pokrewni
	5,6296

	22. 
	8213
	Monterzy sprzętu elektronicznego
	10,0000


W 19 grupach elementarnych wskaźnik był maksymalny – MAX.

Zawody (elementarne grupy) zrównoważone (wskazujące równowagę na rynku pracy):
	L.P.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1. 
	5153
	Gospodarze budynków
	0,9239

	2. 
	5142
	Kosmetyczki i pokrewni
	1,0000

	3. 
	3139
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	1,0000

	4. 
	4415
	Pracownicy działów kadr
	1,0000

	5. 
	3433
	Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej
	1,0000

	6. 
	3315
	Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)
	1,0000

	7. 
	8343
	Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni
	1,0000

	8. 
	8331
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	1,0000

	9. 
	7413
	Monterzy linii elektrycznych
	1,0000

	10. 
	8143
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
	1,0000

	11. 
	8342
	Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
	1,0000


Pozostałe zawody to zawody nadwyżkowe. Dla 151 elementarnych grup zawodów wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów był równy zero. 

4.3. Zawody deficytowe i nadwyżkowe (kody sześciocyfrowe)

Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów dla zawodów 
i specjalności (wg. kodów sześciocyfrowych) zauważyć należy, iż dla 62 zawodów 
i specjalności wskaźnik ten ustalono jako maksymalny (MAX), liczony jako stosunek średniej miesięcznej liczby ofert zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyninie 
w 2013 roku do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2013 roku w naszym Urzędzie. 
Biorąc pod uwagę fakt, iż napływ ofert pracy w tych zawodach był niewielki, trudno nazwać te zawody typowo deficytowymi, na które na naszym rynku pracy występuje największe zapotrzebowanie. 

Do zawodów deficytowych (wskaźnik intensywności nadwyżki – deficytu wyższy od 1,1) zaliczonych zostało 25 zawodów i specjalności (bez tzw. „pozostałych”):
	Kod zawodu/ specjalności
	Nazwa zawodu/specjalności
	Liczba ofert pracy zgłoszonych w 2013r.
	Napływ bezrobotnych w 2013r.
	Stan bezrobotnych na koniec   2013 roku
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	213108
	Mikrobiolog 
	2
	1
	0
	2,0000

	241202
	Doradca finansowy
	4
	2
	1
	2,0000

	243305
	Specjalista do spraw sprzedaży
	3
	2
	0
	1,5000

	332302
	Zaopatrzeniowiec
	13
	3
	9
	4,3333

	411003
	Pracownik kancelaryjny
	9
	1
	1
	9,0000

	412001
	Sekretarka 
	12
	4
	4
	3,0000

	413201
	Operator wprowadzania danych
	13
	10
	0
	1,3000

	431102
	Fakturzysta 
	5
	1
	2
	5,0000

	514202
	Kosmetyczka 
	2
	1
	7
	2,0000

	711101
	Konserwator budynków
	11
	3
	2
	3,6667

	711501
	Cieśla*
	8
	2
	3
	4,0000

	711601
	Brukarz
	16
	5
	5
	3,2000

	721404
	Monter konstrukcji stalowych
	28
	9
	7
	3,1111

	723104
	Mechanik samochodów ciężarowych
	5
	3
	2
	1,6667

	741103
	Elektryk*
	9
	2
	2
	4,5000

	814104
	Wulkanizator 
	4
	1
	2
	4,0000

	832201
	Kierowca mechanik
	5
	2
	0
	2,5000

	921101
	Pomocniczy robotnik polowy
	9
	2
	3
	4,5000

	921201
	Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt
	9
	2
	1
	4,5000

	932901
	Konserwator części
	3
	2
	3
	1,5000

	932908
	Pomocnik mechanika
	3
	1
	1
	3,0000

	932911
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	41
	22
	29
	1,8636

	941201
	Pomoc kuchenna
	19
	11
	12
	1,7273

	961302
	Robotnik placowy
	152
	27
	29
	5,6296

	962906
	Woźny 
	3
	2
	3
	1,5000


Do zawodów zrównoważonych o wskaźnikach od 0,9 do 1,1 należy 16 zawodów 
i specjalności:

· 233011 – nauczyciel języka niemieckiego,

· 311922 – technik technologii drewna*

· 331502 – likwidator szkód,

· 342301 – instruktor fitness,

· 342303 – instruktor jazdy konnej,

· 422401 – recepcjonista hotelowy,

· 515303 – robotnik gospodarczy,

· 712490 – pozostali monterzy izolacji,

· 712612 – monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
· 721203 – operator zgrzewarek,

· 732304 – operator maszyn introligatorskich,

· 741203 – elektromechanik pojazdów samochodowych*,

· 752208 – stolarz meblowy

· 814302 – operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury,
· 817290 – pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna,

· 833101 – kierowca autobusu.

Pozostałe zawody i specjalności (kody sześciocyfrowe) to zawody nadwyżkowe, przy czym dla 460 wskaźnik równa się 0,0000. Poniżej 38 nadwyżkowych zawodów i specjalności (wskaźnik intensywności nadwyżki wynosi co najmniej 0,3000, bez tzw. „pozostałych”):
	Kod zawodu/ specjalności
	Nazwa zawodu/specjalności
	Liczba ofert pracy zgłoszonych 

w 2013r.
	Napływ bezrobotnych w 2013r.
	Stan bezrobotnych na dzień 31.12.2013r.
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	213303
	Specjalista ochrony środowiska
	1
	2
	0
	0,5000

	214202
	Inżynier budownictwa - budownictwo ogólne
	4
	9
	1
	0,4444

	216101
	Architekt 
	2
	3
	0
	0,6667

	228301
	Fizjoterapeuta
	2
	6
	2
	0,3333

	233008
	Nauczyciel języka angielskiego
	3
	7
	2
	0,4286

	235914
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	6
	15
	14
	0,4000

	242108
	Specjalista do spraw logistyki
	1
	2
	1
	0,5000

	311101
	Laborant chemiczny
	1
	2
	2
	0,5000

	321301
	Technik farmaceutyczny*
	3
	4
	4
	0,7500

	325402
	Technik masażysta*
	1
	2
	2
	0,5000

	332101
	Agent ubezpieczeniowy
	1
	2
	4
	0,5000

	332203
	Przedstawiciel handlowy
	6
	20
	11
	0,3000

	334402
	Sekretarka medyczna
	1
	2
	3
	0,5000

	343901
	Animator kultury*
	1
	2
	-
	0,5000

	431101
	Asystent do spraw księgowości
	2
	4
	5
	0,5000

	432103
	Magazynier 
	23
	52
	57
	0,4423

	515102
	Intendent 
	1
	3
	1
	0,3333

	522301
	Sprzedawca*
	104
	286
	349
	0,3636

	524901
	Bukieciarz 
	1
	2
	1
	0,5000

	524902
	Doradca klienta
	6
	7
	7
	0,8571

	531104
	Opiekunka dziecięca domowa
	2
	4
	2
	0,5000

	621002
	Robotnik leśny
	3
	5
	9
	0,6000

	711301
	Kamieniarz*
	1
	2
	2
	0,5000

	712601
	Hydraulik
	12
	30
	35
	0,4000

	713102
	Malarz budowlany
	10
	23
	29
	0,4348

	721306
	Blacharz samochodowy*
	1
	2
	5
	0,5000

	723308
	Mechanik maszyn rolniczych
	2
	3
	3
	0,6667

	742117
	Serwisant sprzętu komputerowego
	1
	2
	1
	0,5000

	752305
	Pilarz 
	4
	7
	8
	0,5714

	753303
	Szwaczka 
	18
	59
	69
	0,3051

	811104
	Operator koparki
	2
	3
	1
	0,6667

	832202
	Kierowca samochodu dostawczego
	3
	5
	8
	0,6000

	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	14
	43
	32
	0,3256

	911203
	Pokojowa 
	1
	3
	3
	0,3333

	911207
	Sprzątaczka biurowa
	22
	34
	34
	0,6471

	921501
	Pomocniczy robotnik leśny
	1
	3
	2
	0,3333

	931205
	Robotnik drogowy
	4
	12
	12
	0,3333

	932905
	Pomoc krawiecka
	1
	2
	2
	0,5000


Szczegółowe dane dotyczące zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gostynińskim przedstawiają załączone tabele – T-II/P-4, T-II/P-5, T-II /P-6.
Wnioski 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie w końcu grudnia 2013r. zarejestrowanych było 4456 osób bezrobotnych i w porównaniu do końca grudnia 2012r. liczba ta zwiększyła się o 119 osób, tj. o 1,0%. Według danych GUS, stopa bezrobocia w powiecie na koniec grudnia 2013r. wyniosła 23,7%. W porównaniu do końca 2012r. wskaźnik ten zwiększył się o 0,5 punktu procentowego. Stopa bezrobocia w kraju w końcu grudnia 2013r. wyniosła 13,4%  oraz  11,0 % w województwie mazowieckim. Pozyskano 1237 ofert pracy (850 w 2012 roku).

Wg wielkiej grupy zawodów najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowili robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (Grupa 93 )- 12,7026%. Największy wskaźnik osób bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy to (Grupa 52) –sprzedawcy i pokrewni 13,8108%. Najwięcej ofert pracy 13,0983% ogółu ofert pozyskano dla ładowaczy nieczystości i innych pracowników przy pracach prostych (Grupa 96).

Teren Powiatu Gostynińskiego to w większości obszary wiejskie. Ludność zamieszkująca te obszary  jest znacznie bardziej zagrożona bezrobociem (58,8% ogółu mieszkańców-dane z 2012r.) niż ludność miejska, na koniec 2013r. 60,4% bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie pochodziła z obszarów wiejskich powiatu gostynińskiego. Mieszkańcy wsi mają utrudnioną sytuację przy szukaniu zatrudnienia, gdyż mają do dyspozycji znacznie mniejszą ilość pracodawców w pobliżu miejsca zamieszkania oraz mają do dyspozycji bardzo ubogą infrastrukturę komunikacyjną uniemożliwiającą im dogodne dojazdy do pracy w miastach. Ponadto bardzo często przegrywają w staraniach o pracę z mieszkańcami miast z powodu niskich kwalifikacji zawodowych niedostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Największe trudności w znalezieniu pracy napotykają młode osoby, nie posiadające często praktycznych umiejętności zawodowych, jak również dodatkowych kwalifikacji oraz uprawnień niezbędnych do wykonywani pracy, tym samym są  oni mniej atrakcyjni dla potencjalnych pracodawców. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie na koniec 2013r. było zarejestrowanych 875 bezrobotnych do 25 roku życia (tj. 19,64% ogółu bezrobotnych). Liczba ta w porównaniu do końca 2012r. zmniejszyła się o 22 osoby. 

Niezbyt chętnie pracodawcy zatrudniają osoby powyżej 50 roku życia. W końcu grudnia 2013r. zarejestrowanych było 1047 osób z tej grupy wiekowej, tj. 23,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu do końca analogicznego okresu 2012r. liczba ta zwiększyła się o 97 osób, tj. o 9,3%.

Bezrobocie w powiecie gostynińskim dotyka w dużej mierze także kobiet, stanowią one 47,89% ogółu bezrobotnych. Najwięcej kobiet zarejestrowano w grupie zawodowej 52 – sprzedawcy i pokrewni (19,1316%). Struktura zawodowa bezrobotnych zdecydowanie różniła sie w zależności od płci, bezrobotne kobiety to przede wszystkim osoby bez zawodu oraz z zawodami: sprzedawca, kucharz, szwaczka, monter osprzętu elektrotechnicznego, robotnik gospodarczy, robotnik magazynowy, sprzątaczka biurowa, pakowacz, kucharz małej gastronomii, krawiec, itp.
 Z przedstawionego zestawienia wynika, iż dla nich w 2013r. na lokalnym rynku pracy nastąpiło jak co rok zapotrzebowanie na zatrudnienie w branży handlowej i pokrewnej. Oferty dla sprzedawców dotyczyły głównie ofert w branży spożywczej. Pracodawcy wymagali od kandydatów posiadania aktualnej książeczki do celów sanitarno-epidemiologicznych, obsługi kasy fiskalnej i doświadczenia w branży spożywczej. Praca w handlu w dalszym ciągu łączy się z dużą dyspozycyjnością kandydatów ze względu na godziny pracy przy minimalnym wynagrodzeniu, w związku z tym, można zaobserwować dużą rotację na tych stanowiskach.

Spośród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy) trudną do aktywizacji grupę, a zarazem najliczniejszą, stanowią osoby długotrwale bezrobotne 63,17% oraz osoby bez wykształcenia średniego (59,16%). Długotrwałe pozostawanie bez pracy wywołuje wiele negatywnych skutków. Nie tylko związanych ze znacznym pogorszeniem się sytuacji materialnej, ale również z degradacją psychiczną i moralną osób pozostających bez pracy związaną z poczuciem beznadziejności, pesymizmem, poczuciem społecznej bezużyteczności. Osoby te przyzwyczaiły się do swojej sytuacji, brak im wiary w siebie. W tej grupie przeważają osoby starsze, nieposiadające odpowiednich kwalifikacji, często mające problemy zdrowotne i uzależnienia (alkoholizm). Na pewno koniecznym jest podjęcie działań na rzecz poprawy sytuacji tych osób, aby zapobiec dalszemu pogłębianiu się problemu długotrwałego bezrobocia, które może doprowadzić do wykluczenia społecznego. Osoby te podobnie jak młodzież napotykają ogromne trudności w znalezieniu zatrudnienia. Również są mało atrakcyjni dla potencjalnych pracodawców, gdyż ich kwalifikacje (o ile je w ogóle posiadają) i umiejętności  już dawno się zdezaktualizowały. 

Do tej grupy kierowane są subsydiowane miejsca pracy: prace interwencyjne, roboty publiczne, staże,  prace społecznie użyteczne. Najwięcej ofert pracy w 2013 roku skierowano do bezrobotnych w zawodzie robotnik placowy. Znaczny wskaźnik zainteresowania kandydatami dotyczył także pozostałych pracowników obsługi biurowej. Było to efektem licznych ofert stażu u pracodawców, tworzonych przez urząd pracy ze środków FP i EFS, które w głównej mierze były tworzone na stanowiskach dla pozostałych pracowników obsługi biurowej.

Prace subsydiowane często nie powodują stałego zatrudnienia i liczba tych ofert może nieco zniekształcać obraz lokalnego rynku pracy, gdyż na stanowiskach tych występuje bardzo duża fluktuacja pracowników. Natomiast oferty pracy na umowę o pracę dla tej grupy były nieliczne i dotyczyły osób z co najmniej średnim wykształceniem, umiejętnościami  w zakresie prac biurowych, obsługi urządzeń biurowych i komputera oraz specjalistycznych programów komputerowych zależnie od stanowiska. Rekrutacja w większości ofert odbywa się wyłącznie droga elektroniczną, a pracodawcy kontaktują się tylko z wybranymi kandydatami najpełniej spełniającymi ich wymagania. 

Na znalezienie pracy największe szanse mają bezrobotni w zawodach specjalistycznych (sprzedawca, monter konstrukcji stalowych, magazynier, szwaczka, brukarz, kierowca samochodu ciężarowego, zaopatrzeniowiec, operator wprowadzania danych, sekretarka, hydraulik, kucharz, malarz budowlany, spawacz metodą MAG, brakarz wyrobów przemysłowych) co można także zauważyć analizując zgłaszane oferty pracy. Często też stanowiska dotyczą osób z wykształceniem zawodowym i jednoczesnym stażem pracy w tym zawodzie zależnie od oferowanego miejsca. 
Urząd dysponuje często ofertami pracy w zawodach, w których mamy zarejestrowanych bezrobotnych, jednak pracodawcy od kandydatów wymagają zazwyczaj doświadczenia w zawodzie lub dodatkowych uprawnień lub umiejętności (np. uprawnienia spawalnicze –MAG,  kierowca-mechanik samochodów ciężarowych, kierowca samochodu ciężarowego wymagane prawo jazdy kat. C+E oraz uprawnienia na przewóz rzeczy, magazynier-uprawnienia na obsługę wózków widłowych, uprawnienia do obsługi ładowarki, koparko-ładowarki, operator żurawia wieżowego itp.).

W przypadku sprzedawców duża ilość działalności związanych z handlem występujących na terenie powiatu oraz liczba ofert pracy i częsta rotacja na tych stanowiskach w zakładach pracy, stwarzają szanse na podejmowanie pracy, nawet krótkookresowej, dającej możliwość nabycia umiejętności praktycznych i podniesienia kwalifikacji jednak pracodawcy żądają od kandydatów znajomości obsługi kasy fiskalnej czy komputera.

Większe nasilenie ofert pracy występuje w okresie wiosennym gdy ruszają prace budowlane. Można też zauważyć nasilenie osób zgłaszających się do urzędu w celu rejestracji w tych zawodach w czasie późno-jesiennym, gdy prace budowlane zostają przerwane z uwagi na niesprzyjające warunki atmosferyczne. Osoby te często wracają do tego samego pracodawcy z chwilą wznowienia prac budowlanych. 
Brak wystarczającej liczby ofert pracy dla osób najlepiej wykształconych powoduje, że aby uzyskać zatrudnienie muszą one wykonywać prace na stanowiskach nie satysfakcjonujących zarówno pod względem finansowym jak i prestiżowym. Osoby te mają jednakże większe szanse na zdobycie pracy i ponoszą mniejsze ryzyko jej utraty. Wysokie kwalifikacje zwiększają mobilność zawodową kandydatów.
Oferty pracy wymagające specjalistycznych uprawnień i wysokich kwalifikacji zostały przyjęte w 2013 roku do realizacji przez urząd pracy jako oferty otwarte –dostępne szerszej grupie poszukujących pracy z danymi pracodawcy (księgowy,  nauczyciel wychowania fizycznego-trener-instruktor, doradca klienta, doradca finansowy, nauczyciel języka angielskiego, specjalista ds. promocji projektu, lektor języka angielskiego itp.). Informacje o potrzebach kadrowych w danym zawodzie ukazują się w miejscach ogólnie dostępnych np. tablice ogłoszeń urzędu oraz strony internetowej http://www.pup-gostynin.pl, na której zamieszcza aktualne oferty pracy. Oferty te umieszczane są również w Centralnej Bazie Ofert Pracy  (CBOP) na stronie http://www.psz.praca.gov.pl/. W  wyniku  tych działań także osoby poszukujące pracy, chcące zmienić pracę, mogą uzyskać informację o ofercie, a pracodawca otrzyma kandydata zgodnie z jego wymaganiami na danym stanowisku pracy. Zdarza się także, że sami pracodawcy rezygnują ze zgłoszonej oferty pracy w związku z zaistniałą sytuacją w zakładzie  np. brak kontraktu na wykonanie danej usługi czy przesunięcia kadrowe w zakładzie. 

Lokalni przedsiębiorcy najczęściej zainteresowani są subsydiowanymi formami zatrudnienia. Często wiąże się to z brakiem możliwości tworzenia nowych miejsc pracy z własnych środków. Zjawisko to znajduje swoje odzwierciedlenie w strukturze ofert pracy napływających do Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyninie. Spośród zgłoszonych ofert pracy w 2013 roku 73,8% ogółu ofert pracy stanowiły miejsca pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, staże,  prace społecznie użyteczne, doposażenie stanowiska pracy). Dużym zainteresowaniem cieszą się w dalszym ciągu jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, gdzie osoby bezrobotne tworzą miejsca pracy na zasadzie samo zatrudnienia. Część firm po upływie 1 roku zostaje jednak zamknięta, jako przyczynę likwidacji wskazując „zbyt dużą konkurencję”, brak popytu na usługi firmy, ubożenie ludności, zbyt duże składki na ZUS. 

Struktura zawodowa osób bezrobotnych ulega zmianom. Powiatowy Urząd Pracy w Gostyninie aktywnie wspomaga osoby bezrobotne tak, aby do pracodawcy trafiali kandydaci zainteresowani zatrudnieniem i jednocześnie posiadający wystarczające kwalifikacje zawodowe. Należy pamiętać, że pracodawca dokonując wyboru kandydata ocenia nie tylko przygotowanie zawodowe, ale również cechy osobowościowe i postawę. Ważne jest jednak aby i pracodawcy zdawali sobie sprawę, że chcąc pozyskać dobrych pracowników, muszą stworzyć im odpowiednie warunki pracy i płacy. 
W rejestrach urzędu nadal pozostaje osób bezrobotnych, które wykazują bierną postawę, zainteresowanych najczęściej uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie i rodziny, bądź też postawę roszczeniową która sprowadza się do nieadekwatności posiadanych kwalifikacji w stosunku do nowych wyzwań rynku pracy, stale potęgowanych przez dokonujący się postęp techniczny.
Do najczęściej występujących barier w podjęciu pracy, które w trakcie wywiadu z bezrobotnymi zaobserwowali pośrednicy pracy można zaliczyć:

· nieaktualne lub nie wystarczające kwalifikacje zawodowe,

· brak dodatkowych uprawnień, 
· brak doświadczenia zawodowego,
· ograniczenia zdrowotne,
· sprawowanie opieki nad dziećmi,
· brak mobilności,
· postawa roszczeniowa wobec pracodawcy (warunki pracy, dojazd, wysokość wynagrodzenia),
· zbyt długa przerwa w aktywności zawodowej powodująca niechęć do podjęcia pracy,

· brak motywacji, chęci do przekwalifikowania,

· szara strefa.

Wciąż zaobserwować można spowolnienie w wielu sektorach gospodarki między innymi w branży budowlano-montażowej oraz w sprzedaży detalicznej. Wielu przedsiębiorców znalazło się w trudnej sytuacji ekonomicznej, czego efektem  były redukcje etatów oraz ograniczenia przy tworzeniu nowych miejsc pracy. Jednocześnie spada liczba ofert pracy zgłaszanych do tutejszego urzędu.  

Większość pracodawców wśród, których badaliśmy potrzeby zatrudnieniowe boi się wypowiadać co do swoich planów, także zatrudnieniowych czekając na rozwój sytuacji ekonomicznej w kraju (zależnie od wygranych przetargów, rozwoju budownictwa mieszkaniowego, budowy dróg, skali kryzysu, oraz uregulowania zaległych zobowiązań).

Przeprowadzony monitoring i sporządzony na jego podstawie raport pozwala na sformułowanie opinii, że obecna sytuacja na rynku pracy w Powiecie Gostynińskim jest bardzo trudna.

Rynek pracy ulega ciągłym zmianom i staje się coraz bardziej wymagający. Wzrasta popyt na pracowników wszechstronnie wykształconych, posiadających wiedzę i doświadczenie charakterystyczne dla wielu różnych dziedzin. Powstają nowe zawody, na które popyt będzie wzrastał, inne tradycyjne odchodzić będą w zapomnienie, stąd niezbędne staje się monitorowanie rynku pracy od strony struktury zawodowej podaży oraz popytu na pracę.

Analiza ilościowa pokazana w niniejszym opracowaniu nie jest w stanie w pełni ukazać problematykę rynku pracy powiatu gostynińskiego. Podstawą do opracowania niniejszego raportu są dane pochodzące z rejestrów Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyninie, dotyczące bezrobotnych oraz ofert pracy. Uwarunkowania niezależne od Urzędu Pracy uniemożliwiają pełną analizę faktycznie nie pracujących osób, nie zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku ofert pracy. Pracodawcy nie są zobowiązani do przedkładania ofert pracy Powiatowemu Urzędowi Pracy, co utrudnia ocenę ilości ofert pojawiających się na rynku pracy w powiecie gostynińskim.

Biorąc pod uwagę lokalny rynek pracy powiatu gostynińskiego istnieje duża potrzeba monitorowania zmian w sferze zatrudnienia, szczególnie ze względu na jego specyficzny charakter i niski wskaźnik rozwoju, co prowadzi do pogłębienia się bezrobocia długotrwałego, a co za tym idzie zubożenia lokalnego społeczeństwa i poszerzania szarej strefy. Ciągła obserwacja zmieniających się trendów pozwala pomóc bezrobotnym poprzez wskazanie im dalszej drogi rozwoju zawodowego i dostosowania potrzeb do wymagań lokalnych pracodawców.

W celu poprawy zatrudnieniowej w powiecie gostynińskim konieczne są nowe inwestycje, które tworzyłyby nowe miejsca pracy.  









Z-ca Dyrektora Urzędu







            mgr Grażyna Witkowska
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