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 Autor: Agata Jachacy Data publikacji: 11.07.2018

Powiatowy Urząd Pracy w Gostyninie informuje, iż w terminie będzie od 16.07.2018 r. do 27.07.2018 r. 
prowadzony nabór wniosków  zainteresowanych uzyskaniem środków na sfinansowanie Pracodawców
kosztów kształcenia ustawicznego ze środków rezerwy Krajowego własnego oraz swoich pracowników 
Funduszu Szkoleniowego według poniższych priorytetów: 

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 
roku 2018:

wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych*;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.

 
   (*) Zawody deficytowe- źródło https://barometrzawodow.pl/ :

- w powiecie gostynińskim- kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, kucharze,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów zawodowych, pielęgniarki i położne,
pracownicy ochrony fizycznej, psycholodzy i psychoterapeuci, samodzielni księgowi. 
- w województwie mazowieckim – betoniarze i zbrojarze, cieśle i stolarze budowlani, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, kucharze, mechanicy pojazdów samochodowych,
murarze i tynkarze, piekarze, pielęgniarki i położne, spawacze, ślusarze.
 

 Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzględnia:
1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany
rok; 
2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 
3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z
kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 
6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym
finansowanym ze środków KFS; 
7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów,
o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
 
Dodatkowe kryteria, które będą brane pod uwagę przy ocenie wniosków:

wielkość przedsiębiorstwa,
dotychczasowe korzystanie ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Druki  ustawicznego wraz z Wniosku o uzyskanie środków na finansowanie kosztów kształcenia
wymaganymi  można pobrać  lub ze strony gostynin.załącznikami w siedzibie Urzędu- pok. 28 - II piętro
praca.gov.pl. 

https://barometrzawodow.pl/
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 Nabór będzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu środków.
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