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Pn. Otworz sie na przysztosc!

Nr: RPMA.09.01.00-14-a804/18

CEL: WYZSZA AKTYWNOSC SPOtECZNO-ZAWODOWA ORAZ ZDOLNOSC DO ZATRUDNIENIA min. 90% z
72 UP(43K i 29M) w tym minimum 12 ON.

Grupe docelowg stanowié¢ bedzie 72 UP (43K i 29M) osdéb lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym Preferowane do objecia wsparciem beda osoby korzystajace z POPZ
pierwszenstwo osoby bezrobotne lub/i osoby bierne zawodowo lub/i osoby ubogie pracujgce lub/i
osoby uczgce sie zamieszkujgcych na obszarach:

Powiat Biatobrzeski — Radzandéw, Stara Bfotnica, Stromiec, Wysmierzyce (gmina miejsko — wiejska)
Ciechanowski — Ciechanéw, (gmina miejska, gmina wiejska), Glinojeck (gmina miejsko-wiejska), Gotymin
— Osrodek, Ojrzen, Regimin, Sonsk, Garwoliriski- Garwolin (gmina wiejska i miejska), Maciejowice,
Paryséw, Trojandw, Zelechdéw (gmina miejsko-wiejska), Gostyriski- Gostynin (gmina miejska i wiejska),
Pacyna, Sanniki, Szczawin Koscielny, Kozienicki - Garbatka Letnisko, Gtowaczéw, Gniewoszow,
Magnuszew, Sieciechdw, Lipski - Chotcza, Ciepieldw, Lipsko (gmina miejsko-wiejska), Rzecznidw, Sienno,
Solec nad Wista, tosicki- Huszlew, tosice (gmina miejsko- wiejska), Platerow, Makowski- Czerwonka,
Karniewo, Krasnosielc, Makdéw Mazowiecki, Mtynarze, Ptoniawy-Bramura, Rzewnie, Sypniewo, Szelkdw
Miriski- Cegtow, Latowicz Mtawski- Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny, Szrerisk, Nowodworski- Zakroczym
(gmina miejsko-wiejska) Ostrotecki -Baranowo, Czarnia, Czerwin, Goworowo, Kadzidto, Troszyn,
Ostrowski- Brok (gmina miejskowiejska), Matkinia Gérna, Ostréw Mazowiecki (gmina miejska i wiejska)
Stary Lubotyn, Zareby Koscielne, Ptocki - Bodzandw, Brudzen Duzy, Bulkowo, Drobin (gmina miejsko-
wiejska), Gabin (gmina miejsko-wiejska), tack, Mata Wies, Nowy Dunindéw, Stubice, Wyszogréd (gmina
miejsko-wiejska) Ptoniski — Baboszewo, Czerwirisk nad Wista, Naruszewo, Nowe Miasto, Racigz (gmina
miejska i wiejska), Zatuski, Przasnyski - Chorzele (gmina miejsko-wiejska), Czernice Borowe, Jednorozec,
Krzynowtoga Matfa,

Przasnysz, (gmina wiejska)
Przysuski- Borkowice, Gielniéw, Klwéw, Odrzywét, Potwordw, Przysucha (gmina miejskowiejska),
Wieniawa, Puttuski — Gzy, Pokrzywnica, Puttusk (gmina miejsko-wiejska), Swiercze, Winnica, Zatory,
GOzd, Itza ( gmina miejsko-wiejska) Radomski — Jastrzebia, Jedlinsk, Jedlnia- Letnisko, Kowala, Pionki
(gmina miejska i wiejska), Przytyk, Skaryszew (gmina miejska i wiejska), Wierzbica, Wolanéw, Zakrzew
Siedlecki- Mordy (gmina miejska i wiejska), Wodynie, Sierpecki- Gozdowo, Mochowo, Rosciszewo,
Sierpc (gmina miejska i wiejska), Szczutowo, Zawidz, Sochaczewski- Itéw, Mtodzieszyn, Sokotowski -
Ceranéw, Jabtonna Lack, Szydtowiecki - Chlewiska, Jastrzab, Miréw, Oronsko, Szydtowiec (gmina miejska
i wiejska) Wegrowski - Grebkow, Liw, Stoczek, Wotomiriski- Jadow, Klembdw, Strachdwka, Ttuszcz
(gmina miejskowiejska) Zwolenski- Kazanéw, Policzna, Przytek, Tczow, Zwolen (gmina miejsko- wiejska)
Zurominski — Biezun (gmina miejsko-wiejska), Kuczbork-Osada, Siemigtkowo, Zyrardowski — Wiskitki.

Wsparcie w ramach projektu:
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1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw UP (02.2019 - 05.2019)

Czestotliwosé: 2h/1UP,dla 72UP,1 spotkanie x2h; Program, bedzie obejmowat m.in.: Identyfikacja
wiasnych zasobdw UP: mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci, Zdiagnozowanie s$ciezki
rozwoju zawodowego(w tym diagnoza potrzeb szkoleniowych), Udzielanie informacji o rynku pracy i
przygotowanie UP do wejscia na rynek pracy.

2.  Poradnictwo psychologiczne (02.2019 - 07.2019)

Czestotliwo$é:6 h zegarowych indywidualnie dla 72 UP/,6 spotkai po 1 h zegarowej $r.1-2 razy w
miesigcu.

Program bedzie obejmowat m.in.

Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemdéw(w tym m.in. stawianie sobie celéw) ¢ Radzenie sobie
z emocjami i kierowanie stresem ¢ przetamywanie barier i oporéw w procesie reintegracji

* budowa wysokiej samooceny,

e trening motywacyjny.

3.  Szkolenia zawodowe (03.2019 - 07.2019)

Czestotliwosé: sSrednio po 80h dla 6gr., srednio 12-0s.-10 spotkan po 8h. Szkolenia trwa ok.2 miesiecy.
Program szkolenia : zostanie okreslony po wyborze szkolenia, na etapie realizacji zad.1. Stypendium
szkoleniowe 542,61 netto

Podczas szkolenia wykorzystywane bedg réznorodne, angazujgce UP metody ksztatcenia oraz $rodki i
materiaty dydaktyczne, dostosowane do specyfiki i sytuacji os. uczacych sie. Metody te bedg adekwatne
do zaktadanych rezultatéw, tresci szkolenia oraz specyfiki grupy. Po ukonczeniu szkol. UP otrzymaja
zaswiadczenia. Szkolenia prowadzg do uzyskania kwalifikacji zawodowych- zostang zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji
oraz potwierdzone rozpoznawalnym i uznawanym w danym Srodowisku, sektorze lub branzy
dokumentem.

4. Staz zawodowy (05-10.2019)
Czestotliwosc:3 mies. staz dla 72 UP. Dla UP zostato przewidziane badanie lekarskie, ubezpieczenie
NNW, zwrot kosztdw dojazdu. Ptatny staz (1017,40 zt netto/miesigc)

5.  Posrednictwo pracy (05-10.2019)

Czestotliwosc:4h zegarowe indywidualne dla 72UP; Forma:ciggta,4 spotkania po 1 godz. zegarowej $r.1-
2 razy w miesigcu.

Program zajec¢ dot. bedzie m.in.:

a)Pozyskania ofert pracy,

b)Bezposredniego kontaktu posrednika pracy z:

-UP w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy,

-pracodawcg w celu pozyskania oferty pracy, przyjecia zgtoszenia oferty pracy, udzielaniu pracodawcom
informacji o kandydatach do pracy. Kazdemu UP zostang przedstawione min.2 oferty pracy.

Zwrot kosztu dojazdu 12 zt brutto na kazde zajecia zaréwno indywidualne oraz grupowe.

Zatgczniki
Otworz sie na przyszlosc.pdf.pdf (pdf, 10904 KB)
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