ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY ŚRODKÓW 
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 
W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W GOSTYNINIE

Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane są na zasadach określonych w art. 133 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 620 ze zm.), Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie przyznania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1641) oraz poniższych zasad.
Tryb składania wniosków
1. Wniosek składa się wyłącznie w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta poprzez stronę praca.gov.pl.
2. Wniosek musi zostać złożony w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze.
3. Wniosek musi być opatrzony:
· profilem zaufanym,
· podpisem kwalifikowanym lub
· podpisem osobistym (e-dowód).
4. Właściwym urzędem jest Powiatowy Urząd Pracy w Gostyninie – według siedziby pracodawcy lub miejsca prowadzenia działalności.
Podmioty uprawnione do ubiegania się o środki
Ze środków KFS mogą skorzystać:
· pracodawcy,
· pracownicy,
· osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą,
· osoby świadczące usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.
Podmioty, które przez co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed dniem złożenia wniosku opłacały składki na Fundusz Pracy lub były z mocy prawa zwolnione z obowiązku ich opłacania.
Wybór realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS

1. Podmiot dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS, mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości.
2. Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS jest realizator wpisany do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych.
Wysokość dofinansowania (obowiązująca od 2026 r.)
Poziom dofinansowania
· do 90% kosztów – w przeliczeniu na pełny wymiar czasu podmioty niezatrudniające pracowników lub zatrudniające nie więcej niż 9 osób (łącznie z podmiotami powiązanymi),
· do 70% kosztów – pozostałe podmioty,
przy czym maksymalna kwota na jednego uczestnika nie może przekroczyć 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku.
Roczne limity dla podmiotów
Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty:
· 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób,
· 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób,
· 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób,
· 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.
Środków KFS nie przyznaje się podmiotom:
· posiadającym zaległości publicznoprawne,
· będącym w likwidacji, upadłości lub pod zarządem komisarycznym,
· które rażąco naruszyły wcześniejsze umowy KFS (w okresie 3 lat),
· wobec których sąd orzekł zakaz korzystania ze środków publicznych,
· zalegającym z rozliczeniem wcześniejszych umów.
Nie kwalifikują się m.in.:
· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej
· posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji
· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika
· pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora
· osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, ojcowskich, wychowawczych,
· publiczne służby zatrudnienia,
· lekarze, lekarze dentyści, pielęgniarki i położne – w zakresie specjalizacji i staży,
· osoby pełniące funkcje zarządcze w zakonach,
· podmioty planujące samodzielną realizację szkolenia.
Nie finansuje się działań:
· rozpoczętych przed podpisaniem umowy,
· finansowanych z innych środków publicznych,
· które pracodawca ma obowiązek sfinansować na podstawie odrębnych przepisów.
Ocena formalna
Sprawdzane jest m.in.:
· terminowość złożenia,
· kompletność wniosku i załączników,
· podpis elektroniczny,
· zgodność z priorytetami KFS,
· brak zaległości publicznoprawnych (weryfikacja KAS, ZUS, KRUS),
· kompletność dokumentów dot. pomocy de minimis,
· w dniu złożeniu wniosku realizator szkolenia musi być wpisany do BUR – Baza Usług Rozwojowych
W przypadku, gdy wniosek o finansowanie działań ze środków KFS jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegającemu się o finansowanie działań ze środków KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dłuższy niż 14-dniowy termin na jego uzupełnienie
Nieusunięcie braków skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Wniosek o finansowanie działań ze środków KFS nieuzupełniony w terminie, o którym mowa wyżej, pozostawia się bez rozpatrzenia, informując o tym wnioskodawcę na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta.
Wnioski nie podlegają procedurze odwoławczej.
Ocena merytoryczna
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzględnia się:
· Zgodność działań z priorytetami KFS.
· Zgodność kwalifikacji z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.
· Racjonalność kosztów w porównaniu do cen rynkowych.
Podstawowe zasady wydatkowania środków
1. Środki muszą zostać wydatkowane w roku budżetowym podpisania umowy.
2. Wydatki muszą być udokumentowane fakturami i odpowiednio opisane.
3. Koszty poniesione przed podpisaniem umowy nie podlegają refundacji.
4. Usługi finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych są zwolnione z VAT zgodnie z obowiązującymi przepisami.
5. Podmiot, który otrzymał dofinansowanie z KFS, zobowiązuje się niezwłocznie zgłaszać wszelkie zmiany wpływające na realizację umowy.
6. Starosta może kontrolować przestrzeganie umowy, prawidłowe wydatkowanie i dokumentowanie środków KFS oraz realizację działań w trakcie i miejscu ich prowadzenia.
Obowiązki podmiotu po zawarciu umowy o przyznanie środków KFS
Podmiot, który zawarł umowę:
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem:
a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,
b) rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
c) wygaśnięcia stosunku pracy,
d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o którym mowa w art. 217;
2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości,
3) zatrudnia, zawiera umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego, z osobą, o której mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4.

W przypadku niedotrzymania warunków, o których mowa w wyżej, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego kształcenia.

Zwrot środków
Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS, zwraca na wyodrębniony rachunek bankowy PUP albo samorządu powiatu środki KFS w przypadku, gdy:
1. osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
2. nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia,
3. nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,
4. nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;
5. środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową;
6. niedotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa w art. 127 ust. 1.
Kontrola wydatkowania środków KFS
Starosta może przeprowadzać kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień umowy o środki KFS na finansowanie kosztów związanych z kształceniem ustawicznym, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania wykorzystania środków, wywiązywania się ze zobowiązań dot. utrzymania zatrudnienia lub prowadzenia działalności gospodarczej oraz kontrolę finansowanych działań w trakcie i miejscu ich przeprowadzania
Sposób rozstrzygnięcia
· W przypadku pozytywnej oceny – zawierana jest umowa cywilnoprawna.
· W przypadku odmowy – PUP przekazuje uzasadnienie w postaci elektronicznej.
Powiatowy Urząd Pracy może rozpatrzyć pozytywnie wniosek pracodawcy, który nie wpisuje się w priorytety Ministra właściwego ds. pracy, wyłącznie w sytuacji, gdy po rozpatrzeniu wniosków spełniających priorytety pozostaną w jego dyspozycji niewykorzystane środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
