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………………..……




............................... , dnia ………………..

(pieczątka organizatora)



    POWIATOWY URZĄD PRACY
                     W  GOSTYNINIE
WNIOSEK 

O ORGANIZACJĘ PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH

na zasadach określonych w art. 142  ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025, poz. 620 z późn. zm.) po uwzględnieniu przez Starostę Rocznego Planu potrzeb na …….…. rok wnioskuję o organizację prac społecznie użytecznych.
I. PODSTAWOWE INFORMACJE O ORGANIZATORZE:

1. Pełna nazwa organizatora prac społecznie użytecznych:..................................................................... ............................................................................................................................................................................

2. Adres siedziby organizatora prac społecznie użytecznych: .................................................................

............................................................................................................................................................................

3. Numer telefonu: ............................faxu ...................................  e-mail ...................................................

4. Imię i  nazwisko , stanowisko osoby upoważnionej do zawarcia porozumienia:  …………..……

……………………………………………………………………………………………………

5. Imię i nazwisko, stanowisko oraz telefon osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie 
    złożonego wniosku: ...................................................................................................................................

6. Numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotów gospodarki narodowej :                
    REGON – GMINY ....................................................................................................................................

7. Numer identyfikacji podatkowej NIP -GMINY: ....................................................................................

8. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności: ………………………………………..... 
9. Kod klasyfikacji prowadzonej działalności według PKD: ……………………………………… 
10. Numer konta bankowego : …………………………………………………………………..
II. INFORMACJA O PLANOWANYM PRZYJĘCIU BEZROBOTNYCH W RAMACH PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH:

1. Liczba kierowanych bezrobotnych: ………………………………………………......................................................................................... 

2. Wnioskowany okres wykonywania prac: od ...................................... do ...............................................
3. Ogółem liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych: ....................................................
4. Liczba godzin w miesiącu do przepracowania przez jednego bezrobotnego*:..........................
5. Liczba miejsc i godzin wykonywania prac społecznie użytecznych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych – ustalonych przez Gminę :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[* - bezrobotny może zostać skierowany do wykonywania prac społecznie użytecznych w wymiarze do 10 godzin w tygodniu przez okres nie dłuższy niż 180 dni w roku kalendarzowym przy czym w przypadku niepełnego tygodnia w danym miesiącu, wymiar tygodniowej normy czasu pracy ustala się proporcjonalnie do liczby dni roboczych w danym tygodniu]
6. Rodzaj prac, czynności planowanych do wykonywania przez skierowanych bezrobotnych:
.............................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................
7. Rodzaj i miejsce prac społecznie użytecznych wykonywanych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych - obejmujących przede wszystkim prace o charakterze pomocniczym, z wyłączeniem prac związanych z bezpośrednią opieką nad osobą niepełnosprawną, w szczególności pielęgnacji tych osób, zabiegów higienicznych                  i podawania leków:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

8. Podmioty, w których organizowane będą prace społecznie użyteczne: 
a) ...............................................................................................................................................................
(nazwa, siedziba, NIP lub REGON)
b) .................................................................................................................................................................
(nazwa, siedziba, NIP lub REGON)

c) .................................................................................................................................................................
(nazwa, siedziba, NIP lub REGON)

9. Miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych:

.............................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
10. Wysokość refundacji z Funduszu Pracy w okresie objętym wnioskiem do 60% świadczenia pieniężnego (od  01.01.2026r. min. świadczenie to  31,40 zł./godz ) obowiązującego wg. stawki godzinowej na dzień zawierania porozumienia, tj.: ………………………. .

11. Wysokość refundacji z Funduszu Pracy w okresie objętym wnioskiem do 100% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego bezrobotnym skierowanym do wykonywania prac społecznie użytecznych, związanych z realizacją codziennych obowiązków domowych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych – obowiązującego wg. stawki godzinowej na dzień zawierania porozumienia, tj. : ………………………. .

12. Wysokość świadczenia pieniężnego przysługującego z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych: ........................................................., **
[** - Bezrobotnemu przysługuje świadczenie w wysokości nie niższej niż wysokość minimalnej stawki godzinowej ogłaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych. wg stanu prawnego na dzień 01.01.2026.r.min.świadczenia to  31,40 zł./godz.]
13. Łączna kwota świadczeń pieniężnych w okresie objętym wnioskiem przewidziana do wypłaty osobom bezrobotnym: ...............................................................................................................................,

III. OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA:
Oświadczam, że Organizator:
1. Nie posiada zadłużenia z tytułu płatności na rzecz ZUS.

2. Nie posiada zadłużenia w Urzędzie Skarbowym z tytułu zobowiązań podatkowych.

Świadomy odpowiedzialności karnej na podstawie art. 233 § 1kk „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”) oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku i jego załącznikach są zgodne z prawdą.

Prawdziwość informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem.

….......................………………



…..…………..……………………

            Data i miejscowość




 Podpis i pieczęć imienna organizatora
Załączniki, które należy dołączyć do wniosku:
1. Uwierzytelniona kopia zaświadczenia potwierdzającego status prawny organizatora.

2. Uwierzytelniona kopia decyzji o nadaniu numeru statystycznego: REGON - GMINY.

                                                                                                                   NIP  - GMINY 
IV .  WYPEŁNIA POWIATOWY URZĄD PRACY:
1 .   Na podstawie danych wynikających z wniosku, stwierdzam:
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

  .......................................                                                     ............................................ 

                     Data                                                           
Pieczęć i podpis pracownika PUP w Gostyninie

2. Ocena Doradcy do spraw zatrudnienia:

PUP posiada * / nie posiada * w ewidencji bezrobotnych - osoby z kwalifikacjami określonymi we wniosku organizatora do wykonywania prac społecznie użytecznych.

    Dodatkowe uwagi: ..................................................................................................................................

    ..................................................................................................................................................................
..............................                                                          .........................................

        / data /                                                                                                            /  pieczątka, podpis /

    3.   Wniosek opiniuję:
        - pozytywnie i proponuję zorganizowanie prac społecznie użytecznych dla 
        bezrobotnych w oparciu o złożony Plan na 20………... rok ,

        - w okresie  ....................................................................................................................... 

        - negatywnie z powodu: ...................................................................................................

 Dodatkowe uwagi: ....................................................................................................................

 ...................................................................................................................................................  

           ........................................                                                     ............................................ 

                     Data                                                           
Pieczęć i podpis pracownika PUP w Gostyninie
     4.   DECYZJA STAROSTY GOSTYNIŃSKIEGO / Osoby upoważnionej do 
           załatwiania spraw w imieniu Starosty Gostynińskiego :

       Wyrażam / nie wyrażam zgodę(y)   -  na zawarcie Porozumienia  z Organizatorem prac społecznie użytecznych, dla …………. bezrobotnych w 20…….… roku

Uwagi:………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
    ......................................                                                      ...............................................

               Data                                                                                 Pieczęć i podpis

 ZASADY ORGANIZACJI PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH 
W myśl art. 142 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.       z 2025, poz. 620 z późn. zm.)  prace społecznie użyteczne mogą być organizowane na rzecz społeczności lokalnej przez gminę w:
1. jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej;

2. podmiotach ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii społecznej;

3. organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej;

4. podmiotach systemu oświaty, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.

Starosta może skierować do wykonywania prac społecznie użytecznych bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego ze świadczeń pomocy społecznej, jeżeli bezrobotny zamieszkuje lub przebywa na terenie gminy, która organizuje te prace. 

Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się bez nawiązywania stosunku pracy.

Gmina do dnia 31 stycznia każdego roku sporządza roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych, który określa w szczególności rodzaj i miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych wraz z oznaczeniem podmiotów, w których będą organizowane prace społecznie użyteczne, oraz liczbę stanowisk i godzin wykonywania prac społecznie użytecznych, i przesyła go właściwemu miejscowo dyrektorowi PUP i kierownikowi ośrodka pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej              w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1818 z późn. zm.) – dyrektorowi centrum usług społecznych.

Kierowanie do prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia           w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych zawieranego między starostą a wójtem lub burmistrzem lub prezydentem miasta.
 Porozumienie, określa: 

1) liczbę bezrobotnych, którzy w okresie objętym porozumieniem zostaną skierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych; 

2) liczbę stanowisk i godzin wykonywania prac społecznie użytecznych; 

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych wraz z oznaczeniem podmiotów,    w których będą organizowane te prace, a w przypadku prac społecznie użytecznych wykonywanych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych – zakres codziennych obowiązków domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujących w szczególności prace                  o charakterze pomocniczym, z wyłączeniem prac związanych z bezpośrednią opieką nad osobą niepełno sprawną, w szczególności pielęgnacją tych osób, zabiegami higienicznymi i podawaniem leków; 

4) kwoty i źródła finansowania świadczeń z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych; 

5) terminy refundowania przez starostę z Funduszu Pracy świadczeń z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych wypłaconych bezrobotnym; 

6) sposób przekazywania między stronami informacji o przebiegu realizacji prac społecznie użytecznych; 

7) sposób kontroli i zakres monitorowania prac społecznie użytecznych; 

8) inne dane niestanowiące danych osobowych. 

W miastach na prawach powiatu prace społecznie użyteczne organizuje się na wniosek kierownika ośrodka pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych – dyrektora centrum usług społecznych, skierowany do właściwego PUP, zawierający w/w informacje.

Kierownik ośrodka pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych – dyrektor centrum usług społecznych, na podstawie porozumienia, sporządza listę bezrobotnych, którzy mogą być skierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy, i przesyła ją do właściwego miejscowo PUP.
Lista bezrobotnych, którzy mogą być skierowani zawiera dane bezrobotnego: 

1) imię (imiona) i nazwisko; 

2) miejsce zamieszkania lub pobytu; 

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku – rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość. 

Gmina lub podmioty, które mogą organizować prace społecznie użyteczne: 
1) zapewniają bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania prac społecznie użytecznych; 
2) prowadzą ewidencję prac społecznie użytecznych wykonywanych przez bezrobotnego, która zawiera dane: 
a) imię (imiona) i nazwisko, 
b) miejsce zamieszkania lub pobytu, 
c) numer PESEL, a w przypadku jego braku – rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość; 
3) ustalają wysokość świadczenia przysługującego bezrobotnemu wykonującemu prace społecznie użyteczne z uwzględnieniem rodzaju wykonywanej pracy; 
4) niezwłocznie zawiadamiają pisemnie dyrektora PUP i właściwego kierownika ośrodka pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych – dyrektora centrum usług społecznych,              w przypadku, gdy bezrobotny: 
a) nie zgłosi się do wykonywania prac społecznie użytecznych, 
b) nie podejmie przydzielonych prac społecznie użytecznych, 
c) opuści miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych, 
d) naruszy porządek i dyscyplinę w miejscu wykonywania prac społecznie użytecznych. 
Prace społecznie użyteczne są wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze nieprzekraczającym 10 godzin tygodniowo przez okres nie dłuższy niż 180 dni w roku kalendarzowym, przy czym w przypadku niepełnego tygodnia w danym miesiącu, wymiar tygodniowej normy czasu pracy ustala się proporcjonalnie do liczby dni roboczych w danym tygodniu. 
Bezrobotnemu przysługuje świadczenie w wysokości nie niższej niż wysokość minimalnej stawki godzinowej ogłaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych (od 01.01.2026r. przysługuje świadczenie z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych - w wysokości nie niższej niż 31,40 zł za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych). Świadczenia przysługujące bezrobotnym są wypłacane przez organizatora           w okresach miesięcznych z dołu. Świadczenie nie przysługuje za okres niewykonywania pracy,     w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy. 

         Organizator prac społecznie użytecznych składa wniosek o organizację do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na miejsce wykonywania tych prac.
Organizator prac społecznie użytecznych - gmina, składa wniosek o refundację ze środków Funduszu Pracy kwot wypłaconych osobom uprawnionym, zgodnie z zawartym porozumieniem - do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na miejsce wykonywania tych prac.
Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Starostą a Gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane. Na podstawie tego porozumienia Starosta zobowiązuje się do refundacji organizatorowi, który zorganizuje prace społecznie użyteczne do 60 % kwoty minimalnego świadczenia wg stawki godzinowej obowiązującej na dzień zawierania porozumienia, a w przypadku osób skierowanych do wykonania prac związanych             z realizacją codziennych obowiązków domowych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych - do 100% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego bezrobotnemu na pracach społecznie użytecznych. Ponadto porozumienie przewiduje terminy i wysokość refundowanych z Funduszu Pracy kosztów świadczeń, obowiązek informowania powiatowego urzędu pracy o wypadkach wcześniejszego przerwania wykonywania prac społecznie użytecznych przez skierowanego bezrobotnego oraz obowiązek zwrotu wypłaconych kwot refundacji, w przypadku wykorzystania środków niezgodnie                             z porozumieniem. Świadczenie wypłacane bezrobotnym, może być w całości finansowane            z budżetu gminy.
          Starosta, w celu ustalenia zdolności do wykonywania prac społecznie użytecznych, przed skierowaniem bezrobotnego do tych prac, może skierować go na badania lekarskie, o których mowa w art. 205 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 


Podstawa prawna
Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620    z późn. zm.).  
2

