KLAUZULA INFORMACYJINA
- osoby fizyczne tj. wnioskodawcy, poreczyciele i ich
wspotmatzonkowie oraz wspotmatzonkowie wnioskodawcow,
osoby reprezentujace wnioskodawce i poreczycieli

Zgodnie z ogolnym rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, ze zm.) dalej RODO informujemy,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Gostyninie, ul. Ptocka 66/68, 09-500 Gostynin, dane kontaktowe: 24/269-71-56,
adres mail: sekretariat@gostynin.praca.gov.pl

2. W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych poprzez: e-mail: jod@gostynin.praca.gov.pl, listownie z dopiskiem
.dla IOD” na adres korespondencyjny: Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie, ul.
Ptocka 66/68, 09-500 Gostynin.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,b”
"ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia2016 r.
/RODO/ tj. przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia, wykonania i zabezpieczenia
wykonania umowy lub do podjecia dziatan przed zawarciem umowy, w celu
przyznania Wnioskodawcy wsparcia w zakresie wynikajagcym z ustawy z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.)
oraz zastosowania niezbednego poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia
zwrotu Srodkéw przyznanych Wnioskodawcy.

4. Ponadto Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1lit.
»C" RODO, zgodnie

z ktédrym przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na urzedzie pracy wynikajgcych w szczegdlnosci z:

e ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025r. poz. 620 ze zm.)

e ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071
ze zm.),

e ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2026 r. poz.468 ze zm.),

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025r. poz.
1483 ze zm.),

e innych aktow prawnych, ktére w sposéb bezposredni lub posredni odnoszg sie do
zakresu

i sposobu wykonywania przez urzad pracy, obowigzkdw i zadan wynikajacych z
przepisbw prawa, W tym zwigzanych z zawarciem umowy z Wnioskodawca
ubiegajacym sie o wsparcie, zabezpieczeniem i dochodzeniem zwrotu przyznanego
wsparcia, ewentualnym prowadzeniem postepowan administracyjnych,
egzekucyjnych, kontrolnych.
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5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich
otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, podmioty przetwarzajgce
na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia okreSlonych w umowie ustug
np.: pocztowych, ustug teleinformatycznych, dostarczania lub utrzymania systeméw
informatycznych, ustug prawnych i doradczych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
celu wskazanego w pkt. 3 i 4, a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepisow ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020
r. poz. 164 ze zm.) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

7. Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych
osobowych oraz ich kopii, zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktére s
nieprawidiowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, prawo do
przenoszenia danych, Zzadania usuniecia swoich danych osobowych, zadania
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w
zakresie unormowanym w rozporzgdzeniu RODO

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza rozporzgdzenie RODO.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do
prowadzenia sprawy, zawarcia umowy oraz zabezpieczenia przyznanych Srodkow, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.). Odmowa podania danych osobowych
uniemozliwi udzielenie wsparcia dla Wnioskodawcy z Powiatowego Urzedu Pracy w
Gostyninie.

Otrzymatam/em jeden egzemplarz

Data i czytelny podpis



