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STAROSTA GOSTYNINSKI
za posrednictwem
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOSTYNINIE

WNIOSEK

0 przyznanie na podstawie umowy bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej.

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. NAZWISKO...uiieeiiiriiire i s s s rr s e e e e e e Imieai,
2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢)
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Jestem wiascicielem/wspotwiascicielem* rachunku bankowego nizej
wymienionego i wyrazam zgode na przekazanie srodkéow w ramach przyznanego

mi bonu na zasiedlenie na ponizszy rachunek bankowy:
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9. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z zamiarem podjeciem: zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

12.Koszty zamieszkania w miejscowosci, o ktdrej mowa w pkt. 9, jakie zostang
poniesione przez wnioskodawce w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej (prosze wymieni¢ rodzaj kosztdw oraz kwote w zt)

13. KWota WNIOSKOWENA......uuiiiriiiiii e e s s e e e e s nn e e e e ees
14. Stan cywilny wnioskodawcy:

[J panna/kawaler [ zonaty/mezatka
] rozwiedziona/rozwiedziony [] wdowa/wdowiec

W przypadku oséb rozwiedzionych i owdowiatych wymagane jest ztozenie
dokumentu potwierdzajgcego te okolicznos¢ tj.: akt zgonu wspdtmatzonka lub
sentencja prawomocnego wyroku orzekajgcego rozwdd lub odpis aktu matzenstwa z
adnotacjg o rozwodzie.



15. Ustréj majatkowy wnioskodawcy pozostajgcego w zwigzku matzenskim:
[ wspdlnos¢ majagtkowa [] rozdzielno$¢ majatkowa

W przypadku wspdlnosci majatkowej do zawarcia umowy wymagana jest zgoda
wspotmatzonka.

W przypadku rozdzielnoSci majatkowej wymagane jest ztozenie dokumentu
potwierdzajgcego te okolicznos¢ tj.: akt notarialny lub orzeczenie sadu o rozdzielnosci
majatkowej, sentencja postanowienia sgdu o ubezwtasnowolnieniu, sentencja
postanowienia sadu o ogtoszeniu upadtosci, sentencja orzeczenia sadu o separacii.

B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

C. ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEN Z TYTULU ZWROTU
SRODKOW PRZYZNANYCH W RAMACH WNIOSKOWANEGO BONU NA
ZASIEDLENIE

UWAGA!



Whnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie na podstawie umowy bonu na
zasiedlenie zaznacza , X" wiasciwy kwadrat przy proponowanej formie
zabezpieczenia.

[0 blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym

W przypadku blokady srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym —
nalezy dotaczy¢:

- zaswiadczenie z banku potwierdzajace, ze na rachunku znajduje sie kwota
srodkdw, ktorg mozna zablokowac, ze do w/w rachunku nie ma petnomocnictw
oraz ze nie ma przeciwwskazan, zeby zatozy¢ blokade $srodkdw na ten rachunek.
Kwota zablokowanych przez bank srodkéw musi by¢ wyzsza o 30% od kwoty
otrzymanej (min. 23 400,00 zt), a termin, na ktdry zostanie ustanowiona blokada
bedzie min. 16 m-cy liczac od dnia podpisania umowy.

Blokada $rodkdw zgromadzonych na rachunku bankowym musi by¢ dokonana i

dostarczona do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie w terminie 3 dni od dnia
podpisania umowy.

[0 weksel in blanco z poreczeniem wekslowym

[J poreczenie cywilne regulowane przez kodeks cywilny

UWAGA!
Poreczyciel przedkfada staroscie oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze

wskazaniem zrdédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z
okresleniem wysokoSci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie imie
(imiona) i nazwisko, adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy, adres do
korespondencji, numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seria i nr
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, data waznosci dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢é. Poreczyciel, potwierdza
wiasnorecznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 §
1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, prawdziwos¢ informacji zawartych
w o$wiadczeniu.

W przypadku weksla in blanco z poreczeniem wekslowym lub poreczenia
cywilnego regulowanego przez kodeks cywilny:

1. wymagane jest poreczenie dwdch poreczycieli.

2. poreczycielami mogg byc¢ osoby fizyczne spetniajgce nastepujgce warunki:

a) sg petnoletnie,

b) sa zatrudnione na okres co najmniej 16 miesiecy liczac od dnia podpisania
umowy w zakresie bonu na zasiedlenie lub zatrudnione w ramach umowy o
prace na czas nieokreslony, nie znajdujg sie w okresie wypowiedzenia umowy
o prace i zaktad nie jest w stanie likwidacji, upadtosci lub uzyskujg emeryture
lub rente (emeryci, rencisci do 70. roku zycia, renta przyznana na minimum 16
miesiecy liczac od dnia podpisania umowy przez bezrobotnego), jak réwniez
osoby bedace przedsiebiorcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza,

c) nie posiadajg zadtuzen egzekwowanych przez komornika lub w trybie
egzekucji administracyjnej,


file:///E:/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/HPElaS/Desktop/wspolny/procedury/dotacje/2014/FP%20wniosek%20o%20przyznanie%20jednorazowo%20środków%20na%20podjęcie%20działalności%20gospodarczej%202014r..doc%23hiperlinkText.rpc%3fhiperlink=type=tresc:
file:///E:/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/HPElaS/Desktop/wspolny/procedury/dotacje/2014/FP%20wniosek%20o%20przyznanie%20jednorazowo%20środków%20na%20podjęcie%20działalności%20gospodarczej%202014r..doc%23hiperlinkText.rpc%3fhiperlink=type=tresc:

d) osiggajg miesieczny dochdd netto minimum 4 200,00 zi,
e) nie sg dtuznikiem Funduszu Pracy.

Poreczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim we
wspolnocie majatkowej

Poreczycielem, nie moze by¢ osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej,
rencista uzyskujacy rente strukturalng, rolnik.

W przypadku, gdy osoba poreczajgca pozostaje w zwigzku matzenskim, w
ktorym stosunki matzenskie oparte sg na wspdlnosci majgtkowej matzenskiej
wymagana jest zgoda wspotmatzonka.

W przypadku rozdzielnosci majgtkowej matzenskiej wymagane jest
ztozenie dokumentu potwierdzajgcego te okolicznosc tj.: akt notarialny lub
orzeczenie sadu o rozdzielnosci majgtkowej, sentencja postanowienia sadu o
ubezwtasnowolnieniu, sentencja postanowienia sgdu o ogtoszeniu upadtosci,
sentencja orzeczenia sadu o separacji.

Jezeli poreczycielem jest wdowa/wdowiec, osoba rozwiedziona wymagane jest
ztozenie dokumentu potwierdzajgcego te okolicznosc tj.: akt zgonu
wspdtmatzonka lub sentencja prawomocnego wyroku orzekajgcego rozwdd lub
odpis aktu matzenstwa z adnotacjg o rozwodzie.

Osoby poreczajace:

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

D. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktorej
mowa w art. 233! ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego o$wiadczam, ze:

1.
2.

informacje zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym;
spetniam warunki okresSlone w art. 208 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.) do ubiegania sie o
przyznanie bonu na zasiedlenie;

. hie posiadam statego ani czasowego zameldowania jak rowniez nie zamieszkuje w

miejscowosci, w ktorej planuje zamieszkaé oraz podjgé zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie;

1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:

"Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”



4. nie zamierzam podejmowac pracy u pracodawcy, u ktérego bytem(am)
zatrudniony(a) lub wykonywatem(am) inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
poprzedzajgcych rejestracje jako bezrobotny,

5. zobowigzuije sie do:

1) przediozenia na wezwanie Starosty dokumentdow potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane w ztozonym wniosku;

2) wydatkowania Srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na
pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania;

3) wykonywania przez okres co najmniej 180 dni (w okresie 240 dni liczonych od
dnia zawarcia umowy z Urzedem) pracy (zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa) lub dziatalnosSci gospodarczej.

Do okresu 180 dni:

a) wilicza sie czas, w ktorym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie
zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego
na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.
z 2025r. poz. 825 ze zm.);

b) nie zalicza sie:

e okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktdérego osoba
wykonywata prace w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed

rejestracjg jako bezrobotny;

e okresu pracy z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie
dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

e okresu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, na ktdrg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej;

4) osiggania z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

5) ztozenia w terminie nie pdzniejszym niz 30 dni nastepujacych po uptywie 240
dni od dnia podpisania umowy z Urzedem pod odpowiedzialnoscig karng
o$wiadczenia o spetnieniu warunkdéw dotyczacych odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
zamieszka lub facznego najkrétszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i
powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz o$wiadczenia lub
dokumentéw potwierdzajgcych pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosSci gospodarczej przez okres co najmniej
180 dni oraz osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace;

6) przediozenia pod odpowiedzialnoscig karng o$wiadczen lub dokumentdéw
dotyczacych spetnienia warunkdw przyznania bonu na zasiedlenie na
wezwanie Starosty w terminie do 14 dni od daty doreczenia wezwania, w
przypadku nieztozenia dokumentéw w terminie 30 dni nastepujgcych po
uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem;

7) zwrotu w catosci kwoty bonu w przypadku niewywigzania sie z obowigzku:




a) podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
w odlegtosci co najmniej 80 km lub facznego najkrétszego czasu dotarcia
do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekraczajgcego 3 godziny dziennie, trwajgcego co najmniej 180 dni w
ciggu 240 dni liczac od daty zawarcia umowy z Urzedem i uzyskiwania
wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, z zastrzezeniem pkt 8 ponizej;

b) ztozenia w terminie nie pdzniejszym niz 30 dni nastepujgcych po uptywie
240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem pod odpowiedzialnoscig
karng oswiadczenia o spetnieniu warunkéw dotyczacych odlegtosci od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka lub tgcznego najkrétszego czasu dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz
oSwiadczenia lub dokumentdw potwierdzajgcych pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni oraz osigganie
wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

c) przedtozenia pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczen lub dokumentow
dotyczacych spetnienia warunkdw przyznania bonu na zasiedlenie na
wezwanie Urzedu w terminie do 14 dni od daty doreczenia wezwania, w
przypadku nieztozenia dokumentéw w terminie 30 dni nastepujgcych po
uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem;

8) zwrotu kwoty bonu w wysokosci proporcjonalnej do okresu niepozostawania w
zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w przypadku, gdy ten okres jest krotszy niz 180 dni, o ile
spetnione bedg wszystkie pozostate warunki i obowigzki zwigzane z
przyznaniem bonu na zasiedlenie;

. Zostatem poinformowany o tym, ze mam prawo do ztozenia wniosku o

przedtuzenie okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy

zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 180 dni w okresie

330 dni. Podstawg pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest wskazanie

uzasadnionej przyczyny przedtuzenia tego okresu oraz ztozenie wniosku przed

uptywem 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z

Urzedem.

. Znana jest mi tre$¢ ,ZASAD PRZYZNANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W

GOSTYNINIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH.”

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Dodatkowe informacje:

1. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie zostanie rozpatrzony negatywnie,
jezeli wnioskodawca nie bedzie spetniat warunkéw do przyznania bonu



okreslonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.), a takze jezeli wniosek
bedzie niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony i mimo wezwania do
uzupetnienia wnioskodawca nie przedtozy poprawnego wniosku w terminie
wyznaczonym przez PUP.

2. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Utrata statusu osoby bezrobotnej przed dniem zawarcia umowy i otrzymaniem
bonu na zasiedlenie skutkuje niemoznoscig zawarcia umowy i otrzymania
bonu.

4. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw
uprawdopodobniajgcych prawo do otrzymania bonu na zasiedlenie.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
Zgoda na ubieganie sie wspotmalzonka o przyznanie na podstawie umowy
bonu na zasiedlenie- (nalezy wypetni¢ w sytuacji istnienia miedzy matzonkami

ustawowej wspolnoty majgtkowej)

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko matzonka- wnioskodawcy)

umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

/podpis wspotmatzonka/



E. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. OsSwiadczenie poreczycieli (druk do pobrania na stronie internetowej
(gostynin.praca.gov.pl)) w przypadku weksla in blanco z poreczeniem
wekslowym lub poreczenia cywilnego regulowanego przez kodeks cywilny.

2. Oswiadczenie osoby sktadajgcej wniosek na bon, wspdtmatzonka, poreczycieli,
wspotmatzonkdw poreczycieli o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (druk do pobrania na w/w stronie internetowej Urzedu).

F. WYPELNIA PRACOWNIK POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
GOSTYNINIE

OPINIA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA- w zakresie zgodnosci wnioskowanego
wsparcia z ustaleniami ztozonymi w indywidualnym planie dziatania (IPD):

data i podpis doradcy ds. zatrudnienia

Decyzja Starosty Gostyninskiego/Osoby upowaznionej

do zatatwienia spraw w imieniu Starosty Gostyninskiego:

wyrazam/ nie wyrazam zgode(y) na zawarcie umowy na podstawie bonu na

zasiedlenie w wysokosci do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace tj.:

data, z upowaznienia Starosty Gostyninskiego

pieczec i podpis osoby upowaznionej



