Zatgcznik nr 1 do Zasad przyznawania pracodawcy
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie

{(‘ﬁ POWIATOWY URZAD PRACY

URZAR FRAGY | w Gostyninie

Karta oceny wniosku w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

PDS e —————— AR Rt e e e ene e
numer wniosku data wptywu wniosku
Ocena formalna
NIE

Lp. NAZWA KRYTERIUM TAK NIE DOTYCZY UWAGI
1. Whiosek wplynat w wymaganym terminie
2. Whiosek jest wypetniony na obowiazujacym formularzu.
3. Wszystkie wymagane pola we wniosku sa czytelne

i uzupetnione.

Podmiot jest pracodawca w rozumieniu definicji zawartej
4. w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

5. Pracodawca posiada siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci na terenie powiatu gostyninskiego

Potrzeba odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy
6. uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb
pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania srodkow KFS jest uzasadniona

7. Whiosek zawiera komplet wymaganych zatacznikow:

Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawne;
prowadzonej dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do
krajowego Rejestru Saqdowego lub Centralnej Ewidencii i
Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej

Program Ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikéw wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego.

Zaswiadczenia lub o$wiadczenia 0 pomocy de minimis w
zakresie 0 ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1iust. 2 pkt. 1i2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2016 r,. poz. 1808

Informacje przedstawiane przy ubieganiu sie 0 pomoc de
minimis-wedtug wzoru formularza na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.).
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Informacje przedstawiane przez Pracodawce prowadzacego
dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa- wedtug wzoru
formularza na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

Pozostate zataczniki:

Petnomocnictwo /okres$lajace jego zakres/ — w przypadku gdy
Whioskodawce reprezentuje petnomocnik. Petnomocnictwo nie
jest wymagane jezeli osoba podpisujgca wniosek jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu
w odno$nym dokumencie rejestracyjnym.

Whiosek jest podpisany przez osobe upowazniona.

10.

Zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi
priorytetami wydatkowania $srodkéw KFS na dany
rok.

1.

Koszt ustug ksztatcenia ustawicznego wskazanych do
sfinansowania ze Srodkow KFS razaco nie przewyzsza
kosztéw podobnych ustug dostepnych na rynku

12.

Pulap pomocy de minimis nie przekracza okreslonego
W przepisach dopuszczalnego pulapu pomocy

13.

W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego.

14.

Whioskodawca dalej planuje zatrudniaé osoby, ktore
beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze Srodkow KFS (po zakonczeniu form ksztalcenia)

15.

Whioskodawca dalej planuje prowadzi¢ dzialalnos¢
gospodarczg ( po zakonczeniu form ksztalcenia o ile
ksztalcenie ustawiczne dotyczy samego pracodawcy)

16.

Mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dzialan
okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o
ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

17.

Czy koszty ksztalcenia ustawicznego w biezacym roku na
wskazanego we wniosku uczestnika, nie przewyzszaja
kwoty 300% przecigtnego wynagrodzenia.

18.

Czy wysokos¢ dofinansowania zostata poprawnie okreslona
przez Wnioskodawce /tj. 80% kosztow, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw
100% kosztow nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnikal.

19

Inne zataczniki.
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Ocena merytoryczna — do oceny merytorycznej wniosku dopuszczone zostang wnioski, ktore zostang
pozytywnie zweryfikowane pod wzgledem formalnym.

W przypadku niewystarczajacej kwoty srodkéw KFS na sfinansowanie wszystkich ztozonych w naborze
wnioskow do realizacji dopuszczone zostang wnioski, ktére w punktacji koncowej uzyskaja najwyzsza
liczbe punktow.

W przypadku gdy dwa lub wiecej wnioskéw uzyskaja ta sama liczb¢ punktow w pierwszej kolejnosci
uwzglednione zostang te ktore wptyna do PUP w Gostyninie wcze$nie;j.

Tabela nr 1 Ocena podmiotu

PUNKTY
Lp. Nazwa podmiotu........ccccceveriviiiiicccsnnrrreeeeeen, -
Mozliwe do uzyskania Uzyskane
-1- 2 -3- 4-
| Ocena podmiotu Max 4 punkty
Wielkos$é pracodawcy:
1. | ~(1-9 oséb) 2
-(10 os6b i powyzej) 0
Korzystanie ze Srodkéw KFS w latach 2018-2020 r.
2 -TAK 0
-NIE 2

Suma punktéw
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Tabela nr 2 Ocena wnioskowanych dziatan (dla kazdej formy odrebnie)

FOrManr ........oooviiiiiiiiiirice e
Nazwa formy MAX 10 punktow
ksztatcenialegzaminu..........cc..cccceeeriiiiineen i cceeeeens
.................................................................................. Uzyskane
- 2 -3- 4-
Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
1 regionalnego rynku pracy:
-Catkowicie zgodna 2
-Czesciowo zgodna 1
- Niezgodna 0
Koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze $rodkow KFS w poréwnaniu z ofertami
2 podobnych ustug dostepnych na rynku
Nizszy: 4
Poréwnywalny: 3
Wyzszy 0
Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
3. certyfikatow jakosci oferowanych uslug ksztalcenia
ustawicznego.
TAK 3
NIE 0
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia wpisu
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych lub/i do Rejestru
4. Uslug Rozwojowych
TAK 1
NIE 0
SUMA ZDOBYTYCH PUNKTOW
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Tabela nr 3 Streszczenie ocen wnioskowanych dzialan

Nr formy Liczba uzyskanych punktow
enea | trakcie oceny wnioskowanych
dziatan
1 5y
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Suma.

Ocena koncowa wniosku:

Suma punktow uzyskanych z tabeli nr 1 Ocena podmiotu + $rednia punktéw uzyskanych z tabeli nr 3
Streszczenie ocen wnioskowanych dziatan (suma punktow z tabeli nr 3 podzielona przez ilo$¢ form
ksztalcenia ) = punktacja koncowa wniosku

Suma punktow z tabelinr 1 ......... + §rednia punktow ztabelinr3......... = punktacja koncowa.........
Podpisy cztonkoéw komisji:

W przypadku niewystarczajacej kwoty srodkéw KFS na sfinansowanie wszystkich ztozonych w naborze
wnioskow do realizacji dopuszczone zostang te wnioski, ktore w punktacji koncowej uzyskaja najwyzsza
liczbe punktow.

W przypadku gdy dwa lub wigcej wnioskéw uzyskaja ta samg liczbg punktéw w pierwszej kolejnosci
uwzglednione zostang te ktore wptyng do PUP w Gostyninie wcze$niej.
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