ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GOSTYNINIE

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sg na zasadach okreélonych w
art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1482 ze zm.), Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania $srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) oraz ponizszych zasad.

1. Kaidy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowac
iusuwaé elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako
odrebne zataczniki do wniosku.

2. Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych zasad.

3. Powiatowy Urzad Pracy moze przyznaé srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, przy czym dofinansowanie srodkéw KFS moze wyniesé:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (pozostate 20% pracodawca pokryje z wiasnych
Srodkow),

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jezeli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorstw.

- Wktad wihasny nie moze pochodzi¢ ze srodkéw pracownika; wktadem wtasnym nie moze by¢
koszt udostepnienia przez pracodawce organizatorowi ksztatcenia Sali, pomieszczen, sprzetu;
wktadem wtasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego ksztatcenia ustawicznego.

4. Uprawnieni do korzystania ze srodkéw KFS sg wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwanej
dalej Ustawg), ktérzy zamierzajg inwestowac¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub
kompetencji 0séb pracujacych w firmie.

5. Zgodnie z zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy, Pracodawca to jednostka organizacyjna, choéby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika (UWAGA! osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego
pracownika nie jest Pracodawcy).

6. Ze $rodkdw KFS nie moze/nie mogg skorzystac:

a) Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym.

b) Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg nie zatrudniajgca pracownika na podstawie
UMOWY 0 prace.

c) Prezes Zarzadu Sp. z o.0.- chyba, Ze moze potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy (jest
zatrudniony na umowe o prace w spétce).

d) Pracodawca, ktéry zamierza realizowa¢ samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich
pracownikéw.

e) Kadry publicznych stuzb zatrudnienia, tzn. pracownicy PUP i WUP.

f) Lekarze, lekarze dentysci, pielegniarki i potozne w zakresie dofinansowania kosztéow
specjalizacji i stazy podyplomowych.

g) Osoby petnigce funkcje zarzadcze w zakonach, np. przeor, przetozona, ksieni.

h) Osoby zatrudnione na podstawie umdéw cywilnoprawnych




7. Sposob rozpatrzenia wniosku:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

h)

Starosta rozpatruje wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami, ztozone w terminie
okreslonym w ogtoszeniu o naborze;

w przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia;

whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia wymaganych
zatgcznikow;

whnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stagd nie podlegajg
procedurze odwotawczej;

w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzgd Pracy uzasadnia odmowe;
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z
pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i/lub pracodawcy;

Umowa moze byc¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt lustawy, ktére
jeszcze sie nie rozpoczety;

dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego Iub zakresu egzaminu, z
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

8. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze Srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS;

mozliwosé sfinansowania ze $Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy;

oraz dodatkowe kryteria tj. wielko$¢ pracodawcy i dotychczasowe korzystanie ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ocena wniosku odbywa sie w oparciu o karte oceny wniosku w sprawie dofinansowania
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktdra
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

9. Podstawowe zasady wydatkowania srodkéw KFS:

a)

b)

Srodki KFS musza zostaé wydatkowane w danym roku budzetowym, w_ktérym zostata
podpisana umowa z pracodawca.

Pracodawca powinien udokumentowac poniesione koszty dokumentami ksiegowymi, takimi
jak faktura czy rachunek. Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby
widoczny byt zwigzek wydatku z udzielonym wsparciem, np. z odbytym kursem.
Przedstawione przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywac¢ na
zakupione ustugi na rynku.




c) Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem
whniosku i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

d) Wybdr zewnetrznej instytucji prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze
srodkdéw KFS pozostawia sie do decyzji pracodawcy. Zaktada sie, ze pracodawca bedzie
racjonalnie inwestowat $rodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne. Powiatowy Urzad
Pracy kierujac sie zasada racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych zastrzega sobie
prawo weryfikacji celowosci zastosowanego wsparcia, biorgc pod uwage rodzaj i zakres
zaplanowanego do realizacji ksztatcenia ustawicznego, uwzgledniajac specyfike i charakter
prowadzonej dziatalnosci oraz uwzgledniajac ceny rynkowe na ksztatcenie o podobnym
zakresie i formie.

e) Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktédremu zostanag
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajgcej prawa i obowiazki stron,
w tym zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztéw ksztatcenia, w przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

f) Pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy Srodki KFS wydane na ksztatcenie
ustawiczne oséb uprawnionych, w przypadkach i na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot
Srodkow nastepuje w szczegdlnosci w przypadku nieukoniczenia ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika.

g) Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalno$é¢ gospodarcza stanowig pomoc
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

h) Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS,
jesli pracodawca zamierza samodzielnie np. w ramach wifasnych zasobdéw organizacyjnych
i/lub kadrowych zrealizowa¢ ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy.

i) Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie realizacji
warunkéw umowy i wydatkowania $srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczania $rodkéw i w tym celu zada¢ danych, dokumentow i
udzielania wyjasnien.

10. W 2020 roku wnioski pracodawcow sktadane o srodki z puli rezerwy, aby kwalifikowaty sie do
rozpatrzenia, nie musza spetnia¢ jednoczesnie priorytetéw i ministra i Rady Rynku Pracy.



