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OR-41-9/IB/09

BEZROBOCIE

NA TERENIE POWIATU GOSTYNIŃSKIEGO

w końcu czerwca 2009r. 

I. STAN  BEZROBOCIA ORAZ STOPA BEZROBOCIA.

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie 

w końcu czerwca 2009r. wyniosła 3312.

W porównaniu do:

⇒ końca maja 2009r. zmniejszyła się o 86 osób,

⇒ końca czerwca 2008r. zmniejszyła się o 27 osób.

Stopa bezrobocia

Stopa  bezrobocia  wyliczona  przez  GUS  w  maju 2009r.  wyniosła  15,1% 

i w porównaniu do końca kwietnia 2009r. zmniejszyła się o 0,6 punktu procentowego.
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l.p. Gmina

Poziom bezrobocia Wzrost /spadek
31.12.08r.=100%

stan na
31.12.2008r.

stan na
30.06.2009r. liczba %

ogółem ogółem ogółem kobieta ogółem kobieta ogółem kobieta

1. Gostynin
miasto 1291 733 1303 694 +12 -39 +0,9 -5,3

2. Gostynin
gmina 1009 592 1011 514 +2 -78 +0,2 -13,2

3. Sanniki 333 180 352 175 +19 -5 +5,7 -2,8

4. Szczawin
Kościelny 394 201 399 178 +5 -23 +1,3 -11,4

5. Pacyna 224 100 247 110 +23 +10 +10,3 +10,0

Ogółem 3251 1806 3312 1671 +61 -135 +1,9 -7,5

II. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Na  kształtowanie  bezrobocia  mają  wpływ dwie  zmienne,  tj.  napływ do  bezrobocia  i 

odpływ z bezrobocia.

W  ciągu 6 m-cy 2009 r.  zarejestrowało się 2368  bezrobotnych, z tego:

⇒   424 (tj.17,9% ogółu zarejestrowanych) to bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy,

⇒ 1944 (tj. 82,1 ogółu zarejestrowanych) to bezrobotni zarejestrowani po raz kolejny.

Natomiast z ewidencji wyłączono 2307 bezrobotnych, z tego:

⇒ 348 (15,1%) rozpoczęło staż u pracodawcy,

⇒   23 (1,0%) rozpoczęło szkolenie,

⇒    2 (0,1%) rozpoczęło przygotowanie zawodowe u pracodawcy,

⇒ 141 (6,1%) rozpoczęło prace społecznie użyteczne,

⇒  96  (4,2%) odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego 

zatrudnieni lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku 

pracy,

⇒ 520 (22,5%) nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy,

⇒  113 (4,9%) dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego,

⇒   2 (0,1%) podjęło naukę

⇒   3 (0,1%) ukończyło 60/65 lat,

⇒     11 (0,5%) nabyło uprawnienia emerytalne lub rentowe

⇒   28 (1,2%) nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego
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⇒   64 (2,8%) wyłączono z innych przyczyn,   

⇒ 956 (41,4%  ogółu wyłączonych) podjęło pracę, z tego:

• 242 (25,3% ogółu podejmujących pracę) podjęło pracę subsydiowaną 

• 714 (74,7% ogółu podejmujących pracę) podjęły pracę niesubsydiowaną.

III. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Wyszczególnienie stan na 
30.06.2009r.

udział
%

1 2 3

bezrobotni ogółem 3312 100,0
w tym:

kobiety 1671 50,5
poprzednio pracujący 2563 77,4
zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 92 2,8
dotychczas nie pracujący 749 22,6
zamieszkali na wsi 2009 60,7
do 25 roku życia 784 23,7
które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia 31 0,9
osoby w okresie 12 m-cy od ukończenia szkoły 146 4,4
długotrwale bezrobotni 1676 50,6
powyżej 50 roku życia 608 18,4
bez kwalifikacji zawodowych 1269 38,3
bez doświadczenia zawodowego 1026 31,0
bez wykształcenia średniego 1973 59,6
samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia 187 5,7
które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 47 1,4
z prawem do zasiłku 751 22,7
niepełnosprawni 75 2,3

Bezrobotni wg  wieku

Cechą mającą największy wpływ na zróżnicowanie zagrożenia bezrobociem jest wiek. 

Najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych stanowiły osoby młode (osoby w wieku 18-34 lata), 

tj. 53,5% populacji bezrobotnych.
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Grupy
wiekowe

liczba
bezrobotnych
w końcu IV

kwartału 
2008

w %

liczba
bezrobotnych

kobiet
w końcu 

IV kwartału 
2008

w %

liczba
bezrobotnych

w końcu II
kwartału 

2009

w %

liczba
bezrobotnych

kobiet
w końcu 

II kwartału 
2009

w %

18-24 lata 682 21,0 400 22,2 784 23,7 391 23,4
25-34 lata 935 28,8 567 31,4 986 29,8 525 31,4
35-44 lata 617 19,0 368 20,4 632 19,1 342 20,5
45-54 lata 704 21,6 389 21,5 640 19,3 333 19,9
55-59 lat 259 8,0 82 4,5 223 6,7 80 4,8
60-64 lata 54 1,6 - - 47 1,4 - -

3251 100 1806 100 3312 100 1671 100

Bezrobotni wg  wykształcenia

Ważną  cechą  określającą  szansę  bezrobotnych  na  pozyskanie  pracy  jest 

wykształcenie.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdowały się nadal osoby o niskich kwalifikacjach.

Najwięcej  osób  zarejestrowanych  jako  bezrobotne  posiadało  wykształcenie  zasadnicze 

zawodowe, gimnazjalne i poniżej. Stanowili oni 59,6% ogółu.

Wykształcenie

liczba
bezrobotnych
w końcu IV

kwartału 
2008

w %

liczba
bezrobotnych

kobiet
w końcu 

IV kwartału 
2008

w %

liczba 
bezrobotnych

w końcu II
kwartału 

2009

w %

liczba 
bezrobotnych 

kobiet
w końcu 

II kwartału 
2009

w %

wyższe 204 6,3 147 8,1 222 6,7 148 8,9
Polic. i średnie 
Zawodowe 607 18,7 390 21,6 652 19,7 377 22,5

Średnie 
ogólnokształcące 404 12,4 286 15,8 465 14,0 309 18,5

Zasadnicze 
Zawodowe 807 24,8 406 22,5 798 24,1 343 20,5

Gimnazjalne i 
poniżej 1229 37,8 577 32,0 1175 35,5 494 29,6

3251 100 1806 100 3312 100 1671 100

Bezrobotni wg stażu pracy

W najgorszej sytuacji ze względu na brak doświadczenia zawodowego są bezrobotni, 

którzy  chcą  podjąć  pierwszą  pracę  oraz  bezrobotni  ze  stażem do  1  roku.  Grupa  ta  była 

najliczniejsza i stanowiła  39,2 %  ogółu bezrobotnych.
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staż pracy

liczba
bezrobotnych
w końcu IV

kwartału 
2008

w %

liczba
bezrobotnych

kobiet
w końcu IV 

kwartału 
2008

w %

liczba
bezrobotnych

w końcu II
kwartału 

2009

w %

liczba 
bezrobotnych 

kobiet
w końcu 

II kwartału 
2009

w %

do 1 roku 503 15,5 321 17,8 550 16,6 311 18,6
od 1-5 lat 721 22,2 371 20,6 781 23,6 359 21,5
od 5-10 lat 406 12,5 217 12,0 424 12,8 209 12,5
od 10-20 lat 439 13,5 239 13,2 439 13,2 222 13,3
od 20-30 lat 325 10,0 129 7,1 304 9,2 112 6,7
30 i więcej 79 2,4 22 1,2 65 2,0 17 1,0
bez stażu 778 23,9 507 28,1 749 22,6 441 26,4

3251 100 1806 100 3312 100 1671 100

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

 Niski poziom uprzemysłowienia na obszarze gmin powiatu gostynińskiego oraz fakt 

pozostawania w obszarze gmin typowo rolniczych powoduje, że czas oczekiwania na pracę od 

chwili  zarejestrowania u  30,8% osób bezrobotnych  wynosi ponad 12 miesięcy. Godnym 

pokreślenia  jest  fakt,  iż  w  porównaniu  do  analogicznego  okresu  roku  ubiegłego  nastąpił 

spadek w tej kategorii o 12,7%. 

czas 
pozostawania

bez pracy

liczba
bezrobotnych
w końcu IV

kwartału 
2008

w %

liczba
bezrobotnych

kobiet
w końcu IV 

kwartału 
2008

w %

liczba 
bezrobotnych

w końcu II
kwartału 

2009

w %

liczba 
bezrobotnych

kobiet
w końcu 

II kwartału 
2009

w %

Do 1 m-ca 304 9,4 92 5,1 349 10,5 165 9,9
Od 1-3 m-cy 863 26,5 409 22,7 500 15,1 207 12,4
Od 3-6 m-cy 456 14,0 257 14,2 672 20,3 233 13,9
Od 6-12 m-cy 468 14,4 260 14,4 771 23,3 378 22,6
cy 438 13,5 264 14,6 437 13,2 255 15,3
Pow. 24 m-cy 722 22,2 524 29,0 583 17,6 433 25,9

3251 100 1806 100 3312 100 1671 100

Kobiety

W dniu 30.06.2009r. liczba kobiet zarejestrowanych w urzędzie pracy wyniosła 1671, 

tj.  50,5% ogółu  zarejestrowanych  bezrobotnych  (w  analogicznym okresie  2008r.  kobiety 

stanowiły 56,2% ogółu bezrobotnych). Prawo do zasiłku posiadały 282 kobiety, tj. 16,9%.
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wśród  zarejestrowanych  bezrobotnych  2009,  tj.  60,7% zamieszkiwało  na  wsi  

(w analogicznym okresie ubiegłego roku  61,1% ).

Z  tej  liczby  977 to  kobiety,  które  stanowią  48,6% zarejestrowanych  bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi.

W grupie bezrobotnych zamieszkałych na wsi 441, tj. 22,0% posiadało prawo do zasiłku.  

Bezrobotni z prawem do zasiłku

W końcu czerwca 2009r.  w ewidencji  urzędu pozostawało  751  osób z  prawem do 

zasiłku, tj. 22,7% ogółu bezrobotnych.

W porównaniu do:

⇒ maja 2009r. liczba uprawnionych do zasiłku zwiększyła się o 6 osób, 

⇒ czerwca 2008r. liczba uprawnionych do zasiłku zwiększyła się o 193 osoby. 

Jak  obrazuje  poniższa  tabela  największy  odsetek  bezrobotnych  z  prawem  do  zasiłku 

występuje w G. Szczawin Kościelny (24,6%), a najmniejszy w G. Gostynin (20,8%). 

Kobiety  uprawnione  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowią  16,9% ogółu 

zarejestrowanych kobiet w powiecie. Największy odsetek uprawnionych kobiet obserwuje się 

w G. Pacyna (20,9%), a najmniejszy w G. Szczawin Kościelny (11,8%).

Lp. gmina
bezrobotni
z prawem
do zasiłku

% udział
do ogółu

bezrobotnych
z poszcz. gmin

bezrobotne
kobiety

z prawem
do zasiłku

% udział  do
ogółu bezrobotnych 

kobiet z 
poszczególnych gmin

1. M. Gostynin 310 23,8 135 19,5

2. Gm. Gostynin 210 20,8 77 15,0

3. Sanniki 80 22,7 26 14,9

4. Szczawin Kościelny 98 24,6 21 11,8

5. Pacyna 53 21,5 23 20,9

Ogółem 751 22,7 282 16,9

Osoby poszukujące pracy

W  końcu  czerwca  2009r.  zarejestrowanych  było  110  osób  poszukujących  pracy,  

w tym  45  kobiet. W porównaniu do końca czerwca 2008 roku liczba poszukujących pracy 

zmniejszyła się o 25 osób.
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Niepełnosprawni

W końcu czerwca 2009 r. zarejestrowanych było 125 osób niepełnosprawnych, w tym 

75 bezrobotnych (w analogicznym okresie 2008r. 150, w tym 84 bezrobotnych).

Spośród ogółu zarejestrowanych osób niepełnosprawnych 6 posiadało prawo do zasiłku.

Prace społecznie użyteczne

Na  wniosek  gminy  starosta  może  skierować  bezrobotnego  bez  prawa  do  zasiłku 

korzystającego  ze  świadczeń  z  pomocy  społecznej  do  wykonywania  prac  społecznie 

użytecznych na terenie gminy, w której bezrobotnych zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze 

10 godzin w tygodniu. W okresie od stycznia do czerwca 2009r. 141 osób rozpoczęło prace 

społecznie użyteczne.

IV. USŁUGI  I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

USŁUGI RYNKU PRACY

POŚREDNICTWO PRACY

W czerwcu 2009r. Pośrednictwo pracy pozyskało 138 ofert pracy.

Od początku roku pozyskano 940 ofert pracy, w tym 771 ofert pracy subsydiowanej, tj. 82,0% 

ogółu ofert.

BEZROBOTNI A OFERTY PRACY W KOŃCU I PÓŁROCZA 2009R.

 bezrobotni wg  grup zawodowych  

Lp. „Wielka”
 grupa zawodów

„Napływ” 
bezrobotnych wg
grup zawodowych

w I półroczu 
2009r.

Bezrobotni wg 
grup zawodów

stan na 
30.06.2009r.

„Napływ” ofert pracy 
wg grup zawodowych
w I półroczu 2009r.

ogółem w % ogółem w % ogółem w %

1.
Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy

33 1,39 68 2,05 2 0,21

2. Specjaliści 152 6,42 202 6,10 43 4,57

3.
Technicy i inny średni 
personel 225 9,50 351 10,60 97 10,32
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4. Pracownicy biurowi 58 2,45 137 4,14 123 13,09

5.
Pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 162 6,84 330 9,96 122 12,98

6.
Rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy 24 1,02 54 1,63 9 0,96

7.
Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 456 19,26 622 18,78 92 9,79

8.
Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń 162 6,84 231 6,98 30 3,19

9.
Pracownicy przy pracach 
prostych 271 11,44 378 11,41 422 44,89

10. Bez zawodu 825 34,84 939 28,35 - -

               RAZEM: 2368 100,0 3312 100,0 940 100,0

Z analizy przedstawionej wyżej tabeli wynika, iż:

• w ciągu I półrocza 2009 roku zarejestrowało się najwięcej bezrobotnych: bez zawodu, 

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, pracownicy przy pracach prostych, technicy i inny 

średni personel,

• wśród  bezrobotnych,  którzy  pozostawali  w  ewidencji  w  końcu  I  półrocza  2009r. 

dominowali: bezrobotni bez zawodu, robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, pracownicy 

przy pracach prostych, technicy i  inny średni personel, pracownicy usług osobistych i 

sprzedawcy,

• wśród ofert pracy pozyskanych przez Urząd w I półroczu 2009r. dominowały oferty dla: 

pracowników  przy  pracach  prostych,  pracowników  biurowych,  pracowników  usług 

osobistych i sprzedawców.

 bezrobotni wg zawodów i specjalności  

Najliczniejsze zawody i specjalności  generujące bezrobocie (powyżej 100 osób) wg stanu 

na 30.06.2009r. to:

- sprzedawca - 207, tj. 6,25% ogółu bezrobotnych,

- robotnik budowlany - 133, tj. 4,02% ogółu bezrobotnych.

 oferty pracy wg zawodów i specjalności  

Wśród zgłoszonych do Urzędu w I półroczu 2009r. ofert pracy, najczęściej powtarzające 

się zawody  i specjalności  (powyżej 10) to:

- robotnik gospodarczy - 325, tj. 34,6% ogółu ofert,

- sprzedawca -   87, tj.  9,3% ogółu ofert,

- pracownik biurowy -   81, tj. 8,6% ogółu ofert,
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- pracownik administracyjny -   50, tj.  5,3% ogółu ofert,

- robotnik budowlany -   22, tj.  2,3% ogółu ofert,

- pomoc kuchenna -   17, tj. 1,8% ogółu ofert,

- murarz -   15, tj.  1,6% ogółu ofert

- sprzątaczka -   14, tj. 1,5% ogółu ofert,

- wychowawca w placówkach oświatowych, 

  wychowawczych i opiekuńczych -   11, tj. 1,2% ogółu ofert.

 bezrobotni wg Polskiej Klasyfikacji Działalności  

Wśród  bezrobotnych  dominują  osoby,  które  pracowały  przed  nabyciem  statusu 

bezrobotnego. Na koniec I półrocza 2009r. populacja ta liczyła 2563 osoby, tj.  77,4% ogółu 

bezrobotnych.

Biorąc  pod uwagę ostatnie  miejsce  pracy wg Polskiej  Klasyfikacji  Działalności  najwięcej 

bezrobotnych pracowało przed zarejestrowaniem się w następujących działach gospodarki:

 Przetwórstwo przemysłowe - 576 osób, tj. 22,5%  bezrobotnych 

          poprzednio pracujących,

 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa -  504 osoby, tj. 19,7% bezrobotnych  

pojazdów mechanicznych, motocykli oraz            poprzednio pracujących,

artykułów użytku osobistego i domowego

 Budownictwo -  499 osób , tj. 19,5%   bezrobotnych 

           poprzednio pracujących,

 Administracja publiczna i obrona narodowa; -  222 osoby, tj. 8,7% bezrobotnych

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne            poprzednio pracujących,

 Działalność w zakresie usług administrowania - 137 osób, tj. 5,5% bezrobotnych

i działalność wspierająca            poprzednio pracujących,  

 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna -  104 osoby , tj. 4,1% bezrobotnych   

           poprzednio pracujących.

 oferty wg Polskiej Klasyfikacji Działalności  

Najwięcej ofert pracy w I półroczu 2009r. zgłosiły zakłady zajmujące się: 

• Administracją publiczną i obroną narodową oraz - 400 ofert pracy, tj. 42,6% ogółu

obowiązkowymi zabezpieczeniami społecznymi               ofert,

• Handlem hurtowym i detalicznym, - 146 ofert pracy, tj. 15,5% ogółu
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naprawą pojazdów   ofert,

samochodowych, włączając motocykle

• Przetwórstwem przemysłowym - 82 oferty, tj. 8,7% ogółu 

              ofert,

• Budownictwem - 79 ofert pracy ,tj. 8,4% ogółu 

  ofert,

• Edukacją - 74 oferty pracy, tj. 7,9% ogółu 

  ofert.

PORADNICTWO ZAWODOWE I POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY 

W  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Gostyninie  udzielana  jest  pomoc  w  zakresie 

poradnictwa  zawodowego  i  informacji  zawodowej.  Pomoc  ta  polega  na  udzielaniu 

bezrobotnym i  poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i  miejsca 

zatrudnienia  oraz  pracodawcom w doborze  kandydatów do  pracy spośród  bezrobotnych i 

poszukujących  pracy  oraz  we  wspieraniu  rozwoju  zawodowego  pracodawcy  i  jego 

pracowników przez udzielanie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa są świadczone w formie grupowej lub 

w formie porady indywidualnej.

Poradnictwo zawodowe

W  miesiącu  czerwcu  2009r.  w  ramach  usług  indywidualnego  poradnictwa 

zawodowego udzielono 60 porad, które dotyczyły:

- wyboru zawodu - 16,

- zmiany kwalifikacji - 10,

- zatrudnienia - 8,

- inne (doskonalenie) - 26.

Przeprowadzono również 168 rozmów wstępnych.

W okresie od stycznia do czerwca 2009r. w ramach usług indywidualnego poradnictwa 

zawodowego  udzielono  łącznie  315 porad  dla  255 osób,  przeprowadzono  762 rozmowy 

wstępne.

Od początku roku zorganizowano  10 spotkań w ramach poradnictwa grupowego, w 

których uczestniczyło 140 osób, w tym 99 kobiet. Tematyka spotkań:
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- 5 spotkań dot. przygotowania Indywidualnych Planów Działania przez beneficjentów 

projektu EFS Nowa szansa – lepsza przyszłość. Ilość uczestników 61 osób, w tym 38 

kobiet,

- 2 spotkania  pt.  Budowa własnego  autoportretu  zawodowego dla  osób  długotrwale 

bezrobotnych z  gminy Szczawin  Kościelny. Ilość uczestników 29 osób,  w tym 21 

kobiet,

- 3 spotkania  pt.  Budowa  własnego  autoportretu  zawodowego  dla  beneficjentów 

Projektu EFS Nowa szansa – lepsza przyszłość. Ilość uczestników 50 osób, w tym 40 

kobiet.

Informacja zawodowa

W ramach grupowej informacji zawodowej w czerwcu 2009 roku zorganizowano  7 

spotkań informacyjno-edukacyjnych dla 100 osób, w tym 54 kobiet. Tematyka:

- 3 spotkania nt. sytuacji na lokalnym rynku pracy, usług i instrumentów rynku pracy – 

Wygraj swoją szansę. Ilość uczestników 65 osób, w tym 33 kobiety,

- 4 spotkania  promujące  projekt  EFS  Nowa  szansa  –  lepsza  przyszłość.  Ilość 

uczestników 35 osób, w tym 21 kobiet.

Od początku roku zorganizowano 49 spotkań, w których uczestniczyło 696 osób, w tym 398 

kobiet. Tematyka spotkań:

- 19 spotkań promujących projekt EFS „Nowa szansa – lepsza przyszłość” dla 207 osób, w 

tym 116 kobiet,

- 29 spotkań: „Wygraj swoją szansę” – 470 osób, w tym 270 kobiet,

- 1 spotkanie dla osób bezrobotnych „Nowa praca” – 19 osób, w tym 12 kobiet.

Z  indywidualnej informacji zawodowej w czerwcu skorzystały  62  osoby, w tym  4 

kobiety. Natomiast od początku roku 2009 z indywidualnej informacji zawodowej skorzystały 

143 osoby, w tym 40 kobiet.

Od  początku  roku  zorganizowano  4 spotkania  dla  młodzieży  uczącej  się.  Ilość 

uczestników  191  osób, w tym 125 kobiet. Tematyka spotkań: „Start zawodowy młodzieży  

w świetle obowiązujących przepisów prawnych” oraz „Planowanie kariery”.
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Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc  w aktywnym poszukiwaniu  pracy polega  na  przygotowaniu  bezrobotnych  

i  poszukujących  pracy  do  lepszego  radzenia  sobie  w  poszukiwaniu  i  podejmowaniu 

zatrudnienia.

Od  początku  roku  zorganizowano  1 dwudniowe  zajęcia  aktywizacyjne,  w  których 

uczestniczyło  7 osób,  w  tym  7  kobiet.  Tematyka  spotkań:  Sporządzanie  dokumentów 

aplikacyjnych, Autoprezentacja, Rozmowa kwalifikacyjna.

W  okresie  od  stycznia  do  czerwca  2009  roku  zorganizowano  13 jednodniowych  zajęć 

aktywizacyjnych, w których uczestniczyły  102 osoby, w tym  72 kobiety. Tematyka zajęć: 

„Rynek pracy”, „Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą”.

Od początku  roku zorganizowano  4 szkolenia  z  zakresu  „Umiejętności  aktywnego 

poszukiwania pracy” dla 37 osób, w tym 35 kobiet.

Szkolenia 

W celu  podniesienia  kwalifikacji  zawodowych i  innych kwalifikacji  bezrobotnych, 

zwiększających szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych.

W ciągu 6 miesięcy 2009r. szkolenia rozpoczęły 23 osoby.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY
Instrumenty rynku pracy są to działania wspierające podstawowe usługi rynku pracy.

W ramach instrumentów rynku pracy w ciągu 6 miesięcy 2009r.: 

•   47 osób podjęło prace interwencyjne,

• 114 osób podjęło roboty publiczne,

• 10  osób  podjęło  zatrudnienie  w  ramach  refundowanych  kosztów  wyposażenia  

i doposażenia stanowiska pracy,

• 2 osoby rozpoczęły przygotowanie zawodowe u pracodawcy,

• 348 rozpoczęło staż u pracodawcy,

•  69  podjęło działalność gospodarczą w wyniku otrzymanych jednorazowo środków na 

podjęcie działalności gospodarczej,

• 129 osobom przyznano dodatki aktywizacyjne.
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