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Zaproszenie do skladania ofert

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie zaprasza do skladania ofert na przeprowadzenie w 2020
roku szkolenia indywidualnego pod nazwa: ,Spawanie metoda MAG 135/136 (spoiny
pachwinowe)”.Szkolenia indywidualne organizowane sa na wniosek osoby bezrobotnej, dlatego
liczby uczestnikéw w ciagu roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie nie jest w stanie przewidziec.

W przypadku zainteresowania Pana/ Pani firmy zorganizowaniem szkolenia zwracam sig z
prosba o przestanie do dnia 15.03.2021r. do godziny 14:00, na adres Powiatowego Urzgdu Pracy w
Gostyninie, ul. Plocka 66/68, 09-500 Gostynin, wypeinionego formularza ofertowego (wraz z
zalacznikami), ktéry mozna pobraé ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w  Gostyninie
gostynin.praca.gov.pl lub bip.pup-gostynin.pl —z dopiskiem ,,Oferta na przeprowadzenie szkolenia
indywidualnego w zakresie: Spawanie metoda MAG 135/136 (spoiny pachwinowe) - NIE
OTWIERAC”.

Najkorzystniejsza oferta zostanie wybrana na podstawie ,Kryteriéw wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzania szkolen indywidualnych”, z ktérymi mozna zapozna¢ si¢ na
stronie internetowej urzedu po spelnieniu i akceptacji przez oferenta nizej wymienionych warunkow:

Wykonawca powinien mie¢ aktualny na rok 2021 wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Wykonawca opracowujac program szkolenia powinien wykorzysta¢ standardy kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolefi zawodowych, dostgpnych w bazie danych Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej (www.psz.praca.gov.pl), o ile program szkolenia nie jest okreslony w
odrebnych przepisach.

Szkolenie winno by¢ przeprowadzone zgodnie ze sporzadzonym przez Wykonawce

Programem szkolenia zawierajacym, co najmniej 166 godz. Podzielonych na czgs¢ teoretyczna,

praktyczng i egzamin. Udzial zaje¢ praktycznych powinien wynosi¢ nie mniej niz 84% ogdtu wymiaru
godzin szkolenia. W przypadku zaje¢ praktycznych prowadzonych w sposéb innowacyjny lub
oryginalny np. w zakladzie pracy jednostka szkoleniowa okresla ilos¢ godzin w zakladzie pracy oraz
procentowy udziat tych zaje¢ do ogélnego wymiaru godzin zaje¢ praktycznych. Program szkolenia
powinien obejmowac:

— Podstawowe materialy spawalnicze,

— Dodatkowe materiaty spawalnicze,

— Urzadzenia i sprzet do spawania,

— Technika i technologia spawania stali,

— Kontrola jakosci ztaczy spawanych i konstrukeji spawanych,



— Konstrukcje podlegajace przepisom UDT,

— Zasady BHP 1 p.poz. przy spawaniu,

— Instruktaz wstepny,

— Cwiczenia - spawanie spoin pachwinowych.
Szkolenie powinno by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu z wyjatkiem szkolen, ktérych nizszy niz 25 godzin w tygodniu
wymiar trwania okreslaja odrebne przepisy.

Zajecia na szkoleniu powinny zaczynaé sie nie wczesniej niz o godzinie 7:00, konczy¢ nie
pozniej niz o godzinie 21:00 i trwa¢ nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

Szkolenie powinno byé¢ realizowane na terenie miasta Gostynina. Powiatowy Urzad Pracy w
Gostyninie dopuszcza takze mozliwosc realizacji szkolenia na terenie miasta Plocka lub Kutna, z
uwagi na dogodne polaczenie wynikajace z rozktadow jazdy przewoznikéw srodkami komunikacji
publicznej z Gostynina do tych miejsc.

Instytucja szkoleniowa powinna posiada¢ doswiadczenie w realizacji szkolenia z obszaru
Technika i handel artykulami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetvka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow.

Instytucja szkoleniowa powinna posiada¢ uprawnienia do przeprowadzenia w/w szkolenia, o
ile wymagane jest to przepisami prawa.

Kadra dydaktyczna powinna posiada¢ uprawnienia do przeprowadzenia w/w szkolenia, z
przygotowaniem merytorycznym oraz pedagogicznym. Wykladowey winni posiada¢ wyksztalcenie
minimum srednie oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, tj. w okresie 2 lat przed dniem ztozenia
oferty przeprowadzili 2 szkolenia o tematyce zwigzanej z przedmiotem zamowienia.

Wykonawca winien dostosowaé wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia do potrzeb
okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia
oraz ppoz.

Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi kursu poznanie i
przyuczenie do pracy wraz z umiejetnosciami bedacymi przedmiotem szkolenia.

Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednia lokalizacj¢ miejsca szkolenia, ilos¢ pomieszczen do
realizacji czgéci teoretycznej jak rowniez odpowiednie miejsce do przeprowadzenia zajgc

praktycznych.

Ponadto pomieszczenia do odbywania szkolenia musza:

- by¢ przystosowane do liczby osob przewidzianych do przeszkolenia,

- posiada¢ miejsca siedzace dla kazdego uczestnika szkolenia w uktadzie kinowym lub szkolnym z
miejscem umozliwiajagcym wykonywanie notatek przez uczestnika szkolenia,

- posiada¢ zaplecze sanitarne.

- posiada¢ oswietlenie naturalne i sztuczne.



- posiada¢ wentylacje i ogrzewanie zapewniajaca odpowiednia temperature — stosownie do pory
roku,
- gwarantowac nauke¢ w warunkach wymaganych w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy,
- by¢ wyposazone w pomoce dydaktyczne dostosowane do prowadzenia szkolenia bedacego
przedmiotem zamowienia,
Zajecia praktyczne powinny:
1. odbywa¢ si¢ w sposéb tradycyjny np. w siedzibie jednostki szkoleniowej- oparte na
¢wiczeniach, warsztatach, pokazach, konsultacjach grupowych i indywidualnych lub/i
2. by¢ organizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod prowadzenia
wykraczajacych poza standardowy program szkolenia np. w zakladach pracy, w warunkach
konkretnej budowy z mozliwoscia zastosowania wszystkich przewidzianych przez producenta
osprzgtow roboczych.
Baza lokalowa, w ktérej odbywac sie beda zajecia praktyczne musi zawieraé oddzielne stanowisko do
nauki dla kazdej z osob. Stanowisko do nauki praktycznej musi byé wyposazone w naturalne obiekty,
zespoly i elementy maszyn okre$lonej specjalizacji, pélautomat spawalniczy, szlifierke katowa, kabing
spawalnicza z wyciagiem.

Szkolenie powinno zakonczyé sie wydaniem:

1. ksiazeczki spawacza z wpisem potwierdzajacym ukonczenie szkolenia,

2. zaswiadczenie kwalifikacyjne wydawane przez Panstwowa Komisje¢ Instytutu Spawalnictwa,

3. zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji wg wzoru
stanowigcego zafacznik nr 2 do Umowy.

Wykonawcea sprawdzacé bedzie efekty szkolenia poprzez:

- stosowanie testow sprawdzajacych zakres zdobytej wiedzy, umiejetnosci uczestnikéw kursu na
poszczegdlnych etapach szkolenia,
- przeprowadzenie egzaminu koficowego.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zorganizowania uczestnikom szkolenia egzaminu przed
Panstwows Komisjg Instytutu Spawalnictwa.

Wykonawca prowadzié¢ bedzie analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkoler
poprzez stosowanie ankiet.

Oferty nie spelniajace powyzszych warunkéw, zlozone po terminie, zlozone na_innym

formularzu niz zamieszczony na stronie internetowej urzedu nie beda brane pod uwage.

Oferta bedzie wigza¢ wybranego wykonawce w 2021 r. dla szkolen indywidualnych. Umowa
miedzy Starosta i wybrana Instytucja szkoleniowa w zakresie przeszkolenia bezrobotnego zawierana

bedzie w ustalonym, dogodnym dla obu stron terminie.

Z powazaniem

Sporzadzita dnia 04.03.2021r. - Agata Kamlr‘\ska‘%/



