



Załącznik nr 3 
do Zasad organizowania szkoleń grupowych 
przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Gostyninie




S K I E R O W A N I E




Starosta Gostyniński działający przez pełnomocnika - Panią _________________- Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyninie kieruje Pana ____________________________,
 nr PESEL ________________________, zam. _________________________________ na szkolenie 
pn. „_______________________________________________________________” odbywające się w _____________________________________________________,ul. ____________________________ 
w okresie od dnia ________________r. do dnia _____________________r. 



Gostynin, dnia ____________20__r.				_______________________________
z upoważnienia Starosty Gostynińskiego –
pieczęć i podpis
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy


INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIĄZKACH BEZROBOTNEGO
związanych z uczestnictwem w szkoleniu


A. Prawa:
1.	Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego lub ze środków programów Unii Europejskiej  szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiększających szansę na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczególności w przypadku:
· braku kwalifikacji zawodowych;
· konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji;
· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
· braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy
2. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia są finansowane z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego lub ze środków programów Unii Europejskiej  .
3. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na które został skierowany przez starostę, przysługuje stypendium finansowane ze środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego lub ze środków programów Unii Europejskiej  . Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120 % zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym, że stypendium nie może być niższe niż 20 % zasiłku dla bezrobotnych.
4. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku dla bezrobotnych przysługuje prawo wyboru świadczenia.
5. Stypendium nie przysługuje bezrobotnemu, jeżeli w okresie odbywania szkolenia przysługuje mu z tego tytułu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju świadczenie pieniężne w wysokości równej lub wyższej niż stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
6. Skierowany przez starostę na szkolenie w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukończenia tego szkolenia bez konieczności ponoszenia jego kosztów.
7. Bezrobotnemu skierowanemu przez starostę na szkolenie, który w trakcie szkolenia podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, przysługuje stypendium w wysokości 20 % zasiłku dla bezrobotnych, niezależnie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia. Od stypendium tego nie są odprowadzane składki na ubezpieczenia społeczne.
8. Do stypendium, o którym mowa w pkt. 7, nie stosuje się zasady proporcjonalnego ustalania jego wysokości, o której mowa w pkt. 3. Stypendium, o którym mowa w pkt. 7, za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego stypendium przez 30 i mnożąc otrzymaną kwotę przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który stypendium przysługuje.
9. Osobom skierowanym na szkolenie przez starostę, z wyjątkiem osób posiadających z tego tytułu prawo do stypendium, z wyłączeniem stypendium, które przysługuje bezrobotnemu podejmującemu w trakcie szkolenia zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, przysługuje odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wypłacane przez instytucję ubezpieczeniową, w której osoby te zostały ubezpieczone.
10. Okresy pobierania stypendium wlicza się do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnień pracowniczych oraz okresów składkowych w rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. Okresów pobierania stypendium nie wlicza się jednak do:
a) okresów wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysokości i okresu pobierania zasiłku;
b) okresu zatrudnienia, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;
c) stażu pracy określonego w odrębnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektórych zawodów.
11. Stypendium  wypłaca się z dołu, za okresy miesięczne, w terminach ustalonych przez powiatowy urząd pracy, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane.
12. Stypendium za okres szkolenia nie przysługuje za dni nieobecności na szkoleniu. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolności do pracy, przypadający w okresie odbywania szkolenia z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej, konieczności osobistego sprawowania opieki nad chorym członkiem rodziny, za który na podstawie odrębnych przepisów zachowuje się prawo do wynagrodzenia lub przysługują zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa.
13. Bezrobotni, z wyjątkiem odbywających leczenie w zakładzie lecznictwa odwykowego, są obowiązani do przedstawienia zaświadczeń lekarskich o niezdolności do pracy wskutek choroby na druku określonym w odrębnych przepisach. Nieprzedstawienie zaświadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolności. (druk ZUS ZLA).
Powiatowy Urząd Pracy wypłaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego.
14. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyżywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jeżeli wynika to z umowy zawartej z instytucją szkoleniową.
15. Starosta może wyrazić zgodę na sfinansowanie, w formie zwrotu, całości lub części poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztów z tytułu przejazdu na szkolenie.
16. Finansowanie kosztów, o których mowa w ust. 15 uzależnione jest od możliwości finansowych Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyninie tj.: wysokości limitów Funduszu Pracy, jakimi dysponuje PUP w danym roku kalendarzowym. 

B. Obowiązki:
1. Osoba skierowana na szkolenie zobowiązana jest do:
a) regularnego uczęszczania na zajęcia, realizowania programu szkolenia i przestrzegania regulaminu obowiązującego w jednostce szkoleniowej;
b) przystąpienia do egzaminu końcowego w terminie przewidzianym programem szkolenia;
c) przedstawienia w Powiatowym Urzędzie Pracy dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia w terminie nie przekraczającym 7 dni od daty jego wydania.
2. Bezrobotny ma obowiązek zgłaszania się do właściwego powiatowego urzędu pracy w wyznaczonym przez urząd terminie w celu przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urząd lub w innym celu wynikającym z ustawy i określonym przez urząd pracy, w tym potwierdzania gotowości do podjęcia pracy. W przypadku bezrobotnego będącego dłużnikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym do alimentów wyznaczony termin nie może być dłuższy niż 90 dni.
3.  Bezrobotny, który odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie, w tym propozycji szkolenia lub poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie; zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej od dnia odmowy na okres:  
-      120 dni w przypadku pierwszej odmowy
· 180 dni w przypadku drugiej odmowy
· 270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy
4. Bezrobotnego, który z własnej winy przerwał szkolenie, starosta pozbawia statusu bezrobotnego. Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt. 3.
5. Poinformowano mnie, że nieuzasadniona odmowa przyjęcia umowy o pracę po zakończonym szkoleniu lub zdaniu egzaminu , jeżeli został przeprowadzony  potraktowana zostanie jak odmowa przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy i skutkowała będzie pozbawieniem statusu bezrobotnego na okres wskazany w punkcie 3 zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz. U. z 2021r. poz. 1100 ze zm.)
6. Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub złożenia wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do świadczeń. Jednakże dla celów umożliwienia przez instytucję szkoleniową wykonania obowiązku ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w trakcie szkolenia oraz w drodze na szkolenie i z powrotem, bezrobotny obowiązany jest poinformować na piśmie PUP o podjęciu przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej najpóźniej na dzień przed ich rozpoczęciem.  Informacja ta powinna zawierać również wzmiankę czy uczestnik szkolenia posiada, czy nie posiada ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z odbywaniem szkolenia oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.( załącznik nr 4 do Zasad organizowania szkoleń grupowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Gostyninie).
7. Bezrobotny, który nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomił w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; zostaje  pozbawiony statusu bezrobotnego  na okres wskazany w punkcie 3, w zależności od liczby niestawiennictw.
8. Bezrobotnego, który po skierowaniu nie podjął szkolenia, Starosta pozbawia statusu bezrobotnego od następnego dnia po skierowaniu na okres wskazany w pkt. 3
9. Bezrobotny zawiadamia powiatowy urząd pracy o niezdolności do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia stwierdzającego niezdolność do pracy oraz dostarcza to zaświadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.
10. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest obowiązana do zwrotu kosztów szkolenia chyba, że powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
       Koszty szkolenia to:
a) uprzednio uzgodniona należność przysługująca instytucji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w przypadku osób nieposiadających prawa do stypendium oraz osób posiadających prawo do stypendium, o którym mowa w części A pkt. 7,
c) koszty przejazdu, a w przypadku, gdy szkolenie odbywa się w miejscowość innej niż miejsce zamieszkania także koszty zakwaterowania i wyżywienia,
d) koszty badań lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrębnych,
e) koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu.
11. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne.
12. Bezrobotny jest obowiązany do składania lub przesyłania powiatowemu urzędowi pracy pisemnego oświadczenia o przychodach[footnoteRef:1] pod rygorem odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jego uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów.  [1:  przychód – oznacza to przychody z innego tytułu niż zatrudnienie, inna praca zarobkowa, działalność gospodarcza, zasiłek lub inne świadczenie wypłacane z Funduszu Pracy, podlegające opodatkowaniu na podstawie przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych] 

13. Kwoty nienależnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.


OŚWIADCZENIE
OSOBY KIEROWANEJ NA SZKOLENIE


Oświadczam, iż zostałem/am pouczony/a, zapoznałem/am się z informacją o prawach i obowiązkach związanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz otrzymałem/am jeden egzemplarz skierowania.



[bookmark: _Hlk509299465]    ________________________________________
     								                  (podpis osoby składającej oświadczenie)




Skierowanie wydane przez _______________________________________
			     (pieczątka i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)



