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Zaproszenie do skladania ofert

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie zaprasza do skladania ofert na przeprowadzenie
w 2022 r. szkolenia indywidualnego pod nazwa: ,,Spawanie metoda TIG 141”. Szkolenia
indywidualne organizowane sa na wniosek osoby bezrobotnej, dlatego liczby uczestnikow w ciagu
roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie nie jest w stanie przewidziecC.

W przypadku zainteresowania Pana/Pani firmy zorganizowaniem szkolenia zwracam sie z
prosbg o przestanie do dnia 22.04.2022r. do godziny 14:00, na adres Powiatowego Urzedu Pracy w
Gostyninie, ul. Plocka 66/68, 09-500 Gostynin, wypetnionego formularza ofertowego (wraz z
zalgcznikami), ktory mozna pobrac ze strony Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyninie
gostynin.praca.gov.pl_ lub pup-gostynin.bip.gov.pl —z dopiskiem ,,Oferta na przeprowadzenie
szkolenia indywidualnego w zakresie: Spawanie metoda TIG 141 - NIE OTWIERAC”.

Najkorzystniejsza oferta zostanie wybrana na podstawie ,Kryteriow wyboru instytucji

szkoleniowych do przeprowadzania szkolen indywidualnych”, z ktérymi mozna zapoznaé si¢ na
stronie internetowej urzedu po spetnieniu i akceptacji przez oferenta nizej wymienionych warunkow:

Wykonawca powinien mie¢ aktualny na rok 2022 wpis do Rejestru Instytuciji Szkoleniowych.

Wykonawca opracowujac program szkolenia powinien wykorzysta¢ standardy kwalifikacji
zawodowych i modutowych programoéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazie danych Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej (www.psz.praca.gov.pl), o ile program szkolenia nie jest okreslony w
odrebnych przepisach.

Szkolenie winno byé przeprowadzone zgodnie ze sporzadzonym przez Wykonawce
Programem szkolenia zawierajacym €o najmniej 240 godz. podzielonych na cze$¢ teoretyczna,
praktyczng i egzamin. Udziat zajeé praktycznych powinien wynosi¢ nie mniej niz 90% ogdtu
wymiaru godzin szkolenia. W przypadku zajec praktycznych prowadzonych w spos6b innowacyjny
lub oryginalny np. w zakladzie pracy, jednostka szkoleniowa okresla ilo$é godzin w zaktadzie pracy
oraz procentowy udziat tych zaje¢ do ogblnego wymiaru godzin zajec praktycznych. Program
szkolenia powinien obejmowac:

—  Zastosowanie elektrycznosci do spawania tukowego. Urzadzenia spawalnicze.

—  Bezpieczenstwo i higiena pracy. bezpieczna praca na hali produkcyjnej. Materiaty dodatkowe do
spawania.

— Spawanie w praktyce. Oznaczenie i wymiarowanie spoin.

_  Metody przygotowania ztaczy do spawania. Klasyfikacja spawaczy.

— Budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania TIG.

—  Elektrody wolframowe i materiaty dodatkowe do spawania.



— Instruktaz wstgpny
—  Zajecia praktyczne spawania metodami TIG.
Szkolenie powinno by¢ realizowane wediug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu z wyjatkiem szkolen, ktorych nizszy niz 25 godzin w tygodniu
wymiar trwania okreslaja odrgbne przepisy.

Zajecia na szkoleniu powinny zaczynaé si¢ nie wezesniej niz o godzinie 7:00, koficzy¢ nie
pozniej niz o godzinie 18:00 i trwa¢ nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

Szkolenie powinno by¢ realizowane na terenie miasta Gostynina. Powiatowy Urzad Pracy w
Gostyninie dopuszcza takze mozliwos¢ realizacji szkolenia na terenie miasta Plocka lub Kutna, z
uwagi na dogodne potaczenie wynikajace z rozkladow jazdy przewoznikéw $rodkami komunikacji

publicznej z Gostynina do tych miejsc. W przypadku innej lokalizacji szkolenia Wykonawca powinien

zapewnié zakwaterowanie i wyZzywienie osobie skierowanej na szkolenie.

Wykonawca winien posiadaé do dyspozycji odpowiednio wykwalifikowane osoby, ktore beda
uczestniczy¢ w wykonywaniu Szkolenia.

Zajecia w ramach Szkolenia powinny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje, umiejetnosci oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu objetego
przedmiotem zamowienia.

Kadra dydaktyczna powinna posiadaé uprawnienia do przeprowadzenia w/w szkolenia, z
przygotowaniem merytorycznym oraz pedagogicznym. Wykladowcy winni posiada¢ wyksztaicenie
minimum zawodowe oraz doéwiadczenie w prowadzeniu szkolen, tj. w okresie 2 lat przed dniem
zlozenia oferty przeprowadzfli 2 szkolenia o tematyce zwiazanej z przedmiotem zamowienia.

Wykonawca winien dostosowaé wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia do potrzeb
okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji
Szkolenia oraz ppoz.

Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi kursu poznanie i
przyuczenie do pracy wraz z umiejgtnosciami bedacymi przedmiotem Szkolenia.

Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednia lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢ pomieszczen do
realizacji czesci teoretycznej jak réwniez odpowiednie miejsce do przeprowadzenia zajeé
praktycznych.

Ponadto pomieszczenia do odbywania szkolenia musza:

- byé przystosowane do liczby 0sob przewidzianych do przeszkolenia,

- posiada¢ miejsca siedzace dla kazdego uczestnika szkolenia w ukladzie kinowym lub szkolnym z
miejscem umozliwiajacym wykonywanie notatek przez uczestnika szkolenia,

- posiada¢ zaplecze sanitarne.

- posiada¢ o$wietlenie naturalne i sztuczne.

- posiada¢ wentylacje i ogrzewanie zapewniajaca odpowiednia temperaturg — stosownie do pory
roku,

- gwarantowa¢ nauke w warunkach wymaganych w przepisach bezpieczenistwa i higieny pracy,

- byé wyposazone w pomoce dydaktyczne dostosowane do prowadzenia szkolenia bedacego

przedmiotem zamowienia.
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Zajecia praktyczne powinny:
1. odbywaé si¢ w sposéb tradycyjny np. w siedzibie jednostki szkoleniowej - oparte na
&wiczeniach, warsztatach, pokazach, konsultacjach grupowych i indywidualnych lub/i
2. byé organizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod prowadzenia
wykraczajacych poza standardowy program szkolenia np. w zaktadach pracy, w warunkach
konkretnej budowy z mozliwoscia zastosowania wszystkich przewidzianych przez producenta
osprzetow roboczych.
Baza lokalowa, w ktorej odbywaé sie beda zajecia praktyczne musi zawiera¢ oddzielne stanowisko do
nauki dla kazdej z os6b. Stanowisko do nauki praktycznej musi by¢ wyposazone w naturalne obiekty,
zespoly i elementy maszyn okreslonej specjalizacji, w tym: spawarka TIG wraz z niezbgdnym
osprzetem materiatami, przylbice, rekawice, fartuch spawalniczy.

Szkolenie powinno zakonczy¢ sie wydaniem:

1. ksiazeczki spawacza z wpisem potwierdzajacym ukoficzenie szkolenia,
2. certyfikat spawacza TUV-SUD,
3. zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do Oferty,
4. certyfikatu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia z informacjg o projekcie, wedlug wzoru
stanowiacego Zatacznik nr 3 do Oferty.
Wrykonawca sprawdzaé bedzie efekty szkolenia poprzez:
- stosowanie testow sprawdzajacych zakres zdobytej wiedzy, umiejetnosci uczestnikow kursu na
poszczegolnych etapach szkolenia,
- przeprowadzenie egzaminu koficowego.
Wykonawea zobowiagzuje si¢ do zorganizowania Uczestnikom Szkolenia egzaminu
spawalniczego zewnetrznego — praktycznego przed jednostka TUV SUD.
Wykonawca prowadzié¢ bedzie analizy skuteczno$ci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen
poprzez stosowanie ankiet.
Oferty nie spelniajace powyiszych warunkéw. zlozone po terminie. zloZone na innym
formularzu niz zamieszezony na stronie internetowej urzedu nie beda brane pod uwage.

Oferta bedzie wiazaé wybranego wykonawce w 2022 r. dla szkolen realizowanych w ramach projektu

pozakonkursowego , Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w
powiecie gostyninskim (IV)” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIII, Dzialanie 8.1
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Umowa miedzy Starosta i wybrang Instytucja szkoleniowa w zakresie przeszkolenia

bezrobotnego zawierana bedzie w ustalonym, dogodnym dla obu stron terminie.

7 powazaniem

Sporzadzit Adrian Kowalczyk, dn. 13.04.2022r.



