STAROSTA GOSTYNINSKI

PDS-6340-14/AK0/22 Gostynin, 26.05.2022r.

Zaproszenie do skladania ofert

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie zaprasza do skladania ofert na przeprowadzenie w 2022
roku szkolenia indywidualnego pod nazwa: ,,Kompleksowa fizjoterapia w uroginekologii”.
Szkolenia indywidualne organizowane sa na wniosek osoby bezrobotnej, dlatego liczby uczestnikow
w ciggu roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie nie jest w stanie przewidzie<.

W przypadku zainteresowania Pana/Pani firmy zorganizowaniem szkolenia zwracam si¢ z

prosbg o przestanie do dnia 02.06.2022r. do godziny 14:00, na adres Powiatowego Urzedu Pracy w

Gostyninie, ul. Plocka 66/68, 09-500 Gostynin, wypelnionego formularza ofertowego (wraz z
zalagcznikami), ktéry mozna pobra¢ ze strony Powiatowego Urz¢du Pracy w Gostyninie
gostynin.praca.gov.pl  lub pup-gostynin.bip.gov.pl -z dopiskiem ,Oferta na prieprowadzenie
szkolenia indywidualnego w zakresie: ,Kompleksowa fizjoterapia w uroginekologii” - NIE
OTWIERAC”.

Najkorzystniejsza oferta zostanie wybrana na podstawie ,Kryteribw wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzania szkoleni indywidualnych” (z ktérymi mozna zapoznaé si¢ na
stronie internetowej urzedu) po spelnieniu i akceptacji przez oferenta nizej wymienionych warunkéw:

Wykonawca powinien mie¢ aktualny na rok 2022 wpis do Rejestru Instytucii Szkoleniowych.

Wykonawca opracowujgc program szkolenia powinien wykorzysta¢ standardy kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkolefi zawodowych, dostgpnych w bazie danych Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej (www.psz.praca.gov.pl), o ile program szkolenia nie jest okreslony w
odrebnych przepisach.

Szkolenie winno byé przeprowadzone zgodnie ze sporzadzonym przez Wykonawce
Programem szkolenia zawierajacym, co najmniej 22 godz. Podzielonych na czg$¢ teoretycznag i
egzamin wewnetrzny. W przypadku zaje¢ praktycznych prowadzonych w sposéb innowacyjny lub
oryginalny np. w zakladzie. pracy jednostka szkoleniowa okresla ilo$¢ godzin w zakladzie pracy oraz
procentowy udzial tych zaje¢ do ogdlnego wymiaru godzin zajeé praktycznych. Udzial zajeé
praktycznych powinien wynosi¢ nie mniej niz 75% ogdélu wymiaru godzin szkolenia.
Program szkolenia powinien obejmowac:

- anatomia miednicy mniejsze;j,

- anatomia mig$ni dna miednicy,

- anatomia przedniej $ciany brzucha,

- palpacja obszaru miednicy oraz testy funkcjonalne,

- obnizenie narzadu — rodzaje i postepowanie,
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- nietrzymanie moczu — rodzaje i postgpowanie,

- bolesne miesiaczki/bolesne owulacje — techniki terapeutyczne, endometrioza — postgpowanie

terapeutyczne,

- coccygodynia operacje uroginekologiczne (+ praca z blizng),

- dysfunkcje seksualne — teoria,

- hemoroidy zaparcia + prawidlowe nawyki toaletowe,

- badanie per vaginam — teoria,

- badanie per vaginam — praktyka.

Zajecia na szkoleniu powinny zaczynaé si¢ nie wczesniej niz o godzinie 7:00, konczy¢ nie
pozniej niz o godzinie 19:001 trwac nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

Szkolenie powinno by¢ realizowane na terenie miasta Gostynina. Powiatowy Urzad Pracy w
Gostyninie dopuszcza takze mozliwo$¢ realizacji szkolenia na terenie miasta Plocka lub Kutna, z

uwagi na dogodne polaczenie wynikajace z rozkladéw jazdy przewoznikéw $rodkami komunikacji

publicznej z Gostynina do tych miejsc. W przypadku innej lokalizacji szkolenia Wykonawca powinien

zapewni¢ zakwaterowanie i wyzywienie osobie skierowanei na szkolenie.

Instytucja szkoleniowa powinna posiada¢ doswiadczenie w realizacji szkolenia z obszaru
Opieki zdrowotnej.
Instytucja szkoleniowa powinna posiada¢ uprawnienia do przeprowadzenia w/w szkolenia, o
ile wymagane jest to przepisami prawa.
Kadra dydaktyczna powinna posiada¢ uprawnienia do przeprowadzenia w/w szkolenia, z
przygotowaniem merytorycznym oraz pedagogicznym. Wykladowcy winni posiada¢ wyksztalcenie
minimum $rednie oraz do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen, tj. w okresie 2 lat przed dniem zlozenia
oferty przeprowadzili 2 szkolenia o tematyce zwiazanej z przedmiotem zamdwienia.
Wykonawca winien dostosowaé¢ wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia do potrzeb
okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia
oraz ppoz.
Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi kursu poznanie i
przyuczenie do pracy wraz z umiejetnosciami bedacymi przedmiotem szkolenia.
Wykonawca musi zapewnié¢ odpowiednig lokalizacje miejsca szkolenia, ilos¢ pomieszczen do
realizacji czeSci teoretycznej jak réwniez odpowiednie miejsce do przeprowadzenia zajgé
praktycznych.
Ponadto pomieszczenia do odbywania szkolenia musza:

- by¢ przystosowane do liczby 0séb przewidzianych do przeszkolenia,

- posiadaé miejsca siedzace dla kazdego uczestnika szkolenia w ukladzie kinowym lub szkolnym z
miejscem umozliwiajacym wykonywanie notatek przez uczestnika szkolenia,

- by¢ wyposazone w rzutnik, flipchart,

- posiada¢ zaplecze sanitarne,

- posiada¢ o$wietlenie naturalne i sztuczne.
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- posiada¢ wentylacj¢ i ogrzewanie zapewniajacg odpowiednia temperatur¢ — stosownie do pory
roku,
- gwarantowa¢ nauke w warunkach wymaganych w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy,
- by¢ wyposazone w kozetki,
- by¢ wyposazone w pomoce dydaktyczne dostosowane do prowadzenia szkolenia bedacego
przedmiotem zamowienia,
- zuwagi na charakter szkolenia — by¢ wyposazone w srodki dezynfekujace.
Zajecia praktyczne powinny:
1. odbywaé sie w sposob tradycyjny np. w siedzibie jednostki szkoleniowej- oparte na
¢wiczeniach, warsztatach, pokazach, konsultacjach grupowych i indywidualnych lub/i
2. by¢ organizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod prowadzenia
wykraczajgcych poza standardowy program szkolenia np. w zakladach pracy.
Baza lokalowa, w ktérej odbywac si¢ beda zajecia praktyczne musi zawiera¢ oddzielne stanowisko do
nauki dla kazdej z osob. étanowisko do nauki praktycznej musi by¢ wyposazone w nie‘zbe;dny sprzet.

Szkolenie powinno zakonczvé sie wydaniem:

1. zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do Umowy,

Wykonawca sprawdzaé bedzie efekty szkolenia poprzez:

- stosowanie testow sprawdzajacych zakres zdobytej wiedzy, umiejetnosci uczestnikow kursu na
poszczeg6lnych etapach szkolenia.

Wykonawca prowadzi¢ bedzie analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen
poprzez stosowanie ankiet.

Oferty nie spelniajace powyzszych warunkéw, zloZzone po terminie, zlozone na innvm

formularzu niz zamieszczony na stronie internetowej urzedu nie beda brane pod uwage.
Oferta bedzie wigza¢ wybranego wykonawce w 2022 r. dla szkolen indywidualnych. Umowa

migdzy Starostg i wybrang Instytucjg szkoleniowa w zakresie przeszkolenia bezrobotnego zawierana
bedzie w ustalonym, dogodnym dla obu stron terminie.

Z powazaniem

Sporzadzit Adrian Kowalczyk, dn. 26.05.20221.
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