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Zaproszenie do skladania ofert

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie zaprasza do skladania ofert na przeprowadzenie w
2022 roku szkolenia indywidualnego pod nazwa: ,Makijaz permanentny brwi/usta/oczy i usuwanie
makijazu permanentnego”. Szkolenia indywidualne organizowane sa na wniosek osoby bezrobotnej,
dlatego liczby uczestnikéw w ciagu roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie nie jest w stanie
przewidziec.

W przypadku zainteresowania Pana/Pani firmy zorganizowaniem szkolenia zwracam sig z

prosba o przestanie do dnia 10.11.2022 r. do godziny 14:00, na adres Powiatowego Urzedu Pracy w

Gostyninie, ul. Plocka 66/68, 09-500 Gostynin, wypelnionego formularza ofertowego (wraz z
zalacznikami), ktéry mozna pobra¢ ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie

gostynin.praca.gov.pl lub pup-gostynin.bip.gov.pl/ -z dopiskiem ,Oferta na przeprowadzenie

szkolenia indywidualnego w zakresie: ,Makijaz permanentny brwi/usta/oczy i usuwanie makijazu

permanentnego” - NIE OTWIERAC”.

Najkorzystniejsza oferta zostanie wybrana na podstawie ,Kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzania szkoleni dla 0séb bezrobotnych i innych oséb uprawnionych”, z
ktorymi mozna zapoznad sie na stronie internetowej urzedu po spelnieniu i akceptacji przez oferenta
nizej wymienionych warunkow:

Wykonawca powinien mie¢ aktualny na rok 2022 wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Wykonawca opracowujac program szkolenia powinien wykorzysta¢ standardy kwalifikacji
zawodowych i modulowych programoéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazie danych Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej (www.psz.praca.gov.pl), o ile program szkolenia nie jest okreslony w
odrebnych przepisach.

Szkolenie winno by¢ przeprowadzone zgodnie ze sporzadzonym przez Wykonawce

Programem szkolenia zawierajacym, co najmniej 38 godz. Podzielonych na czes¢ teoretyczna,

praktyczna i egzamin. Udzial zaje¢ praktycznych powinien wynosi¢ nie mniej niz 90 % ogoélu
wymiaru godzin szkolenia. W przypadku zaje¢ praktycznych prowadzonych w sposéb innowacyjny
lub oryginalny np. w zakladzie pracy jednostka szkoleniowa okreéla ilos¢ godzin w zakladzie pracy
oraz procentowy udzial tych zaje¢ do ogdlnego wymiaru godzin zaje¢ praktycznych. Program
szkolenia powinien obejmowac w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

Czes¢ teoretyczna:
-~ budowa, anatomia skéry;
- przeciwwskazania do makijazu permanentnego;

— choroby skory;




— zasady bezpieczenstwa;

— rodzaje stosowanych znieczulen przed zabiegiem i na otwarty naskorek;

- pielegnacja skory po makijazu permanentnym i tatuazu;

- makijaz permanentny: ust, brwi, oczu;

Czes¢ praktyczna:

~ Zzajecia praktyczne na imitacji skory ludzkiej, makijaz permanentny brwi, dobieranie ksztaltu,
koloru odpowiednie do wieku i typu urody, ¢wiczenia na modelach;

- zajecia praktyczne na imitacji skéry ludzkiej, makijaz permanentny ust, dobieranie ksztaltu,
koloru odpowiednich do wieku i typu urody, ¢wiczenia na modelach;

— makijaz permanentny oczu, dobieranie ksztaltu, koloru odpowiednich do wieku i typu urody,
¢wiczenia na modelach;

- usuwanie makijazu permanentnego, zasady dzialania lasera typu Q-Switch - oméwienie
dzialania urzadzenia, dlugosci stosowanych fal do poszczegolnych probleméw  estetycznych,
oméwienie techniki wykonywania zabiegu, wskazania i przeciwwskazania do zabiegu, reakcje
skéry po zabiegu i postepowanie po zabiegu, analiza mozliwych powiklan, karta klienta,
procedura zabiegowa.

Zajecia na szkoleniu powinny zaczyna¢ sie nie wczesniej niz o godzinie 7:00, koriczy¢ nie
pozniej niz o godzinie 21:00 i trwa¢ nie wigcej niz 8 godzin dziennie.
Szkolenie powinno by¢ realizowane na terenie miasta Gostynina. Powiatowy Urzad Pracy w

Gostyninie dopuszcza takze mozliwosé¢ realizacji szkolenia na terenie miasta Plocka lub Kutna, z

uwagi na dogodne polaczenie wynikajace z rozkladéw jazdy przewoznikow srodkami komunikacji

publicznej z Gostynina do tych miejsc. W przypadku innej lokalizacji szkolenia Wykonawca powinien

zapewnic zakwaterowanie i wyzywienie osobie skierowanej na szkolenie.

Instytucja szkoleniowa powinna posiada¢ doswiadczenie w realizacji szkolenia z obszaru
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne.

Instytucja szkoleniowa powinna posiada¢ uprawnienia do przeprowadzenia w/w szkolenia,
0 ile wymagane jest to przepisami prawa.

Kadra dydaktyczna powinna posiada¢ uprawnienia do przeprowadzenia w/w szkolenia, z
przygotowaniem merytorycznym oraz pedagogicznym. Wykladowcy winni posiada¢ wyksztalcenie
minimum $rednie oraz do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen, tj. w okresie 2 lat przed dniem
zlozenia oferty przeprowadzili 2 szkolenia o tematyce zwiazanej z przedmiotem zaméwienia.

Wykonawca winien dostosowa¢ wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia do potrzeb
okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji
szkolenia oraz ppoz.

Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi kursu poznanie i
przyuczenie do pracy wraz z umiejetnoéciami bedacymi przedmiotem szkolenia.

Ponadto pomieszczenia do odbywania szkolenia musza:

- by¢ przystosowane do liczby 0s6b przewidzianych do przeszkolenia,



- posiada¢ miejsca siedzace dla kazdego uczestnika szkolenia w ukladzie kinowym lub szkolnym z
miejscem umozliwiajagcym wykonywanie notatek przez uczestnika szkolenia,

- posiadac zaplecze sanitarne.

- posiada¢ oswietlenie naturalne i sztuczne.

- posiadac¢ wentylacje i ogrzewanie zapewniajaca odpowiednia temperature - stosownie do pory
roku,

- gwarantowac nauke w warunkach wymaganych w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy,

- byé wyposazone w pomoce dydaktyczne dostosowane do prowadzenia szkolenia bedacego
przedmiotem zamowienia,

Szkolenie powinno zakonczy¢ sie wydaniem:

1. zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji wg wzoru
stanowiacego zalacznik nr 2 do Umowy,

Wvykonawca sprawdzac bedzie efekty szkolenia poprzez:

- stosowanie testow sprawdzajacych zakres zdobytej wiedzy, umiejetnosci uczestnikow kursu na
poszczegdlnych etapach szkolenia,
- przeprowadzenie egzaminu konicowege.

Wykonawca prowadzic bedzie analizy skutecznosci i efektywonosci przeprowadzonych szkolen poprzez
stosowanie ankiet.

Oferty nie spelniajace powyiszych warunkéw, zlozone po terminie, zlozone na innym

formularzu niz zamieszczony na stronie internetowej urzedu nie beda brane pod uwage.

Oferta bedzie wigza¢ wybranego wykonawce w 2022 r. dla szkolen indywidualnych. Umowa
miedzy Starosta i wybrana Instytucja szkoleniowa w zakresie przeszkolenia bezrobotnego zawierana

bedzie w ustalonym, dogodnym dla obu stron terminie.

Z powazaniem
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