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PDS — 6340- 0 /Ws/2023 Gostynin, dnia 09.03.2023r.

Zaproszenie do skladania ofert

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie zaprasza do sktadania ofert na przeprowadzenie
w 2023r. szkolenia indywidualnego w zakresie .,Operator koparko-ladowarki Kkl III —
wszystkie” . Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej, dlatego
liczby uczestnikow w ciggu roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie nie jest w stanie
przewidzie¢.

W przypadku zainteresowania Pana/ Pani firmy zorganizowaniem szkolenia zwracam

si¢ z prosba o przestanie do dnia 16.03.2023r. do godziny 14° na adres Powiatowego Urzedu

Pracy w Gostyninie, ul. Plocka 66/68, 09-500 Gostynin, wypelnionego formularza ofertowego
(wraz z zalacznikami), ktory mozna pobra¢ ze strony PUP w Gostyninie:

gostvnin.praca.gov.pl lub www.bip.pup-gostynin.pl z dopiskiem , Oferta na

przeprowadzenie szkolenia indywidualnego w zakresie Operator koparko-ladowarki
kl. III — wszystkie - nie otwierac”.

Najkorzystniejsza oferta zostanie wybrana na podstawie ,Kryteriéw wyboru
instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen indywidualnych”, z ktorymi mozna
zapozna¢ si¢ na stronie internetowej urzedu, po spelnieniu i akceptacji przez oferenta
nizej wymienionych warunkow:

Wykonawca powinien mie¢ aktualny na rok 2023 wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

Wykonawca opracowujac program szkolenia powinien wykorzysta¢ standardy kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazie danych

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (psz.praca.gov.pl), o ile program szkolenia nie jest

okreslony w odrgbnych przepisach.

Szkolenie winno by¢ przeprowadzone zgodnie ze sporzadzonym przez Wykonawce
Programem szkolenia zawierajacym, co najmniej 67 godz. Podzielonych na czesé¢ teoretyczna,
praktyczng i egzamin. Udzial zaje¢ praktycznych powinien wynosi¢ nie mniej niz 22% ogdtu

wymiaru godzin szkolenia. W przypadku zaje¢ praktycznych prowadzonych w sposob

innowacyjny lub oryginalny np. w zakladzie pracy jednostka szkoleniowa okresla ilo$¢ godzin
w zakladzie pracy oraz procentowy udziat tych zaje¢ do ogolnego wymiaru godzin zajec
praktycznych. Program szkolenia powinien obejmowaé w szczegdlnosci nastepujace
zagadnienia:

Czes¢ teoretyczna obejmuje zagadnienia z zakresu:

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
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Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych

Ogolna budowa 1 obstuga koparko-tadowarek

('S ]

4. Technologia robot realizowanych koparko-tadowarkami
Czg$¢ praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji maszyn roboczych w réznych
warunkach terenowych i technologicznych.

Zajecia na szkoleniu powinny zaczyna¢ sie nie wczesniej niz o godzinie 6°°, konczy¢ nie
pozniej niz o godzinie 23°° i trwaé nie wiecej niz 8 godzin dziennie.

Szkolenie powinno by¢ realizowane na terenie miasta Gostynina. Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyninie dopuszcza takze mozliwos¢ realizacji szkolenia na terenie Miasta Plocka lub
Kutna, z uwagi na dogodne potlaczenie wynikajace z rozkltadow jazdy przewoznikow srodkami
komunikacji publicznej z Gostynina do tych miejsc.

Instytucja szkoleniowa powinna posiada¢ doswiadczenie w realizacji szkolenia z obszaru
Architektura i budownictwo.

Instytucja szkoleniowa powinna posiada¢ aktualne potwierdzenie wydane przez
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego, ze spelnia wymagania, o ktorych
mowa w § 25 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych
do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 583 ze zm.) do
prowadzenia szkolen operatorow maszyn i urzadzen roboczych, budowlanych i drogowych.

Kadra dydaktyczna powinna posiada¢ uprawnienia do przeprowadzenia w/w szkolenia,
z przygotowaniem merytorycznym oraz pedagogicznym, przy czym instruktor powinien
posiada¢ uprawnienia operatora I klasy z zakresie przedmiotowej specjalizacji. Wykladowcy
powinni posiada¢ staz zawodowy zwigzany z bezposrednia eksploatacjg maszyn okreslonej
specjalnosci.

Wykonawca winien posiada¢ do dyspozycji odpowiednio wykwalifikowane osoby, ktore beda
uczestniczy ¢ w wykonywaniu SzKkolenia.

Zaj¢cia w ramach Szkolenia powinny by¢ prowadzone przez osoby, posiadajace
odpowiednie kwalifikacje, umiejetnosci oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu
objetego przedmiotem zamodwienia.

Kadra dydaktyczna powinna posiada¢ uprawnienia (potwierdzone przez dotaczone do
formularza ofertowego dokumenty) do przeprowadzenia w/w Szkolenia, o ile wymagane jest
to przepisami prawa.

Wykladowey winni posiada¢ wyksztatcenie minimum srednie oraz doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen, tj. w okresie 2 lat przed dniem zlozenia oferty przeprowadzili minimum

2 szkolenia o tematyce zwiazanej z przedmiotem zamowienia.




Wykonawca zobowigzany jest przed rozpoczgciem szkolenia - jednak nie pozniej niz na 5
dni roboczych przed terminem rozpoczecia szkolenia - do zorganizowania i przeprowadzenia
uczestnikowi szkolenia niezbednych badan lekarskich lub/i psychologicznych. Koszt tych
badan powinien by¢ wliczony w catkowity koszt szkolenia, o czym stanowi Kalkulacja kosztow
szkolenia znajdujaca si¢ w Formularzu ofertowym. Kserokopie orzeczen lekarskich lub/i
psychologicznych powinny by¢ dostarczone do PUP w Gostyninie niezwlocznie po
przeprowadzeniu tych badan. W przypadku negatywnego wyniku badan, informacja o ich
przebiegu winna by¢ przekazana niezwlocznie Zamawiajgcemu, po czym powinna by¢
wystawiona faktura za zorganizowanie/przeprowadzenie badan wraz z zataczona kopia wyniku
tych badan. Negatywny wynik powoduje brak mozliwosci rozpoczecia szkolenia przez
bezrobotnego.

Wykonawca winien dostosowa¢ wyposazenie dydaktyczne i pomieszezenia do potrzeb
okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji
szkolenia oraz ppoz.

Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia
poznanie i przyuczenie do pracy wraz z umiej¢tnosciami bedacymi przedmiotem szkolenia.

Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednig lokalizacj¢ miejsca szkolenia, ilosé pomieszczen
do realizacji czgsci teoretycznej jak réwniez odpowiednie miejsce do przeprowadzenia zaje¢
praktycznych.

Ponadto pomieszczenia do odbywania szkolenia musza:

- by¢ przystosowane do liczby 0sdb przewidzianych do przeszkolenia,

- posiada¢ miejsca siedzace dla kazdego uczestnika szkolenia w ukladzie kinowym lub
szkolnym z miejscem umozliwiajagcym wykonywanie notatek przez uczestnika szkolenia,

- posiada¢ zaplecze sanitarne.

- posiada¢ o$wietlenie naturalne i sztuczne.

- posiada¢ wentylacje i ogrzewanie zapewniajacg odpowiednig temperature — stosownie do
pory roku,

- gwarantowa¢ nauk¢ w warunkach wymaganych w przepisach bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- by¢ wyposazone w pomoce dydaktyczne dostosowane do prowadzenia szkolenia bedacego
przedmiotem zamdwienia.

Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi Szkolenia:

1. komplet materialéw  szkoleniowych np.: literature tematycznie zwigzang
z prezentowanym na zaj¢ciach materiatem (podrgeznik/skrypt/nosnik multimedialny);
2 szeroko rozumiane pomoce naukowe wykorzystywane podczas nauki,

3. 32-kartkowy zeszyt w kratke formatu B5 oraz dhugopis.




Zaje¢cia praktyczne powinny:
1. odbywaé si¢ w sposob tradycyjny np. w siedzibie jednostki szkoleniowej- oparty na
¢wiczeniach, warsztatach, pokazach, konsultacjach grupowych i indywidualnych lub/i
2. by¢ organizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod
prowadzenia wykraczajacych poza standardowy program szkolenia np. w zakladach
pracy, w warunkach konkretnej budowy z mozliwoscia zastosowania wszystkich
przewidzianych przez producenta osprzetow roboczych.

Baza lokalowa, w ktorej odbywaé si¢ beda zajecia praktyczne musi zawiera¢ oddzielne

stanowisko do nauki dla kazdej z 0s6b. Stanowisko do nauki praktycznej musi by¢ wyposazone
w naturalne obiekty, zespoly i elementy maszyn okreslonej specjalizacji, w tym co najmniej
1 szt. Koparko-tadowarki kl. III.

Szkolenie powinno zakonczy¢ sie wydaniem:

1. $wiadectwa ukonczenia szkolenia wydanego przez Sie¢ Badawcza Lukasiewicz-
Warszawski Instytut Technologiczny,
2. ksigzka operatora wydane przez Sie¢ Badawcza Lukasiewicz - Warszawski Instytut

Technologiczny

(VS )

zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji wg

wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do Umowy

Wykonawca sprawdza¢ bedzie efekty szkolenia poprzez:
- stosowanie testow sprawdzajacych zakres zdobytej wiedzy, umiejgtnosci uczestnikow
szkolenia na poszczegdlnych etapach szkolenia,

- przeprowadzenie egzaminu koncowego

Wykonawea zobowigzuje si¢ do zorganizowania uczestnikom szkolenia egzaminu
przed Zespolem Egzaminacyjnym dzialajacym w imieniu Komisji Egzaminacyjno-
Kwalifikacyjnej dla operatoréw maszyn i urzadzen roboczych, budowlanych i

drogowych.

Wykonawca prowadzi¢ bedzie analizy skutecznosci i efektywnosei przeprowadzonych szkolen
poprzez stosowanie ankiet.

Oferty nie spelniajace powyzszych warunkow, zlozone po terminie, zloZzone na innym

formularzu niz zamieszczony na stronie internetowej urzedu beda odrzucane.

7 postepowania wykluczony jest wykonawca, wobec ktorego stosowane sa srodki
sankcyjne okreslone w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych

rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wsparciu agresji na Ukraing oraz sluzgcych
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ochronie bezpieczenstwa narodowego (tj. Dz. U. z 2023 poz. 129 ze zm.) lub, ktory jest

powiazany z osobami lub podmiotami, wobec ktorych stosowne sg takie srodki.

Oferta bedzie wiaza¢ wybranego wykonawce w zakresie szkolenia indywidualnego pn.

Operator koparko-ladowarki kl. III — wszystkie w terminie 31.12.2023r.

Umowa migdzy Starosta i wybrang Instytucja szkoleniowa w zakresie przeszkolenia

bezrobotnych zawierana bedzie w ustalonym, dogodnym dla obu stron terminie.

7 powazaniem

" _Z up. Starosty

~

& Elzbieds Tyszhiewicz
tor Powiatowego Uragdy
‘racy w Gostyninie




