
Załącznik 4
TABELA 1

Uwaga tabelę należy wypełnić dla każdego uczestnika odrębnie
	Nazwisko i imię uczestnika kształcenia ustawicznego
	Okres zatrudnienia
	Rodzaj wsparcia (kurs, st. podyplomowe, egzamin, badania lekarskie, ubezpieczenia NNW)
oraz nazwa form wsparcia
(np. Spawanie metodą TIG)
	Zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanych prac
	
Nazwa i siedziba realizatora usługi   kształcenia ustawicznego

	Wsparcie dla
Priorytetu Rady Rynku Pracy*:
	Termin realizacji kształcenia ustawicznego
(np. sierpień - listopad 2024 r.)
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	od….………………do………..……… na podstawie umowy o pracę na czas określony/nieokreślony
	
	
	
	
	
	
	
	

	Informacja o planach dalszego zatrudnienia osoby objętej kształceniem ustawicznym w ramach środków KFS*
	Wnioskowana wysokość środków na jednego pracownika 2024r.
	Dotychczas uzyskane dofinansowanie dla uczestnika *
	Uzasadnienie  potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania środków KFS
a) Krótki opis obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy w obszarze kształcenia ustawicznego 
i niezbędnych środków na sfinansowanie tych działań,
b) Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami rozwojowymi pracownika i pracodawcy oraz obejmowanym stanowiskiem i pełnionymi obowiązkami służbowymi oraz zgodność z potrzebami rynku pracy
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*zaznaczyć krzyżykiem


Legenda do wypełnienia tabeli 
Kolumna 6
Priorytet I – RRP: Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS.
 
Kolumna 7
Priorytet II – RRP: Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. Uwaga: w przypadku zaznaczenia tego priorytetu do wniosku należy dołączyć Załącznik nr 13- Oświadczenie pracodawcy w związku z wyborem priorytetu II RRP.

Kolumna 8
Priorytet III – RRP: Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej
Kolumna 9
Priorytet IV - RRP:. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 
1. branże wykorzystujące odnawialne źródła energii ze szczególnym uwzględnieniem fotowoltaiki, instalacji solarnych, elektrowni wiatrowych i wód geotermalnych,
2. rozwoju bazy edukacyjnej w kierunkach kształcenia zawodowego,
3. rozwój w dziedzinie transportu i logistyki,
4. wykorzystaniu walorów atrakcji turystycznych,
5.   rozwoju bazy w zakresie opieki społecznej.

Kolumna 10
Planując termin szkoleń pracodawca powinien uwzględnić min. 30-dniowy termin na rozpatrzenie wniosku przez PUP.

Kolumna 1
W przypadku wniosku dotyczącego kształcenia ustawicznego samego pracodawcy informację o planach dalszego zatrudnienia może zastąpić krótka informacją na temat planów co do działania firmy w przyszłości.

Kolumna 15, 16, 17
W przypadku, gdy Pracodawca/Pracownik  uzyskał już sfinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS na podstawie innej umowy przyznającej środki na kształcenie ustawiczne (w latach 2022-2024) należy podać łączną wysokość wsparcia dla jednego (wpisanego we wniosku) uczestnika w roku.
