POWIATOWY
((‘- URZAD PRACY

URZAD PRACY W GOSTYNINIE

IRP-16-1.1

Gostynin, dnia .............ccoeieenn.

Starosta Gostyninski
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

w Gostyninie

WNIOSEK

O PRZYZNANIE Z FUNDUSZU PRACY JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024r., poz. 475 z p6zn. zm.) zwanej
dalej ,,ustawg”, rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej (tekst jednolity Dz.U. z 2022r. poz. 243 z pozn. zm.), zwanego dalej

,,fozporzgdzeniem”.
Niniejszy wniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujgc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie.

o Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie, zaparafowanie

o  Whnioski rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig wptywu do Urzedu.

e Uwzglednieniu podlegat bedzie jedynie wniosek prawidtowo sporzgdzony, ztozony wraz z kompletem wymaganych
dokumentow stanowigcych podstawe przyznania srodkow.

e O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca powiadamiany jest
pisemnie w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku.

e Korekta wniosku lub jego uzupetnienie o dokumenty majgce wplyw na jego ocene zaréwno pod wzgledem
formalnym jak i merytorycznym, skutkujg przesunieciem terminu rozpatrzenia wniosku.

¢ Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwa¢ elementéw wniosku.

e Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

e Fakt ztlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw.

e Zlozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku stawiania si¢ na obowigzkowe wizyty w Urzedzie w

wyznaczonych terminach.



l. WNIOSKODAWCA

1. Imie/imiona NAzZWISKO ... e
2. Adres miejSca zamieSZKaNIA .........coeeiiiiiiiiiiie e
IC T Yo [ £=1S 0 (ol o (=157 o L] T =T o oy | USRI
4. Telefon ..o, adres e-Maili.........ccoviiiiiiiii
5.  Seriainumer dowodu 0SODISIEQO. .......uiiiiiiiiiiiiiiiiei e
WYAANEJO PIZEZ. ... eienie ittt e e e e e dnia........oooviieiiiis
6. Numer PESEL, jesli zostat nadany ...
7. NUMEE NIP .o
8. Data i MIEJSCE UIOUZENIA ....ciiiei e e e et as
9. SHAN CYWIINY ..o e e e —————
10. WYKSZEAICENIE. ...

11. Prowadzitem/am / nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku wczesniejszego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j:

- 10dZaje AZIAtAINOSCI. ...
- okres prowadzenia dziatalNOSCi............uviiiiiii e
0174074 0 VA 11T/ £ T | PP PPPPRRPRR
12. Kwota wnioskowanego dofinansowania

13. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy

a) Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun*

b) Numer FK PUP idatarejestracji .........cccoooeiiiiiiiiii e

C) Opinia pracownika Powiatowego Urzedu Pracy

Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy stwierdza czy w okresie ostatnich 12 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych ztozenie wniosku:

- Bezrobotny:



- nie odmowit, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy .

- nie przerwat z wtasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art.
62a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie;

- po skierowaniu podjgt szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie.

Brak odmowy i przerwania */ odmowit i przerwat*

- Opiekun:

- nie przerwat z wilasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiow

podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych.)

d) Opinia Doradcy klienta

Przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej jest zgodne*/
nie jest zgodne* =z indywidualnym planem dziatania przygotowanym dla
........................................................... i nie zostat*/ zostat* przerwany w okresie

ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

* niepotrzebne skresli¢



1. DANE DOTYCZACE PLANOWANEJ DZIALALNOSCI:
1. Rodzaj planowanej Dziatalnosci Gospodarczej /podkresli¢ wtasciwe/ w rozumieniu

przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j:

o Wytworcza

. Budowlana

o Ustugowa

. Handlowa

o Poszukiwanie, rozpoznanie i wydobywanie kopalin ze zt6z

o Dziatalnos¢ zawodowa wykonywana w sposob zorganizowany i ciggty

2. Symbol i przedmiot planowanej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD) na poziomie podklasy

Przewidziany termin podjecia dziatalnosci ( prosze uwzglednic¢ termin rozpatrzenia
wniosku — max 30 dni od daty jego ziozenia, a takze termin podpisania umowy i
otrzymania srodkow)*:

5. Adres gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci/ Adres dodatkowych miejsc
wykonywania dziatalnosci/ w przypadku ustug mobilnych adres do doreczen i

przechowywania sprzetu*:



8. Czy wspdétmatzonek Panali prowadzi lub prowadzit w ciggu ostatnich 24 miesiecy
dziatalno$¢ gospodarczg ?

= Profil dZIatalNOSCi .......eiee e
- okres prowadzenia dzZiatalNOSCi.........ccevuveiiiiiei e
- adres dZIAtalNOSC.......uuu e

9. Czy w lokalu w ktorym planuje Pan/i otworzy¢ dziatalnos¢ byta prowadzona

dziatalnos¢ o tym samym lub podobnym charakterze w ciggu ostatnich 24 miesiecy ?

*

elementy nie podlegajgce ocenie

. KWALIFIKACJE, DOSWIADCZENIE ZAWODOWE WNIOSKODAWCY
ODPOWIEDNIE DO PODEJMOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Posiadane wyksztatcenie (wyuczony zawdéd / profil /kierunek/ specjalnosc /-

potwierdzone odpowiednimi dokumentami):

2. Doswiadczenie zawodowe w zakresie planowanej dziatalnosci -Prosze uwzglednié

nie tylko doswiadczenie zyciowe, ale rowniez doswiadczenia z okresu zatrudnienia (w



ramach stosunku pracy, pracy naktadczej, stuzby, wykonywania uméw cywilnych,
wolontariatu, udziatu w programach spotecznych, pomocy innym osobom w prowadzeniu
dziatalnosci, itd. potwierdzone odpowiednimi dokumentami np. swiadectwami pracy,

referencjami)

IV. DODATKOWE (poza wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej)
ZEZWOLENIA, KONCESJE, CERTYFIKATY ITP.

1.  Czy do prowadzenia wnioskowanej dziatalnosci potrzebne sg zezwolenia,
koncesje, certyfikaty itp. (jesli tak, wymienic jakie)

Posiadam/ Nie posiadam wymagane zezwolenia, koncesje, certyfikaty.
(w zatgczeniu niezbedne dokumenty potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem)

V. PRZEDSIEWZIECIA PODJETE w KIERUKU URUCHOMIENIA
PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Pozyskanie lokalu (tytut prawny do lokalu, w ktérym prowadzona bedzie dziatalno$¢
gospodarcza / w przypadku ustug mobilnych lokal, w ktérym bedg przechowywane



sprzety, stopien przygotowania lokalu do planowanej dziatalnos$ci gospodarczej. Miejsce
przechowywania maszyn, urzgadzen, narzedzi lub innego sprzetu-zakupionego z
dofinansowania. Opis wskazanych pomieszczenh- powierzchnia, lokalizacja, warunki,
stan techniczny, niezbedne prace remontowo-modernizacyjne przystosowujgce lokal do
prowadzenia dziatalnosci itp.):

Whnioskodawca oswiadcza, ze wyraza zgode na przeprowadzenie ogledzin lokalu
na etapie rozpatrzenia wniosku.

2. Zapewnienie sobie rynku dostawcow i odbiorcow (np. wstepne zamodwienie,
umowy przedwstepne, porozumienia) z:
- dostawcami (opisac, zatgczy¢ odpowiednie dokumenty)



4. Do dnia ztozenia wniosku podjagtem/am nastepujgce przedsiewziecia organizacyjne
i inwestycyjne w celu uruchomienia zamierzonej dziatalnosci (nalezy wskazac jakie
dziatania podjgt Wnioskodawca w celu podjecia dziatalnosci gospodarczej np. uzyskat
niezbedne pozwolenia, specjalistyczne uprawnienia, zawarte wstepne umowy =z
kontrahentami, deklaracje wspétpracy - do wniosku nalezy dotaczyé stosowne
dokumenty potwierdzajace ten fakt).

VI.  ANALIZA RYNKU, MOCNYCH | StABYCH STRON ORAZ SZANS |
ZAGROZEN

1. Znajomo$c¢ branzy (opis produktu lub ustugi — prosimy podaé gtéwne cechy, zalety):

2. Ocena konkurencji (nalezy okresli¢ jaki jest ich udziat w rynku, poziom cen, jakos$¢
oferowanych produktéw/ustug oraz okresli¢, jakie dziatania podejmie Wnioskodawca w
celu zmniejszenia wptywu konkurencji na dziatalnos¢ jego firmy):



3. Analiza planowanego przedsiewziecia:

a) mocne strony:

d) propozycja dziatan zaradczych w nawigzaniu do wymienionych w lit. ¢ potencjalnych

ryzyk przyczyniajgcych sie do upadku planowanej dziatalnosci:



4. Czy planowana dziatalnosS¢ narazona jest na sezonowos¢ ?- Prosze podac

ewentualne srodki zaradcze, ktore bedg minimalizowac¢ skutki sezonowosci.

5. Czy bedzie Pan(i) zatrudniat pracownikow, jezeli tak — ile os6b, na jakich
stanowiskach?
Jakie prace bedzie wykonywat/a Pan/i sam/a, a jakie zatrudnieni pracownicy?

6. Posiadam* / nie posiadam™ aktualne/ych zobowigzania/n finansowe/ych. Jesli
tak, prosze podac:

KWOte MIESIECZNE] SPIALY......co e
*niepotrzebne skresli¢
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VII. STRUKTURA FINANSOWA PRZEDSIEWZIECIA

1. Kalkulacja kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej jakie zostang poniesione w okresie od dnia zawarcia umowy do 2
miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz zrodta ich finansowania

Lp.

Szczegotowa specyfikacja
wydatkow do poniesienia w tym w
ramach dofinansowania,
przeznaczonych na zakup towardw i
ustug, w szczegolnosci na zakup
srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
materiatéw, towarow, ustug i
materiatdw reklamowych, pozyskanie
lokalu, pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem dziatalnosci

gospodarczej

llos¢

sztuk

Cena
jednostkow
a brutto

Wartosé

ogoétem brutto

Finansowanie

Srodki wtasne

Jednorazowe srodki

Funduszu Pracy

Netto VAT

Brutto

Netto VAT

Brutto

Termin
dokonania
zakupu ( max
do 2 miesiecy
po otwarciu

dziatalnosci)

11




10.

11.

12,

13

14

15

16

17

18

19

20

Ogodtem

% udziat Srodkéw w przedsiewzieciu

100%

12




UWAGA: do rozliczenia nie wlicza sie kosztéw transportu,

przesytek, dostawy.

Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania

zaptaty, tj. dokonania przelewu, zaptaty gotowka.

W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem oséb trzecich
(ptatnosé za pobraniem) Wnioskodawca powinien przedtozy¢
informacje od sprzedawcy z podang datg otrzymania lub przyjecia

zapfaty za sprzedany towar/ustuge.

W przypadku zakupow optaconych w formie przelewu bankowego
Whioskodawca powinien przedtozy¢ potwierdzenie dokonanego

przelewu.

Dopuszcza si¢ przesunigcia kwot pomiedzy poszczegolnymi
rodzajami zakupéw do 25% ich wartosci okreslonej w
Szczegotowej specyfikacji wydatkéw, z wyjatkiem przesunieé

narzecz zakupu auta.

13



2. Struktura wydatkéw poniesionych w zwigzku z planowang dziatalnoscia:

% do ogotu
zakupu ze
Srodkow FP

Wyszczegolnienie Kwota

1. Zakup srodkéw trwatych i wyposazenia

2. Zakup towarow handlowych

3. Koszty reklamy

4. Koszty remontu

5. Inne koszty

3. Uzasadnienie zakupu przedmiotow ze $rodkow Funduszu Pracy w zwigzku z

zamierzong dziatalnoscia:

Lp. |Przedmiot Uzasadnienie zakupu (do czego bedzie stuzyl) w

zwigzku z zamierzong dziatalnoscia

14



4.

Przewidziane efekty ekonomiczne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej:

(sredni)

miesiac

pierwszy rok

dziatalnosci

drugi rok

dziatalnosci

PRZYCHODY /OBROTY/

Przychody z dziatalno$ci handlowej

Przychody z dziatalnosci produkcyjnej

Przychody z dziatalnosci ustugowe;j

Ze sprzedazy (produktow, ustug, towaréw)

llo$¢ miesiecznej produkcji ( w tys., szt., kg.)

Cena jednostkowa produktu / ustugi /

Szacunkowa warto$¢ obrotéw, wysoko$¢ marzy

Planowana ilo§¢ miesiecznej produkcji x cena

jednostkowa,

Planowana ilo$¢ ustug x cena jednostkowa

KOSZTY

Koszty zakupionych:

Surowcéw do potrzeb produkcji w zt

Materiatéw i czgsci zamiennych dla ustug

Towaréw dla handlu w zt

Opakowan jednostkowych i zbiorczych w zt

Wynagrodzenia pracownikoéw /liczba oséb x ptaca brutto/

15




3. Narzuty na wynagrodzenia pracownikéw /ogétem brutto/

4. Amortyzacja wg stawek w zt
5. Koszty pozyskania lokalu wg umowy najmu lokalu w zt
6. s
Optaty eksploatacyjne /$wiatto, woda, c.o/
7. Transport
Wiasny w zt
Obcy w zt
8. Ubezpieczenie firmy w zt

Inne  koszty /reklama, telefon, obstuga biura

9.
rachunkowego/
RAZEM KOSZTY
C ZYSK BRUTTO / A-B/ W Zt

SKLADKA NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE
D WLASCICIELA PRZEDSIEWZIECIA (bez skiadki na

ubezpieczenie zdrowotne)

PODATEK DOCHODOWY W Zt (prosze podaé
E wysokos¢ podatku zgodnie z zadeklarowang forma

opodatkowania)

SPLATA INNYCH ZOBOWIAZAN W Zt.

G ZYSK NETTO (C-D—-E-F)

VIill. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU DOFINANSOWANIA

1) Forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania z Funduszu Pracy*.
1.1 Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach (5 pkt),
1.2 Poreczenie cywilne regulowane przez kodeks cywilny (15 pkt.):

(imiona i nazwisko, adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy, adres do
korespondencji, numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ i data waznosci— dotyczy poreczycieli oséb fizycznych
nazwa, adres siedziby, nr NIP i nr KRS- dotyczy osoby prawnej)
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1.3 Gwarancja bankowa (18 pkt.),

1.4 Blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym (18 pkt.),

1.5 Akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika (-5 pkt.), W przypadku wybrania
tej formy zabezpieczenia konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia z
wytgczeniem mozliwosci wskazania weksla in blanco,

1.6 Weksel in blanco z poreczeniem wekslowym nizej wymienionych oséb trzecich (15
pkt.):

(imiona i nazwisko, adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy, adres do
korespondencji, numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc i data waznosci— dotyczy poreczycieli osob fizycznych
nazwa, adres siedziby, nr NIP i nr KRS- dotyczy osoby prawnej)

*) wybrac¢ odpowiednig forme zabezpieczenia
1.7 weksel in blanco (-5 pkt), W przypadku wybrania tej formy zabezpieczenia konieczne

jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia z wytgczeniem mozliwosci wskazania aktu

notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

IX. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Niniejszym oswiadczam, ze w okresie minionych 3 lat nie uzyskatam®*/ uzyskatem*
pomocy de minimis w rozumieniu przepisow Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

L |Data Nazwa Podstawa |Wymiar Forma Przeznacz
p. | otrzymania | podmiotu | prawna udzielonej |udzielonej |enie
pomocy ktory otrzymanej | pomocy pomocy uzyskanej
udzielat pomocy pomocy
pomocy
1.
2.

17



nie otrzymatem®* / otrzymatam* w okresie minionych 3 lat przed ztozeniem wniosku
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie w wysokosci ..................
..................... w rozumieniu Rozporzgdzenia Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie]
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str.9 z pdzn.
zm.) oraz zmieniajgcego Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019
r. (Dz. Urz. UE L 51/I/1 z 22.2.2019), Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE
L 190/45 z 28.06.2014 z pdzn. zm).*
/3 minione lata nalezy rozumiec w ten sposob, ze jesli na przyktad pomoc de minimis byta
udzielona w dniu 5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlegata pomoc de minimis i pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie udzielona poczgwszy od dnia 5 stycznia 2021 r.
Zgodnie z art. 3 ust. 2 lit. ¢) rozporzgdzenia Rady (EWG, EURATOM) nr 1182/71 z dnia 3
czerwca 1971 r. okreslajgcego zasady majgce zastosowanie do okresow, dat i terminow
(Dz. Urz. WE L 124 z 8.06.1971 r.), ,okres wyrazony w tygodniach, miesigcach lub latach
rozpoczyna sie na poczatku pierwszej godziny pierwszego dnia okresu i wygasa wraz z
uptywem ostatniej godziny dnia ostatniego tygodnia, miesigca lub roku, ktory jest takim
samym dniem tygodnia lub przypada na te samg date, co dzien, w ktorym okres sie
rozpoczyna. Jezeli w okresie wyrazonym w miesigcach lub latach dzieh, w ktérym powinien
wygasngc¢ okres, nie wystgpit w tym miesigcu, okres konczy sie wraz z uptywem ostatniej
godziny ostatniego dnia tego miesigca”./;

* niepotrzebne skresli¢

Informacje powyzsze skladam uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe
zeznania zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktéry brzmi: , Kto skiadajac
zeznanie majace stluzyé¢ za dowdd w postepowaniu sadowym Ilub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z dodatkowymi informacjami dla wnioskodawcy
oraz zatacznikami we wniosku.

Wiarygodnosc¢ informacji podanych we wniosku i w zatgczonych do niego dokumentach

potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy
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Wyrazam zgode na ubieganie sie przez mojego wspoétmatzonka o udzielenie pomocy w
KWOCIE ..o, na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie

Nr PESEL, a w przypadku jego braku, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢

(data i czytelny podpis wspotmatzonka)
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(adres zamieszkania)

lll. Oswiadczenie Wnioskodawcy o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do
objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢é przeznaczona pomoc de minimis.

Nr programu

Organ udzielajgcy Dzien udzielenia | Wartos¢ pomocy w | Wartos¢ pomocy w | EKwiwalent pomocy | pomocowego
Lp. pomocy Podstawa prawna pomocy PLN EURO* brutto w PLN decyzji lub
umowy

Informuje, ze w okresie minionych 3 lat nie otrzymatem (am)/ otrzymatem (am) pomoc de minimis, W WYSOKOSCI ..........coeieiiriiiiiiiiiiiiiiiieee s

*  Zgodnie z art. 11 ust. 3 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 702.) réwnowarto$¢
pomocy w EURO ustala sie wedtug kursu sredniego walut obcych, ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski obowigzujgcego w dniu udzielania pomocy.

Informacje powyzsze sktadam uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktéry brzmi: , Kto
sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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XI. Dodatkowe informacje dla wnioskodawcy

1. W celu wiasciwego wypetnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie. Obejmuje
on zestaw zagadnien, ktérych znajomo$¢ jest niezbedna do przeprowadzenia kompleksowej
analizy formalnej i finansowej przedsiewziecia i podjecia wiasciwej decyzji w zakresie
przyznania jednorazowo srodkow.

2. Prosimy o dotozenie wszelkich staran, aby precyzyjnie odpowiadac¢ na postawione pytania.
Tylko wtedy bedziemy mogli prawidtowo oceni¢ Panstwa przedsiewziecie i poméc w jego
realizaciji.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie.

3. Przedkfadajgca niniejszy wniosek osoba ubiegajgca sie o dofinansowanie zobowigzuje sie
do udostepnienia przedstawicielom Powiatowego Urzedu Pracy wgladu w dokumentacje
dziatalnosci w okresie obowigzywania umowy.

4. Biorgc pod uwage zasade celowosci i racjonalnosci wydatkowania srodkow publicznych -
dofinansowanie nie moze by¢ przeznaczone na pokrycie nastepujgcych kosztow:

a) biezagcych kosztow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

b) na podtaczenia wszelkich mediéw np. Internetu, linii telefonicznej;

c) wydatki inwestycyjne obejmujgce budowe lub zakup nieruchomosci;

d) zakupu ziemi (nie dotyczy osob podlegajgcym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktérg
stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy i ktora nie jest
uprawniona do zasitku);

e) zakupu mebli innych niz biurowe oraz sprzetu RTV i AGD, jesli dziatalnos¢ bedzie
prowadzona w lokalu mieszkalnym, w ktéorym nie ma wyodrebnionego pomieszczenia
wytgcznie do celow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

f) zakupu samochodu w kwocie przewyzszajgcej 40% wartosci dofinansowania za wyjgtkiem
dziatalnosci zwigzanej ze Swiadczeniem ustug kurierskich, ustug transportowych, taxi,
szkoty nauki jazdy, food truckéw, samochoddw jako towaréw handlowych;

g) zakupu samochodu przez osoby nie posiadajgce aktualnego prawa jazdy;

h) zakupu kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej;

i) wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania;

j) remontu, jesli dziatalnos¢ bedzie prowadzona w lokalu mieszkalnym, w ktérym nie ma
wyodrebnionego pomieszczenia wytgcznie do celow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

k) remontu, modernizacji lub adaptacji lokalu, do ktérego bezrobotny nie posiada tytutu
wiasnosci;

l) optat administracyjnych, bankowych, skarbowych oraz zwigzanych z uzyskaniem pozwolen,
licencji (nie dotyczy licencji oprogramowania komputerowego), koncesiji;

m)wynagrodzenia zatrudnionych pracownikow;

n) remontu i modernizacji samochoddéw, maszyn i urzgdzen;

0) finansowanie szkolen;

p) finansowanie umow leasingu, kredytowych i pozyczkowych;

q) finansowanie udziatow i akcji w spétkach osobowych i handlowych;

r) zamiany waluty na kredyty, pakiety, plany abonenckie itp.

5. Nie bedg uwzgledniane wnioski os6b zamierzajgcych podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg w
nastepujgcym zakresie:

a) prowadzenia biura kredytowego, pozyczkowego, punktu kasowego (optat);

b) prowadzenia lombardu;

c) prowadzenia salonu gier hazardowych oraz firm typu agencji towarzyskich itp.;

d) prowadzenia punktu sprzedazy srodkéw dopingujgcych, dopalaczy itp.;
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e) ustug wrdzbiarskich i ezoterycznych;

f)

wynajmu ruchomosci;

g) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spoiki;
h) przystgpienia lub przejecia dziatalnosci istniejgcych — przy czym przez przejecie dziatalnosci

od innego podmiotu rozumie sie sytuacje, w ktorej nastgpi jednoczesne odkupienie srodkéw
trwatych i obrotowych od tego podmiotu oraz prowadzenie dziatalnosci o tym samym profilu
I W tym samym miejscu.

Starosta Gostyninski, nie bedzie wyrazat zgody na rozszerzenie profilu dziatalnosci

gospodarczej w zakresie o ktérym mowa w § 5 pkt. a-h niniejszych dodatkowych informacji
w trakcie realizacji umowy o dofinansowanie.

Dokonanie zmian zwigzanych z miejscem prowadzenia dziatalnosci i rozszerzeniem profilu,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

poza przypadkami o ktdérych mowa w zdaniu poprzednim, bedzie mogto nastgpic jedynie w
uzasadnionych przypadkach i tylko po uzyskaniu przez Beneficjenta uprzedniej,
pisemnej zgody Starosty oraz po podpisaniu Aneksu do umowy o dofinansowanie.

. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow.
. Wniosek zostanie zaopiniowany przez komisje ds. weryfikacji wnioskédw o przyznanie

jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wedtug kryteridow zawartych w
karcie oceny wniosku.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie ze srodkéw Funduszu

Pracy jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej starosta powiadamia
wnioskodawce, w formie pisemnej w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne
odmowy.

. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.
10.

Whniosek bez kompletu zatgcznikbw oraz wniosek nieuzupetniony lub uzupetniony
nieprawidtowo nie zostanie rozpatrzony.

Dziatalnos¢ gospodarcza, ktorej dotyczy wniosek nie moze byc podjeta wczesniej niz dzien
po dniu wptywu srodkow na rachunek bankowy.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do niepodejmowania zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okresie od dnia zawarcia umowy o przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej do dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej.

Whnioskodawca zobowigzuje sie rowniez do niepodejmowania zatrudnienia w okresie
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z uwzglednieniem pkt. 15.
W umowie o ,dofinansowanie” (wzér umowy o dofinansowanie udostepniony w ogtoszonym
naborze) wnioskodawca zostanie zobowigzany m.in. do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz niezawieszania jej wykonywania
tgcznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, z uwzglednieniem pkt. 15.

Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z art. 112 Kodeksu cywilnego powyzszy termin 12 miesiecy konczy sie z uptywem
tj. z koncem dnia, ktéry nazwg lub datg odpowiada poczgtkowemu dniowi tego terminu, a
gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto, wéwczas termin ten uptywa w ostatnim
dniu tego miesigca.

Przyktad: Jezeli pierwszym dniem terminu jest dzien 01.01.2024r., a termin wynosi 12

miesiecy, to ostatnim dniem terminu bedzie dzien 01.01.2025r. (12- miesieczny termin
uptynie z koncem dnia 01.01.2025r ., tj. w dniu 01.01.2025r. o godzinie 24:00).
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Taki sposob liczenia tego terminu bedzie obowigzywal w stosunku do wszystkich
terminéw dotyczacych ciggtego okresu 12 m-cy. W przypadku braku ciagtosci 12
miesiecy (z powodu zawieszen), okres 12 miesiecy bedzie liczony jako 365/366 dni, a
okres 6 miesiecy 182/183 dni (termin 183 dni i 366 dni dotyczy lat przestepnych).
Spetnienie warunkéw umowy w tym przypadku nastgpi po przeliczeniu dni.

17. Kazdg zatgczong kopie dokumentu nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem.
18. Szczegodtowych informacji udzielajg pracownicy pod numerem telefonu: 24 269 71-73.
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1.

Xll. PROCEDURA OCENY WNIOSKOW

Whioski oceniane sg przez Komisje powotang do tego celu przez Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Gostyninie. Uwzgledniane sg tylko wnioski kompletne i prawidiowo

sporzgdzone.

2. Wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Celem oceny formalnej jest
stwierdzenie czy wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie o srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, czy wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony oraz
ocena wiarygodnosci ztozonych dokumentdéw i przedstawionych informacji.

3. Ocena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej
whniosku. W trakcie powyzszej procedury Urzgd moze przeprowadzi¢ wizytacje wstepng w
miejscu, w ktérym ma by¢ prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza.

Oceny merytorycznej dokonuje komisja na podstawie kryteriow zawartych w Karcie Oceny
whniosku, ktéra stanowi jego integralng czes¢. Natomiast cz. VI. pkt. 6, cz. VII. pkt. 2, cz.
VIl wniosku oceniane sg wg nastepujgcego klucza:

Stan zadluzenia wnioskodawcy:

- brak zadtuzenia — 5 punktow

- zadluzenie do 5 tys. zt. — 4 punkty

- zadluzenie od 5 tys. zt. do 10 tys. zi. — 3 punkty
- zadluzenie od 10 tys. zt. do 20 tys. zt. — 2 punkty
- zadluzenie 20 tys. zt do 40 tys. zt. —1 punkt

- zadtuzenie powyzej 40 tys. zt. — 0 punktéw

Stan zadluzenia poreczycieli Weksel in blanco z poreczeniem | Poreczenie cywilne regulowane
osob trzecich: przez kodeks cywilny
brak zadtuzenia 15 punktow 15 punktow
do 5 tys. zt. 14 punktow 14 punktéw
od 5 tys. zt. do 10 tys. zt. 13 punktéw 13 punktéw
od 10 tys. zt. do 20 tys. zt 12 punktow 12 punktéw
20 tys. zt do 40 tys. zt 11 punktéw 11 punktéw
powyzej 40 tys. zt. 10 punktéw 10 punktéw

Srodki trwate:

0%-10%- 1 punkt
11%-20%- 2 punkty

21%- 30%- 3 punkty
31%-40%- 4 punkty
41%-50%- 5 punktow
51%-60%- 6 punktéw
61%-70%- 7 punktéw
71%-80%- 8 punktéw
81%-90%- 9 punktéw
powyzej 91%- 10 punktow
Ww. % odnoszg sie do wysokosci tgcznych kosztéw planowanego podjecia dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkéw Funduszu

Pracy
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KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ Z FUNDUSZU PRACY

Karta oceny wniosku

Pani/Pana

LP.

KRYTERIUM OCENY

OCENA FORMALNA

TAK

NIE

Starannos$é i kompletno$¢ wypetnienia wniosku

Zgodnos¢ wniosku z przepisami ustawy i rozporzgdzenia

LP.

KRYTERIUM OCENY

PUNKTACJA

UZYSKANA
LICZBA
PUNKTOW

OCENA MERYTORYCZNA

Dane dotyczgce planowanej dziatalnoSci

(-) 25 -17

Rodzaj podejmowanej dziatalnosci

0-17

Wytwoéreza

0-17

Ustugowa, budowlana, poszukiwanie, rozpoznawanie i
wydobywanie kopalin, dziatalno$¢ zawodowa

wykonywana w sposéb zorganizowany i ciagty

0-10

Handlowa

Czy wspoétmatzonek prowadzi lub prowadzit w ciggu

ostatnich 24 miesiecy dziatalno$¢ gospodarczg ?

(-)15-0

10.

Czy w lokalu w ktérym planowana jest dziatalno$é
gospodarcza byta prowadzona dziatalnos¢ o podobnych

charakterze w ciggu ostatnich 24 miesiecy?

(-)10-0

Kwalifikacje, doswiadczenia zawodowe wnioskodawcy
odpowiednie do podejmowania dziatalnosci

gospodarczej

Posiadane wyksztatcenie

Doswiadczenie zawodowe

Ukonczone kursy zawodowe

Uprawnienia

<| & W M P

Przedsiewziecia podjete w kierunku uruchomienia

planowanej dziatalnosci

Pozyskanie lokalu

Zapewnienie sobie rynku dostawcéow i odbiorcéw

Podjete i planowane dziatania marketingowe

el IR A

Podjete przedsiewziecia organizacyjne i inwestycyjne w

celu uruchomienia zamierzonej dziatalnosci
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VI. Analiza rynku, mocnych i stabych stron oraz szans i 025
zagrozen

1. Znajomos¢ branzy -

2. Ocena konkurencji -
Analiza mocnych i stabych stron planowanego

3. przedsiewzigcia. Potencjalne ryzyka, ktére mogag
przyczyni¢ sie do upadku planowanej dziatalnosci, wrazz |0-5
propozycjg dziatan zaradczych

4, Narazenia na sezonowos¢ 0-5

6. Stan zadtuzenia wnioskodawcy 0-5

VII. Struktura finansowa przedsiewziecia 0-25

2. Struktura wydatkéw poniesionych w zwigzku z planowang |0 - 10
dziatalnoscig do 50 % powyzej 50 %
Zakup srodkow trwatych i wyposazenia 0-5 5-10
Zakup towarow handlowych 0
Koszty reklamy 0
Koszty remontu 0
Inne koszty 0

3. Uzasadnienie zakupu przedmiotéw ze $rodkéw Funduszu 0_5
Pracy w zwigzku z zamierzong dziatalnoscig

4, Charakterystyka ekonomiczno — finansowa 0-10
przedsiewzigcia

VI Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu -5-18
otrzymanych srodkow

1. Sposdb zabezpieczenia zwrotu uzyskanych srodkéw -5-18

1.1 Zastaw na prawach lub rzeczach 0-5

1.2 Poreczenie cywilne regulowane przez kodeks cywilny |0 - 15

1.3 Gwarancja bankowa 0-18

1.4 Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym |0 - 18

15 Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika -5

1.6 Weksel z poreczeniem 0-15

1.7 Weksel in blanco -5
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Proponujemy: przyzna¢ /nie przyznaé* srodki wysokosci

* (niepotrzebne skresli¢)

Z przeznaczeniem na zakup:

PrzewodniczgCy KOMISjii — ....uei e
Data i czytelny podpis
CZIONEK KOMISi: — oo
Data i czytelny podpis
CZIONEK KOMIS|i: — oo
Data i czytelny podpis
CZIoNeK KOMISi: — ..ot
Data i czytelny podpis
CZIONEK KOMISJiz — 1ottt

Data i czytelny podpis
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Maksymalna liczba punktéw do zdobycia z oceny wniosku wynosi 115.
Aby wniosek uzyskat pozytywng opinie Komisji ds. weryfikacji wnioskéw o przyznanie
jednorazowo srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej Wnioskodawca musi uzyskaé
minimum 51 % maksymalnej liczby punktéw tj. 59 punktow.
W przypadku znacznej liczby wnioskow i ograniczonych srodkow finansowych, w pierwszej
kolejnosci realizowane beda te wnioski, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw.
Gdy dwa lub wiecej wnioskow uzyska te sama liczbe punktéw o kolejnosci ich realizacji
decydowata bedzie data wptywu tj. data wptywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w
Gostyninie.

Decyzja Starosty Gostyninskiego/ Osoby upowaznionej do zatatwiania spraw w

imieniu Starosty Gostyninskiego

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody/ na zawarcie umowy.

/data i podpis
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Zalaczniki:

1. dokument potwierdzajgcy forme uzytkowania lokalu/ osoba fizyczna
zobowigzana jest posiada¢ dokument uprawniajgcy do kazdej z nieruchomosci,
ktorej adres znajduje sie w CEIDG dotyczy statego miejsca prowadzenia
dziatalnosci, a w przypadku ustug mobilnych adresu do doreczen - oryginaty do
wgladu i kserokopie potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem:

- lokal wiasny — dokument potwierdzajgcy tytut prawny do lokalu (wypis z
ksiegi wieczystej, akt notarialny, przydziat lub inny dokument potwierdzajgcy
prawo do lokalu). W przypadku wspotwtasnosci lokalu wymagana jest pisemna
zgoda pozostatych wspotwtascicieli na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
tym lokalu.

- lokal wynajety — wstepna umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia (na okres
diuzszy niz 12 miesiecy od planowanej daty rozpoczecia dziatalnosci) lub
oSwiadczenie podmiotu, od ktérego bedzie wynajmowany lokal o mozliwosci
wynajmu najpozniej z dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Umowa
najmu, uzyczenia lub dzierzawy winna zawiera¢ m.in. nastepujgce elementy:
date zawarcia, strony umowy, opis przedmiotu z podaniem powierzchni najmu,
dzierzawy lub uzyczenia, okres obowigzywania umowy, kwote czynszu (jesli
dotyczy), podpisy stron.

-w przypadku budynkéw nalezgcych do Urzedu Miasta, Urzedu Gminy lub
Spoétdzielni Mieszkaniowej wymagane jest oswiadczenie wtasciciela o zgodzie na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, we wskazanym we wniosku lokalu;

2. dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w wybranym profilu (certyfikaty,
Swiadectwa szkolne, dyplomy, zaswiadczenia, Swiadectwa pracy, umowy
zlecenia, umowy o dzieto) - oryginaty do wgladu i kserokopie potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem,;

3. prawo jazdy /kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem/ — w
szczegolnosci w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie ze Srodkow
pomocowych zakupu samochodu;

4. deklaracje wspotpracy lub listy intencyjne dotyczgce planowanej dziatalnosci -
kopie poswiadczone za zgodnos¢, a oryginaty do wgladu;

5. dokumenty potwierdzajgce uzyskanie niezbednych pozwolen do prowadzenia
planowanej dziatalnosci gospodarczej, w przypadku kiedy wymagajg tego
przepisy prawa - oryginaty do wgladu i kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem;

6. wypetnione oswiadczenia: dotyczgce sytuacji majgtkowej i zobowigzan
Poreczyciela wnioskodawcy;

7. dokumenty dotyczgce zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych $rodkow (ich
rodzaj jest okre$lany zaleznie od rodzaju sktadanego zabezpieczenia) —
oryginaty.

W przypadku weksla in blanco wystawionego przez beneficjenta**-
wnioskodawca wypetnia os$wiadczenie majagtkowe, ktérego wzdér obowigzuje w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie.
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W przypadku poreczenia lub ztozenia weksla in blanco z poreczycielami
wekslowymi - poreczyciel przedktada staroscie oswiadczenie o uzyskiwanych

dochodach na druku wskazanym przez PUP w Gostyninie.
Dodatkowo osoba fizyczna dotgcza do oswiadczenia:
e zaswiadczenie o zarobkach z zakladu pracy, na druku udostepnionym

przy ogtoszonym naborze przez PUP
» |ub decyzje o emeryturze/ rencie
e |ub PIT roczny.- dotyczy osob bedgcych przedsiebiorcami prowadzgcymi
dziatalnos¢ gospodarcza,

Poreczycielami (wymagane min. 2 osoby) moga to by¢:

e osoby fizyczne spetniajgce nastepujgce warunki:
a) sg petnoletnie;
b) sg zatrudnione na okres co najmniej 3 lat liczgc od dnia podpisania umowy o
dofinansowanie przez wnioskodawce lub zatrudnione w ramach umowy o prace
na czas nieokreslony, nie znajdujg sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace
i zaktad nie jest w stanie likwidacji, upadtosci lub uzyskujg emeryture lub rente
(emeryci i rencisci do 70 roku zycia, renta przyznana na minimum 3 lata liczagc od
dnia podpisania umowy przez wnioskodawce) jak rowniez osoby bedgce
przedsiebiorcami prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg,
c) nie posiadajg zadtuzen egzekwowanych przez komornika lub w trybie
egzekucji administracyjnej;
d) miesieczny dochod netto poreczyciela musi wynosi¢ minimum 3 800 PLN zt, a
tgczne dochody miesieczne netto poreczycieli muszg wynosi¢ minimum 8 000
PLN zt;
e) nie sg dtuznikiem Funduszu Pracy.
Poreczycielem nie moze by¢:
- matzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspodlnocie majgtkowej,
- osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg — rozliczajgca sie z
podatku dochodowego w formie karty podatkowej,
- rencista uzyskujgcy rente strukturalng,
- rolnik,
- osoba zatrudniona poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i otrzymujgca
wynagrodzenie od pracodawcy spoza terytorium RP w walucie obcej (innej niz
PLN).

¢Osoby Prawne spetniajgce nastepujgce warunki:
a) nie posiada zadtuzen egzekwowanych przez komornika lub w trybie
egzekucji administracyjnej;
b) dochdd netto miesieczny osoby prawnej z ostatnich 3 miesiecy musi wynosi¢
min. 8000 zi,
c) nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy.
Poreczycielem nie moze by¢ osoba prawna ktora:
- uzyskuje dochéd w walucie obcej ( innej niz PLN) spoza terytorium RP,
- jest w stanie upadtosci /likwidacji

poreczyciel bedacy osobg prawng dotgcza CIT 8 roczny oraz ostatni bilans i
ostatnig uchwate o podziale zysku/straty.

W przypadku wyboru Poreczenia cywilnego regulowanego przez kodeks cywilny,
poreczenie to jest terminowe i bedzie obowigzywac przez 3 lata od dnia zawarcia
umowy o dofinansowanie.
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W przypadku blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym —
nalezy dolaczyé:

- zaswiadczenie z banku potwierdzajgce, ze na rachunku znajduje sie kwota
srodkow ktorg mozna zablokowac, ze do ww. rachunku nie ma petnomocnictw
oraz ze nie ma przeciwwskazan zeby zatozy¢ blokade srodkow na ten rachunek.
Kwota zablokowanych przez bank srodkéw musi by¢ wyzsza o 50% od kwoty
otrzymanej, a termin na ktory zostanie ustanowiona blokada wynosi¢ bedzie min.
3 lata liczac od dnia podpisania umowy o dofinansowanie.

Blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym musi by¢ dokonana i
dostarczona do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie w terminie 10 dni od
dnia podpisania umowy o dofinansowanie.

Koszty ustanowienia blokady na rachunku ptatniczym ponosi Beneficjent.
W przypadku zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach — nalezy
dotaczyé:

- potwierdzenie prawa wtasnosci do zastawianej rzeczy lub prawa,

- wycene rzeczoznawcy zastawionej rzeczy lub prawa,

- zaswiadczenie z Centralnego Rejestru Zastawéw Sgdowych,

- zaswiadczenie z Centralnego Rejestru Zastawéw Skarbowych.

Przedmiotem zastawu nie mogg by¢ objete rzeczy, ktore Wnioskodawca
zamierza zakupi¢ w ramach dofinansowania.

Warto$¢ zastawionej rzeczy lub prawa musi by¢ wyzsza o 50 % od kwoty
otrzymanych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Koszty ustanowienia zastawu rejestrowego ponosi Beneficjent.

W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez diluznika**, kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu
notarialnego musi by¢ wyzsza o 50% od kwoty otrzymanej. Dodatkowo
whnioskodawca wypetnia oswiadczenie majgtkowe, ktérego wzor obowigzuje w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie.

Koszty aktu notarialnego ponosi Beneficjent.

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji musi by¢é dokonany oraz doreczony do
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie w terminie 10 dni od dnia podpisania
umowy o dofinansowanie. W sytuacji wystgpienia potrzeby sporzgdzenia Aneksu
do umowy w zakresie odnoszgcym sie do tresci zabezpieczenia, Beneficjent
bedzie zobowigzany w terminie 5 dni od zawarcia Aneksu do umowy wtasnym
staraniem i na wlasny koszt zaktualizowac akt notarialny o poddaniu sie egzekuc;ji
przez dtuznika w sposéb odpowiadajgcy zmianom do umowy po aneksie zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

**Zabezpieczenie moze zostaé ustanowione w jednej lub kilku formach.
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo _aktu notarialnego o
poddaniu _sie eqzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia tj. wskazania min. 1 poreczyciela osobe fizyczna lub osobe
prawna, pod wybrang dodatkowa forme zabezpieczenia, gdzie miesieczny
dochdéd netto poreczyciela w przypadku osoby fizyczne] musi wynosié
minimum 4 100 PLN zt a osoby prawnej powyzej 8000 zt lub w_przypadku
blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym albo w postaci
gwaranciji bankowej, kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez
bank sSrodkéw musi by¢é wyzsza o co najmniej 25% od kwoty wnioskowanej
(__ostateczny procent uzalezniony bedzie od posiadaneqo majatku
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whioskodawcy wg. oswiadczenia majatkowego), W przypadku zastawu

rejestroweqo na prawach lub rzeczach, wartosé zastawionej rzeczy lub

prawa musi_byé wyzsza o co najmniej 25% od kwoty wnioskowanych

srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

W _przypadku oséb, ktére w oqgdle nie posiadaja majatku, Dyrektor

Powiatoweqgo Urzedu Pracy moze uzalezni¢ zqode na zawarcie umowy od

przedstawienia inneqo zabezpieczenia.

W przypadku zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej, kwota

gwarantowanych przez bank srodkow musi by¢ wyzsza o 50% od kwoty

otrzymanych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej.

Gwarancja bankowa musi by¢ dokonana oraz doreczona do Powiatowego

Urzedu Pracy w Gostyninie w terminie 10 dni od dnia podpisania umowy o0

dofinansowanie;

Koszty ustanowienia gwarancji bankowej ponosi Beneficjent.

8. dokument potwierdzajgcy rozdzielnos¢ majatkowg wnioskodawcy lub

poreczyciela, sentencja wyroku sgdowego o rozwodzie/separacji wnioskodawcy

lub poreczyciela, Iub ubezwlasnowolnienia lub upadtosci matzonka

wnioskodawcy lub poreczyciela, akt zgonu wspdétmatzonka wnioskodawcy lub

poreczyciela lub dokument z Urzedu Stanu Cywilnego— oryginaty do wgladu i

kserokopie potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem;

9. inne dokumenty wskazane przez Urzad w zaleznosci od rodzaju planowanej

dziatalnosci;

10. zgoda wspotmatzonkow na udzielenie poreczenia przez osoby wymienione

w pkt.7 wniosku;

11. oswiadczenie i informacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 7 rozporzadzenia;

12. oswiadczenie wnioskodawcy, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do

wniosku — w przypadku gdy wnioskodawcyg jest osoba bezrobotna, absolwent

CIS, absolwent KIS;

13.o08wiadczenie wnioskodawcy, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do wniosku

— w przypadku gdy wnioskodawcg jest opiekun.

14. oswiadczanie wnioskodawcy, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
wniosku

15. oswiadczenie wnioskodawcy— ktore stanowi zatgcznik nr 4 do wniosku o

zapoznaniu sie z wzorem umowy udostepnionej przy naborze.

16. wzoér wniosku o zmiany wydatkéw w szczegotowej specyfikacii- ktory stanowi

zatgcznik nr 5 do wniosku.

17. w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Gostyninie moze odstgpi¢é od powyzszych wymogéw wykazanych w

dodatkowych informacjach dla wnioskodawcy oraz w zatgcznikach

niniejszego wniosku.
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imie (imiona) i nazwisko poreczyciela Miejscowos¢ , data

data wazno$ci dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é

Oswiadczenie poreczyciela
Oswiadczam, ze moje przecigtne wynagrodzenie miesigczne /netto/

z ostatnich 3 miesiecy wynosi .................. (kwota)

z

1074 L P UPPPPPPTPTRRN
zrodto dochodu (umowa o prace na czas okreslony lub nieokreslony/emerytura/renta/wtasna dziatalno$é
gospodarcza)

(oo F do.iiii

Nazwa i adres pracodawcy (poda¢ doktadny adres zaktadu pracy)/ Nazwa i adres siedziby prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej z podaniem NIP-u i Regonu)

Oswiadczam ze nie posiadam/ posiadam aktualne zobowigzania finansowe:

[ole = = To (1 A= o1 = SO UP P PRP PPN
kwote zadtuzenia: .....................
termin sptaty zadtuzenia: .......
kwote miesiecznej sptaty zadluZenia: ...... ..o
Oswiadczam, ze*:

nie pozostaje w zwigzku matzenskim(panna/kawaler/rozwiedziona**/rozwiedziony**/wdowa**/wdowiec**)
pozostaje w zwigzku matzenskim**

pozostaje w zwigzku matzenskim, ale posiadam catkowitg rozdzielno$¢ majagtkowg matzenskg**

posiadam / nie posiadam zadtuzen egzekwowanych przez komornika lub w trybie egzekucji administracyjnej
znajduje sie/ nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace

zaktad pracy, w ktérym obecnie pracuje znajduje sie/ nie znajduje sie w stanie upadtosci /likwidaciji

jestem/ nie jestem dtuznikiem Funduszu Pracy

NogohrwhE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — kodeks karny
potwierdzam prawdziwos$¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.

*niepotrzebne skresli¢ (czytelny podpis poreczyciela)

**w przypadku gdy osoba poreczajgca pozostaje w zwigzku matzenskim, w ktdérym stosunki maizenskie oparte sg na wspodlnosci
majatkowej wymagana jest zgoda wspotmaitzonka (w przypadku catkowitej rozdzielnosci majgtkowej matzenskiej wymagany jest Akt
notarialny lub orzeczenie sgdu o rozdzielno$ci majgtkowej). Natomiast jezeli poreczycielem jest wdowa/wdowiec lub osoba
rozwiedziona lub osoba pozostajgca w separacji wymagany jest akt zgonu wspotmatzonka lub sentencja prawomocnego wyroku
orzekajgcego rozwdd lub separacje lub dokument z Urzedu Stanu Cywilnego. W przypadku powstania ustroju rozdzielnosci
majatkowej na skutek ubezwtasnowolnienia lub upadto$ci wymagane jest postanowienie sgdu o ubezwtasnowolnieniu lub
ogfoszeniu upadtosci.

Oswiadczenie wspoétmatzonka poreczyciela
...................................................... wyrazam zgode, aby moj wspotmatzonek ...........ooooiiiiiiiiiii,
(imie/imiona i nazwisko wspotmatzonka poreczyciela) (imig/imiona i nazwisko wspotmatzonka)
UdZIlit POTECZENIA .....coeeiiiiitiieeee s w przypadku przyznania wyzej
(Nazwa lub imie i nazwisko wnioskodawcy w przypadku osoby fizycznej)
wymienionej(-mu) przez Staroste Gostyninskiego jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

(czytelny podpis wspoétmatzonka poreczyciela)

33



data wazno$ci dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Oswiadczenie poreczyciela- osoby prawnej

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd netto jednostki organizacyjnej wynosi............c.coeovvvennn.. z ostatnich 3

miesiecy

Oswiadczam ze osoba prawna nie posiada/ posiada aktualne zobowigzania finansowe:

(o To b= Tz To | (U= o | = RO OPPPPT

KWOLE ZaAMUZENIA: ... ..ottt e e e e e e e e e e e et eas

termin sptaty zadtuzenia: ..........ccccoooiiiii .

kwote miesiecznej sptaty zadtuZenia: ...... ..o

Oswiadczam, ze*:

1. posiada / nie posiada zadtuzeh egzekwowanych przez komornika lub w trybie egzekucji administracyjnej
2. znajduje sie/ nie znajduje sie w stanie upadtosci /likwidaciji

3. jest/ nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy

4. zalega/ nie zalega z optatami wobec ZUS i urzedu skarbowego

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — kodeks karny
potwierdzam prawdziwo$¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.
*niepotrzebne skresli¢

(pieczec¢ firmowa podmiotu, czytelny podpis osoby/ os6b
upowaznionej/nych do reprezentowania
oraz jegol/ich pieczatka funkcyjna)
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY - WYPELNIA BEZROBOTNY, ABSOLWENT CIS,
ABSOLWENT KIS

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, oSwiadczam, ze:

1) nie otrzymatem /am bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych $rodkéw
publicznych na podjecie jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie Iub
przystapienie do spétdzielni socjalnej;

2) nie posiadam wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku jego posiadania
oswiadczam, ze zakonczytem/am dziatalno$¢ gospodarczg w dniu przypadajgcym w okresie przed
uptywem co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie;

3) nie podejme =zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, z uwzglednieniem pkt. 9;

4) nie bytem/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem zioZzenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny;

5) zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy
oraz niezawieszania jej wykonywania fgcznie na okres dtuzszy niz 6-miesiecy, z uwzglednieniem pkt. 9;
6) nie ztozytem/am wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;

7 w dniu zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie, tj.
........................... ztozytem/am prawdziwe o$wiadczenia w zakresie niezbednym do ustalenia mojego
statusu osoby bezrobotnej oraz oswiadczam, ze po dniu rejestracji, az do dnia ztozenia wniosku nie
zaszly zadne okolicznosci powodujgce utrate przeze mnie statusu osoby bezrobotne;.

8) nie przejmuje juz istniejgcej firmy, nie staje sie jej wspolnikiem lub wspdtwtascicielem.

9) do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej , nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania
dziatalno$ci gospodarcze;.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks Karny — tekst jednolity: (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 17 ze zm.):

Art. 233 § 1. Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 233 § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od

niego przyrzeczenie.

Data i podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY — WYPELNIA OPIEKUN

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, oswiadczam, ze:

1) nie otrzymatem /am bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkéw

publicznych na podjecie jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie Ilub

przystapienie do spétdzielni socjalnej;

2) nie podejme zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, z uwzglednieniem pkt. 8;

3) nie bytem/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko

obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

4) zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy

oraz niezawieszania jej wykonywania tgcznie na okres dtuzszy niz 6-miesiecy, z uwzglednieniem pkt. 8;

5) nie ztozytem/am wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie

jednorazowo srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;

6) w dniu zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie, tj.

........................... ztozytem/am prawdziwe o$wiadczenia w zakresie niezbednym do ustalenia mojego

statusu osoby bezrobotnej oraz oswiadczam, ze po dniu rejestracji, az do dnia zlozenia wniosku nie

zaszty zadne okolicznosci powodujgce utrate przeze mnie statusu osoby bezrobotne;.

7) nie przejmuje juz istniejgcej firmy, nie staje sie jej wspodlnikiem lub wspdtwiascicielem.

8) do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nie wlicza sie okresu zawieszenia

wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznanie art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.

Kodeks Karny — (t.j.Dz. U. z 2024r., poz. 17 ze zm.)

Art. 233 § 1. Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 233 § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od

niego przyrzeczenie.

Data i podpis wnioskodawcy
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, oswiadczam, ze:

- nie figuruje na licie os6b i podmiotéw wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyjne, o ktérych mowa
w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczehstwa narodowego. (t.j. Dz. U. z 2024r.
poz. 507) zwanej dalej listg sankcyjna,

- nie jestem powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne,
o ktérych mowa w art. 1 ustawy wskazanej powyze;j.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks Karny — (t.j.Dz. U. z 2024r., poz. 17 ze zm)

Art. 233 § 1. Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 233 § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od

niego przyrzeczenie.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Data i podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, oswiadczam, ze:

- zapoznatam/tem sie z trescig wzoru umowy o dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej

udostepnionej do zapoznania si¢ w ogloszonym naborze.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks Karny — (t.j.Dz. U. z 2024r., poz. 17 ze zm.)

Art. 233 § 1. Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 233 § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie
swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub

odebrat od niego przyrzeczenie.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Data i podpis wnioskodawcy
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POWIATOWY
((‘- URZAD PRACY

URZAD PRACY W GOSTYNINIE

Zalacznik nr 5

Gostynin, dnia.........cccccveeeeeieeennnns

imie i nazwisko Wnioskodawcy

telefon kontaktowy
Do Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Gostyninie

WNIOSEK O ZMIANY WYDATKOW W SZCZEGOLOWEJ SPECYFIKACJI
W nawigzaniu do: wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej ztozonego dnia....................... T oumowy Nro....e...... 12024 zawartej w

dniu.....ooooiii, * dotyczgcej przyznania ze $rodkéw Funduszu Pracy jednorazowo srodkow na

podjecie dziatalnosci gospodarczej

zwracam sie z prosbg o wyrazenie zgody na wprowadzenie zmian w  szczegdtowej
specyfikacji wydatkéw, ktére wykazane sg w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do powyzszego

whniosku
*wybraé poprawne ( w przypadku dokonywania zmian przed podpisaniem umowy, zmiany dot. wniosku,

natomiast po podpisaniu umowy zmiany dot. umowy, ktérej wniosek stanowi integralng czes¢)

czytelny podpis Wnioskodawcy

str. 1
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Zatacznik nr 1 - Tabela wprowadzanych zmian do szczegotowej specyfikaciji wydatkow

Lp.

Rodzaj zakupu

z zatwierdzonej przez PUP

szczegotowej specyfikacji
wydatkow

Kwota zakupu

z zatwierdzonej
przez
PUP szczegotowej

specyfikacji
wydatkow

Rodzaj zakupu

po zmianie

Kwota

zakupu

po zmianie

Uzasadnienie

(szczegoétowy opis proponowanej

Zzmiany)

Czytelny podpis Wnioskodawcy

str. 2
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Wypetnia Pracownik PUP :

o Brak uwag do zmian w szczegbtowej specyfikacji wydatkow.

o Uwagi do zmian w szczegotowej specyfikaciji wydatkow.

Uzasadnienie :

pieczatka i podpis pracownika PUP

pieczatka i podpis Kierownika IRP

o Akceptuje zmiany w szczegoétowej specyfikaci
wydatkéw

o Nie akceptuje zmian w szczegotowej specyfikacji
wydatkéw

pieczatka i podpis Dyrektora PUP
lub osoby upowaznione;j

str. 3
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH (dla wnioskodawcy)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych informujemy, iz od dnia
25 maja 2018r. przystugujg Pani/Panu okre$lone ponizej prawa zwigzane
z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie Pani/Pana danych osobowych.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie,
ul. Plocka 66/68, 09-500 Gostynin, dane kontaktowe: 24/269-71-56, adres mail:
sekretariat@gostynin.praca.gov.pl

2) W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie powotany jest Inspektor Ochrony Danych. W
sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze kontaktowaC sie z Inspektorem Ochrony
Danych poprzez e-mail: iod@gostynin.praca.gov.pl, listownie z dopiskiem ,dla IOD" na adres
korespondencyjny: Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie, ul. Ptocka 66/68, 09-500 Gostynin
lub telefonicznie pod numerem 24 269 71 60.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

e wypetniania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku
z realizowaniem zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia;

o wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym Ilub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi w zwigzku
z realizowaniem zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie na podstawie art.
6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia;

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz inne podmioty, ktore
przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce).

5) ) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych w pkt 3 celdw przetwarzania oraz przez okres wynikajgcy z ustawy z dnia 14 lipca
1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6) W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzgdzenia;

- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia;

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;
- prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia

ul. Plocka 66/68, 09-500 Gostynin, tel.: 24 269 71-56, fax: 24 269 71-79, e-mail: sekretariat@gostynin.praca.gov.pl, www: gostynin.praca.gov.pl
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- prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzadzenia;
7) W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody
(. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa),
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy Rozporzgdzenia.

9)Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie. Podanie danych wynika z przepiséw prawa, {j.
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2024r., poz. 475 ze zm.) oraz innych ustaw dziedzinowych.

10) Administrator danych osobowych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do
panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

11) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania.

Zapoznatam/em sie z powyzszg informacjg

/data i podpis osoby bezrobotnej/
poszukujacej pracy/

/Pieczatka i podpis pracownika przyjmujgcego informacje/
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

(dla poreczycieli i wspétmatzonkéw, reprezentantéw osoby prawnej)

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych informujemy, iz od dnia
25 maja 2018r. przystugujg Pani/Panu okreslone ponizej prawa zwigzane
z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie Pani/Pana danych osobowych.

1) Administratorem Pani/Pana/ danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyninie, ul. Ptocka 66/68, 09-500 Gostynin, dane kontaktowe: 24/269-71-56, adres
mail: sekretariat@gostynin.praca.gov.pl

2) W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie powotany jest Inspektor Ochrony Danych .
W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych poprzez e-mail: iod@gostynin.praca.gov.pl,listownie z dopiskiem ,dla I0D“ na
adres korespondencyjny: Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie, ul. Ptocka 66/68, 09-500
Gostynin lub telefonicznie pod numerem 24 269 71 60.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3:
- W zwigzku zabezpieczeniem zwrotu srodkéw publicznych na organizacje form aktywizaciji
zawodowej realizowanych w ramach umowy cywilno prawnej zawieranej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktéw wykonawczych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia.

- wypetniania obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze w zwigzku
z realizowaniem zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia;

- wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi w zwigzku
z realizowaniem zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. e Rozporzadzenia;

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz inne podmioty, ktére
przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce).

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizaciji
wskazanych w pkt 3 celéw przetwarzania oraz przez okres wynikajgcy z ustawy z dnia 14
lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6) W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
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7)

8)

9)

b) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia;

c) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;
e) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzadzenia;

W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody
(tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy Rozporzgdzenia.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie. Podanie danych wynika z przepiséw prawa,
tj. z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2024r., poz. 475 ze zm.) oraz innych powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa.

10)Administrator danych osobowych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do

panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

11)Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez

w formie profilowania.
Zapoznatam/em sie z powyzszg informacjg

/data i podpis/

/pieczatka i podpis pracownika przyjmujgcego informacije/
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