Dodatkowe informacje i oswiadczenia do wniosku

|. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Niniejszym os$wiadczam, ze w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu 2
poprzedzajgcych go lat podatkowych nie uzyskatam®*/ uzyskatem* pomocy de minimis w
rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1), udzielanej zgodnie z
przepisami tego Rozporzgdzenia oraz zmieniajgcego Rozporzadzenia Komisji (UE)
2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. (Dz. Urz. UE L 215/3 z 7.7.2020).

L |Data Nazwa Podstawa |Wymiar Forma Przeznacz
p. | otrzymania | podmiotu | prawna udzielonej |udzielonej |enie
pomocy ktory otrzymanej | pomocy pomocy uzyskanej

udzielat pomocy pomocy
pomocy

1.

2.

3.

nie otrzymalem* / otrzymalam™® w okresie w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz
w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych przed ztozeniem wniosku pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie W WySOKOSCI..............oiiiiiiiii w
rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str.9) ) oraz
zmieniajgcego Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz.
Urz. UE L 51/1/1 z 22.2.2019), Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE
L 190/45 z 28.6.2014);* lub w rozumieniu wiasciwych przepiséw prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.*

/Okres trzech lat nalezy oceni¢ w sposob ciggly. Dla kazdego przypadku nowej pomocy

de minimis, nalezy uwzgledni¢ catkowitg kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu

danego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajgcych lat podatkowych/;

Oswiadczam, ze nie uzyskatem innej pomocy de minimis, w roku, w ktérym ubiegam sig o
pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych.

*) niepotrzebne skresli¢

Informacje powyzsze sktadam uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe

zeznania zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktory brzmi: ,,Kto skladajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.



Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z dodatkowymi informacjami dla wnioskodawcy
oraz zatacznikami we wniosku.
Wiarygodnosc¢ informacji podanych we wniosku i w zatgczonych do niego dokumentach

potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Wyrazam zgode na ubieganie sie przez mojego wspotmatzonka o udzielenie pomocy w
KWOCIE ..o na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
ZAKIESIE .ottt oraz podpisanie przez mojego
wspotmatzonka umowy w tym zakresie.

Nr PESEL, a w przypadku jego braku, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢

(data i czytelny podpis wspotmatzonka)



. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, oswiadczam, ze:

- nie figuruje na liscie osob i podmiotéw wobec ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne, o
ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegolnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego. (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 507) zwanej dalej listg sankcyjna,
- nie jestem powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg
Srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy wskazanej powyze;.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie art. 233 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. Kodeks Karny — (t.j.Dz. U. z 2024r., poz. 17 ze zm.)

Art. 233 § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym
lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 233 § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w
zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za

fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Data i podpis wnioskodawcy



(adres zamieszkania)

Ill. Oswiadczenie Wnioskodawcy o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do
objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

. . ] » » ) Nr programu
Dzien udzielenia Wartos¢ pomocy w | Wartos¢ pomocy w Ekwiwalent pomocy

Lp. | Organ udzielajgcy pomocy | Podstawa prawna
P 9 Jacy y P pomocy PLN EURO* brutto w PLN

pomocowego
decyzji lub umowy

Informuje, ze w roku biezgcym, oraz w dwoch poprzedzajgcych go latach nie otrzymalem (am)/ otrzymalem (am) pomoc de minimis, w
WYSOKOSCI ..evieiniiiiiie e

Zgodnie z art. 11 ust. 3 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 702) rownowartosé
pomocy w EURO ustala sie wedtug kursu sredniego walut obcych, ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski obowigzujgcego w dniu udzielania pomocy.

Informacje powyzsze sktadam uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktéry brzmi: ,,Kto
sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

*

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



NIEPEENOSPRAWNOSC

STAN PRAWNY DOTYCZACY NIEPELNOSPRAWNOSCI WNIOSKODAWCY

NAZWA POLA WARTOSC
Osoba w wieku do 16 lat posiadajaca 0 tak

. iepel Sci: _
orzeczenie o niepelnosprawnosci O nie
Stopien niepelnosprawnosci: 0 Znaczny

00 Umiarkowany
0 Lekki
0 Nie dotyczy

Orzeczenie dotyczace niepelnosprawnosci
wazne jest:

0 bezterminowo

0 okresowo — do dnia:

Numer orzeczenia:

Grupa inwalidzka:

O I grupa
O 1l grupa
O 1 grupa

0 nie dotyczy

Niezdolnos¢:

O calkowita niezdolnos¢ do pracy i do
samodzielnej egzystencji lub

calkowita niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji

O calkowita niezdolnos¢ do pracy
U czeSciowa niezdolnosé¢ do pracy

0 nie dotyczy

Rodzaj niepelnosprawnosci:

00 01-U — uposledzenie umyslowe
00 02-P — choroby psychiczne

[0 03-L — zaburzenia glosu, mowy i choroby
stuchu

UJ osoba glucha
[J osoba gluchoniema
[0 04-O — narzad wzroku

0 osoba niewidoma




[J osoba gluchoniewidoma
[0 05-R — narzad ruchu

00 wnioskodawca lub dziecko/podopieczny
porusza si¢ przy

pomocy wozka inwalidzkiego
O dysfunkcja obu konczyn géornych
00 06-E — epilepsja

00 07-S — choroby ukladu oddechowego i
krazenia

[0 08-T — choroby ukladu pokarmowego

00 09-M - choroby ukladu moczowo-
plciowego

(0 10-N — choroby neurologiczne
0 11-1 —inne

[0 12-C — caloSciowe zaburzenia rozwojowe

Niepelnosprawnos¢ jest sprzezona (u osoby

orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci).
Niepelnosprawnos$¢ sprzezona musi by¢
potwierdzona w posiadanym orzeczeniu dot.
niepelnosprawnosci:

wystepuje wiecej niz jedna przyczyna wydania

0 tak

0 nie

Liczba przyczyn niepelnosprawnosci

(jesli dotyczy):

0 2 przyczyny
O 3 przyczyny

Informacje powyzsze skladam uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania zgodnie z
art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ktory brzmi: ,,Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w
post¢powaniu sadowym lub innym post¢powaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde

lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do lat 8”.

Wiarygodnos¢ informacji podanych powyzej potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy




Zalaczniki:

dokument potwierdzajacy forme¢ uzytkowania lokalu/ osoba fizyczna zobowigzana jest posiadaé

dokument uprawniajacy do kazdej z nieruchomosci, ktorej adres znajduje si¢ w CEIDG dotyczy statego

miejsca prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku ustug mobilnych adresu do dorgczen - oryginaly do
wgladu i kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem:

- lokal wlasny — dokument potwierdzajacy tytut prawny do lokalu (wypis z ksiegi wieczystej, akt
notarialny, przydziat lub inny dokument potwierdzajacy prawo do lokalu). W przypadku wspotwiasnosci
lokalu wymagana jest pisemna zgoda pozostatych wspotwlascicieli na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w tym lokalu.

- lokal wynajety — wstgpna umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia (na okres dtuzszy niz 12 miesigcy od
planowanej daty rozpoczecia dziatalnosci) lub o§wiadczenie podmiotu, od ktérego bedzie wynajmowany
lokal 0 mozliwoséci wynajmu najpdzniej z dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Umowa najmu,
uzyczenia lub dzierzawy winna zawiera¢ m.in. nast¢pujace elementy: date zawarcia, strony umowy, opis
przedmiotu z podaniem powierzchni najmu, dzierzawy lub uzyczenia, okres obowigzywania umowy,
kwotg czynszu (jesli dotyczy), podpisy stron.

- wprzypadku budynkow nalezacych do Urzedu Miasta, Urzgdu Gminy lub Spétdzielni Mieszkaniowe;j
wymagane jest oswiadczenie wlasciciela o zgodzie na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, we
wskazanym we wniosku lokalu;

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej w wybranym profilu (certyfikaty, §wiadectwa szkolne, dyplomy, zaswiadczenia, §wiadectwa
pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto) - oryginaty do wgladu i kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem;

prawo jazdy /kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem/ — w szczegolnosci w przypadku
ubiegania si¢ o sfinansowanie ze srodkow pomocowych zakupu samochodu;

deklaracje wspotpracy lub listy intencyjne dotyczace planowanej dziatalno$ci - kopie poswiadczone za
zgodnos¢, a oryginaty do wgladu;

dokumenty potwierdzajace uzyskanie niezb¢dnych pozwolen do prowadzenia planowanej dzialalnosci
gospodarczej, w przypadku kiedy wymagaja tego przepisy prawa - oryginaly do wgladu i kserokopie
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem;

dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych srodkéw (ich rodzaj jest okreslany zaleznie

od rodzaju sktadanego zabezpieczenia) — oryginaty.

PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU DOFINANSOWANIA

W przypadku poreczenia lub zlozenia weksla in blanco z poreczycielami wekslowymi -
porgczyciel przedklada staro$cie o§wiadczenie o uzyskiwanych dochodach na druku wskazanym
przez PUP w Gostyninie.

Pore¢czycielami (wymagane min. 2 osoby, a w przypadku zobowigzania si¢ do nieprzerwanego
prowadzenia dziatalno$ci lub cztonkostwa w spoldzielni socjalnej przez okres co najmniej 24
miesigcy wymagane min. 3 0soby) moga by¢ osoby fizyczne spelniajace nastepujace warunki:
a) sg petoletnie;

b) sa zatrudnione na okres co najmniej 3 lat, a w przypadku zobowigzania si¢ do nieprzerwanego
prowadzenia dziatalno$ci lub cztonkostwa w spoldzielni socjalnej przez okres co najmniej 24
miesigcy na okres co najmniej 4 lat liczac od dnia podpisania umowy o dofinansowanie przez
wnioskodawce lub zatrudnione w ramach umowy o prac¢ na czas nieokreslony, nie znajdujg si¢ w
okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ i zaktad nie jest w stanie likwidacji, upadtosci lub uzyskuja
emeryture lub rente (emeryci 1 rencisci do 70 roku zycia, renta przyznana na minimum 3 lata liczac
od dnia podpisania umowy przez wnioskodawce), jak réwniez osoby bedace przedsiebiorcami
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza;

c) nie posiadajg zadtuzen egzekwowanych przez komornika lub w trybie egzekucji administracyjnej;
d) miesieczny dochdd netto poreczyciela w przypadku 12 m-cy musi wynosi¢ minimum 3 800 PLN
zl, a taczne dochody miesigczne netto poreczycieli musza wynosi¢ minimum 8 000 PLN zt; a w
przypadku zobowigzania si¢ do nieprzerwanego prowadzenia dzialalnosci lub czlonkostwa w
spotdzielni socjalnej przez okres co najmniej 24 miesiecy, miesi¢czny dochdd netto poreczyciela
musi wynosi¢ minimum 4 500 PLN zi, a laczne dochody miesigczne netto porgczycieli musza
wynosi¢ minimum 15 000 PLN.



W przypadku blokady Srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym — nalezy dolaczy¢:
- zaswiadczenie z banku potwierdzajace, ze na rachunku znajduje si¢ kwota §rodkéw ktora mozna
zablokowa¢, ze do ww. rachunku nie ma pelnomocnictw oraz ze nie ma przeciwwskazan zeby
zatozy¢ blokade srodkéw na ten rachunek. Kwota zablokowanych przez bank §rodkéw musi by¢
wyzsza o0 50% od kwoty otrzymanej W ramach dofinansowania, a termin na ktory zostanie
ustanowiona blokada wynosi¢ bedzie min. 3 lata, a w przypadku zobowigzania si¢ do nieprzerwanego
prowadzenia dziatalno$ci lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej przez okres co najmniej 24
miesigcy na okres co najmniej 4 lat liczac od dnia podpisania umowy o dofinansowanie.

Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym musi by¢ dokonana i dostarczona do
Powiatowego Urzgedu Pracy w Gostyninie w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy o
dofinansowanie.

W przypadku zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach — nalezy dolaczyé:

- potwierdzenie prawa wlasnosci do zastawianej rzeczy lub prawa,

- wyceng rzeczoznawcy zastawionej rzeczy lub prawa, przy czym warto$¢ zastawianej rzeczy lub
prawa musi by¢ wyzsza o co najmniej 50 % od kwoty otrzymanej w ramach dofinansowania,

- zaswiadczenie z Centralnego Rejestru Zastawow Sadowych,

- zaswiadczenie z Centralnego Rejestru Zastawoéw Skarbowych.

Przedmiotem zastawu nie mogg by¢ objete rzeczy, ktore Wnioskodawca zamierza zakupi¢ w ramach
dofinansowania.

W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez
dluznika, kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego musi by¢ wyzsza o 50% od kwoty
otrzymanej w ramach dofinansowania. Dodatkowo wnioskodawca wypelnia o$wiadczenie
majatkowe, ktérego wzor obowigzuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie.

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji musi by¢ dokonany oraz doreczony do Powiatowego Urzedu
Pracy w Gostyninie w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy o dofinansowanie.

W przypadku zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej, kwota gwarantowanych przez bank
srodkow musi by¢ wyzsza o 50% od kwoty otrzymanych srodkéw w ramach dofinansowania.
Gwarancja bankowa musi by¢ dokonana oraz dor¢czona do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie
w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy o dofinansowanie;

7. dokument potwierdzajacy rozdzielno$¢ majatkowa wnioskodawcy lub porgczyciela, sentencja
wyroku sadowego o rozwodzie wnioskodawcy lub porgczyciela, akt zgonu wspdtmatzonka
wnioskodawcy lub poreczyciela lub dokument z Urzedu Stanu Cywilnego— oryginaty do wgladu 1
kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem;

8. inne dokumenty wskazane przez Urzad w zaleznosSci od rodzaju planowanej dziatalnosci;



data waznos$ci dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
Oswiadczenie poreczyciela
Oswiadczam, ze moje przeci¢tne wynagrodzenie miesigczne /netto/ z ostatnich 3 miesigcy wWynosi .................. z

Oswiadczam ze nie posiadam/ posiadam aktualne zobowigzania finansowe:

10AZA] ZAAIUZENIA: ....oivieieiicieieeee ettt et eesaess e saee s e sseessesbeesae sheenbesreaneas
KWOLE ZAATUZENIA: .....ecviiiieeieie ettt ettt e b e ete e s e seessesbesseensen seesseaneennens
termin splaty zadtuzenia: ............... .
kwote miesigcznej splaty zadluZenia: ...... c.ccooeeeieiiieieiiiiieecee e e

Oswiadczam, ze*:

nie pozostaj¢ w zwigzku matzenskim(panna/kawaler/rozwiedziona**/rozwiedziony**/wdowa**/wdowiec**)
pozostaje w zwigzku matzenskim**

pozostaje w zwigzku matzenskim, ale posiadam catkowitg rozdzielno$¢ majatkowa matzenska™**

posiadam / nie posiadam zadtuzen egzekwowanych przez komornika lub w trybie egzekucji administracyjnej
znajduje si¢/ nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace

zaklad pracy, w ktérym obecnie pracuje¢ znajduje si¢/ nie znajduje si¢ w stanie upadtosci /likwidacji

jestem/ nie jestem dtuznikiem Funduszu Pracy

NoakrwdE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — kodeks karny potwierdzam
prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie, w celu realizacji zadan
ustawowych wykonywanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie.

*niepotrzebne skresli¢ (czytelny podpis poreczyciela)
** w przypadku gdy osoba porgczajaca pozostaje w zwigzku matzefiskim, w ktorym stosunki matzenskie oparte sa na wspolno$ci majgtkowej wymagana jest zgoda
wspoimatzonka (w przypadku catkowitej rozdzielnosci majatkowej matzenskiej wymagany jest Akt notarialny lub orzeczenie sadu o rozdzielnosci majatkowej). Natomiast
jezeli porgczycielem jest wdowa/wdowiec lub osoba rozwiedziona lub osoba pozostajaca w separacji wymagany jest akt zgonu wspotmatzonka lub sentencja
prawomocnego wyroku orzekajacego rozwod lub separacje lub dokument z Urzedu Stanu Cywilnego. W przypadku powstania ustroju rozdzielnosci majatkowej na skutek
ubezwlasnowolnienia lub upadtosci wymagane jest postanowienie sadu o ubezwtasnowolnieniu lub ogtoszeniu upadtosci.

Oswiadczenie wspotmationka poreczyciela
...................................................... wyrazam zgode, aby moj wspotmatzonek..... ...,
(imig/imiona i nazwisko wspotmatzonka porgczyciela) (imi¢/imiona imiona i nazwisko wspotmatzonka)
UAZIClit POTECZENIA ..vvveenieiee et w przypadku przyznania wyzej wymienionej(-mu) przez
(Nazwa lub imig i nazwisko wnioskodawcy w przypadku osoby fizycznej)
Starost¢ Gostyninskiego jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

data waznosci dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie, w celu realizacji zadan
ustawowych wykonywanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie.

(czytelny podpis wspotmatzonka poreczyciela)



PROCEDURA OCENY WNIOSKOW

1. Wnioski oceniane sg przez Komisj¢ powotang do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Gostyninie. Uwzgledniane s3 tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

2. Whniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy
wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, czy
wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony oraz ocena wiarygodnos$ci ztozonych dokumentow
i przedstawionych informaciji.

1. Ocena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku. W trakcie
powyzszej procedury Urzad moze przeprowadzi¢ wizytacje wstgpnag w miejscu, w ktorym ma by¢
prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza.

Oceny merytorycznej dokonuje komisja na podstawie kryteriow zawartych w Karcie Oceny wniosku,
ktora stanowi jego integralng czes¢. Natomiast wedtug nastepujacego klucza oceniany bedzie udziat
we wnioskowanych $rodkach:

Srodkow trwalych:

5%-10%- 1 punkt

11%-20%- 2 punkty

21%- 30%- 3 punkty

31%-40%- 4 punkty

41%-50%- 5 punktow

51%-60%- 6 punktow

61%-70%- 7 punktow

71%-80%- 8 punktow

81%-90%- 9 punktow

powyzej 91%- 10 punktow

Ww. % odnosza si¢ do wysokosci tacznych kosztow planowanego podjecia dziatalnosci gospodarczej
ze $rodkow PFRON.

Wkladu wlasnego:

5%-20%- 1 punkt

21%-40%- 2 punkty

41%- 60%- 3 punkty
61%-80%- 4 punkty
81%-100% i wigcej- 5 punktow



KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ Z PFRON

Karta oceny wniosku Pani/Pana

LP. KRYTERIUM OCENY
OCENA FORMALNA TAK | NIE | NIEDOTYCZY
1. Starannos¢ 1 kompletno$¢ wypetnienia wniosku
2. Zgodnos¢ wniosku z przepisami ustawy i
rozporzadzenia
3. Wola innych os6b lub podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ przyjecia wnioskodawcy do tej
dziatalno$ci
4. Czy do wniosku dotgczone sg wszystkie wymagane
zatgczniki
5. Czy wnioskodawca posiada zabezpieczenie zwrotu
srodkow
LP. KRYTERIUM OCENY PUNKTACJA U{Tg?QANA
PUNKTOW
OCENA MERYTORYCZNA
l. | Forma prawna i sposob wykonywania
planowanej dzialalnoS$ci (punkt 1i2 wniosku w 0-10
czgsei ,,Wstepne informacje o planowanej dziatalnosci”)
Il. | Popyt i podaz lokalnego rynku pracy na
planowang dzialalno$¢ (punkt 3 i 4 wniosku w czgsci 0-10
,,Wstepne informacje o planowanej dziatalnosci” oraz wszystkie
punkty w czesci ,,Klienci i dystrybucja”)

I1l. |Uprawnienia, kwalifikacje, doswiadczenie
(Wszystkie pola wniosku w cze$ci ,,Zakres czynnosci, 0-16
uprawnienia, kwalifikacje, do§wiadczenie, umiejgtnoséci”)

1. |Wnioskodawcy 0-10
1.2. |Posiadane wyksztatcenie 0-3
1.3. | Do$wiadczenie zawodowe 0-5
1.4. | Ukonczone kursy zawodowe 0-1
1.5. | Uprawnienia 0-1

2 |Innych os6b 0-6
2.1. |Posiadane wyksztalcenie 0-2
2.2. |Do$wiadczenie zawodowe 0-3
2.3. | Ukonczone kursy zawodowe 0-05
2.4. |Uprawnienia 0-0,5
1V. | Wklad wlasny wnioskodawcy 0-5




V. |Planowane wydatki, ktore wnioskodawca zamierza 0-15
sfinansowac z wnioskowanych srodkow

1. | Struktura wydatkow poniesionych w zwiazku z 0-10
planowang dziatalno$cia do 50 % powyzej 50 %
1.1 | Zakup $rodkéw trwatych i wyposazenia 0-5 | 5-10 |
1.2. | Zakup towaréw handlowych 0

1.3. | Koszty reklamy
1.4, | Koszty remontu

1.5 |Inne koszty

2. | Uzasadnienie zakupu przedmiotow ze srodkow
Funduszu Pracy w zwiazku z zamierzong 0-5
dziatalno$cia

oo |o

* (niepotrzebne skresli¢)

Z przeznaczeniem na zakup:

PrzewodniczaCy KOmISji: — .....oeiiiii e
Data i czytelny podpis
CzIonek KOMISTi: — .oviveiiiiiiiicii e
Data i czytelny podpis
CzIonek KOMISJI: — .ovviiiiiicceec e
Data i czytelny podpis
CzIonek KOMISTI: — ...uiiiiiiiiieiie e e
Data i czytelny podpis
CzZIonek KOMISTi: — .ovivviiiiiiiiici e

Data i czytelny podpis



1. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia z oceny wniosku wynosi 56.

2. Aby wniosek uzyskal pozytywna opini¢ Komisji ds. weryfikacji wniosk6w o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej Wnioskodawca musi uzyskac
minimum 51 % maksymalnej liczby punktow tj. 29 punktow.

3. W przypadku znacznej liczby wnioskéw 1 ograniczonych srodkéw finansowych, w pierwszej
kolejnosci realizowane bedg te wnioski, ktore uzyskaja najwieksza liczbe punktow.

4. Gdy dwa lub wigcej wnioskow uzyska tg samg liczbg punktéw o kolejnosci ich realizacji
decydowata bedzie data wplywu tj. data wptywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w

Gostyninie.

Decyzja Starosty Gostyninskiego/ Osoby upowaznionej do
zalatwiania spraw w imieniu Starosty Gostyninskiego

Wyrazam zgode¢/Nie wyrazam zgody/ na zawarcie umowy.

/data i podpis



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH (dla wnioskodawcy)
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
informujemy, iz od dnia 25 maja 2018r. przystugujg Pani/Panu okreslone ponizej prawa
Zwigzane

z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie Pani/Pana danych
osobowych.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w
Gostyninie, ul. Ptocka 66/68, 09-500 Gostynin, dane kontaktowe: 24/269-71-56, adres
mail: sekretariat@gostynin.praca.gov.pl

2) W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie powotany jest Inspektor Ochrony
Danych. W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych poprzez e-mail: iod@gostynin.praca.gov.pl, listownie z dopiskiem ,dla
IOD* na adres korespondencyjny: Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie, ul. Ptocka 66/68,
09-500 Gostynin lub telefonicznie pod numerem 24 269 71 60.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedag w celu:

e wypetniania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku
z realizowaniem zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia;

« wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wifadzy publicznej powierzonej Administratorowi w zwigzku
z realizowaniem zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia;

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz inne podmioty, ktére
przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce).
5) ) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizaciji
wskazanych w pkt 3 celéw przetwarzania oraz przez okres wynikajgcy z ustawy z dnia
14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
6) W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzagdzenia;

- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzgdzenia,;

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18
Rozporzadzenia;

- prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia


mailto:iod@gostynin.praca.gov.pl

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzgdzenia;
7) W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie
zgody (j. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
8) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy Rozporzagdzenia.
9)Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie. Podanie danych wynika z przepiséw prawa,
tj. z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2024r., poz. 475) oraz innych ustaw dziedzinowych.
10) Administrator danych osobowych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do
panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
11) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez
w formie profilowania.

Zapoznatam/em sie z powyzszg informacjg

/data i podpis osoby bezrobotnej/
poszukujacej pracy/

/Pieczgtka i podpis pracownika przyjmujgcego informacje/



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
(dla poreczycieli i wspétmatzonkow)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
informujemy, iz od dnia 25 maja 2018r. przystugujg Pani/Panu okreslone ponizej prawa

Zwigzane

z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzgd Pracy w Gostyninie Pani/Pana danych
osobowych.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

2)

3)

4)

5)

6)

w Gostyninie, ul. Ptocka 66/68, 09-500 Gostynin, dane kontaktowe: 24/269-71-56,
adres mail: sekretariat@gostynin.praca.gov.pl

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie powotany jest Inspektor Ochrony
Danych .

W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze kontaktowaC sie z Inspektorem
Ochrony Danych poprzez e-mail: iod@gostynin.praca.gov.pl,listownie z dopiskiem
,dla 10D“ na adres korespondencyjny: Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie, ul.
Ptocka 66/68, 09-500 Gostynin lub telefonicznie pod numerem 24 269 71 60.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa:

- W zwigzku zabezpieczeniem zwrotu srodkow publicznych na organizacje form
aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach umowy cywilno prawnej zawieranej
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz aktéw wykonawczych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
Rozporzgdzenia.

- wypetniania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku

z realizowaniem zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia;

- wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi w zwigzku

z realizowaniem zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz inne podmioty,
ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajgce).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych w pkt 3 celéw przetwarzania oraz przez okres wynikajgcy z ustawy z dnia
14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu:
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7)

8)

9)

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzgdzenia;

b) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzgdzenia;

c) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18
Rozporzadzenia;

e) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzadzenia;

W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie
zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy Rozporzgdzenia.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie. Podanie danych wynika z przepiséw
prawa, tj. z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024r., poz. 475) oraz innych powszechnie
obowigzujgcych przepisdéw prawa.

10)Administrator danych osobowych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do

panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

11)Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez

w formie profilowania.
Zapoznatam/em sie z powyzszg informacjg

/data i podpis/

/pieczatka i podpis pracownika przyjmujgcego informacje/



