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ANKIETA DLA PRACODAWCÓW
BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKÓW i PRACODAWCÓW  z   KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO w 2024 roku

Z uwagi na potrzebę oszacowania zapotrzebowania na środki finansowe przyznawane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gostyninie zwraca się z prośbą do pracodawców zatrudniających, co najmniej jednego pracownika oraz którzy mają siedzibę bądź miejsce prowadzenia działalności gospodarczej na terenie powiatu gostynińskiego o rzetelne oszacowanie zapotrzebowania na środki przyznawane w ramach KFS. Szacowania środków należy dokonywać mając na uwadze poniższe Priorytety Ministra właściwego do spraw pracy

	
Nazwa i adres pracodawcy
	Prognozowane zapotrzebowanie na środki KFS w 2024 roku 
	
Liczba osób

	
_________________________

_________________________

	

………..………………………..zł
	

_________________



Priorytety Ministra właściwego do spraw pracy:
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.
2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych 
Zawody deficytowe w powiecie gostynińskim: 
kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, architekci i urbaniści, diagności laboratoryjni medyczni, fizjoterapeuci i masażyści, geodeci i kartografowie, inspektorzy nadzoru budowlanego, inżynierowie budownictwa, inżynierowie inżynierii środowiska, kierowcy autobusów, kierownicy budowy, lekarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, nauczyciele przedmiotów zawodowych, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, pielęgniarki i położne, psycholodzy i psychoterapeuci, robotnicy budowlani, samodzielni księgowi, spedytorzy i logistycy.

Zawody deficytowe w województwie mazowieckim
betoniarze i zbrojarze, cieśle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masażyści, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, lekarze, magazynierzy, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, nauczyciele przedmiotów zawodowych, nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej,  piekarze pielęgniarki i położne, pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie, pracownicy służb mundurowych, pracownicy socjalni, psycholodzy i psychoterapeuci, samodzielni księgowi, spawacze, ślusarze 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.
4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych.
5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej.
6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.
7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.
8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach.


Wypełnioną tabelę prosimy przesłać najpóźniej do dnia 01.12.2023r. na adres: w.skibinska@gostynin.praca.gov.pl lub na nr fax: 24 269 71 79.

Więcej informacji pod nr tel. 24 269 71 72
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