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[ L. Wstep

Prowadzenie prawidlowej polityki rynku pracy wymaga sprawnego systemu
informacyjnego, ktéry powinien zawiera¢ dane niezbedne do analizy rynku pracy. Jednym z
czynnikéw, ktére maja wplyw na stan i strukture bezrobocia w kraju, wojewédziwie,
powiecie jest niewystarczajgce dopasowanie posiadajacych kwalifikacji zawodowych do
potrzeb aktualnego rynku pracy. Pomocnym narzedzie moze byé Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Dane w nim zawarte wzbogacg wiedze instytucji zajmujacych
si¢ problematyka rynku pracy m.in. o zawody, ktéra maja tendencje rozwoju lub o te
zawody, ktére zanikajg na rynku pracy. Mozliwos¢ wyodrebnienia i skutecznego
prognozowania, na ktére zawody bedzie zapotrzebowanie w przyszlosci, jak réwniez tych,
na ktére lokalny rynek pracy zglasza coraz mniejsze zapotrzebowanie.

Monitoring Zawédéw deficytowych i nadwyzkowych moze nie¢ wplyw na tworzenie i
realizacje programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, szczegdlnie dltugotrwale
bezrobotnych.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 poz. 1482 ze zm.) opracowywanie
badan, analiz i sprawozdaf,, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecefi metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, dostepne mna stronie
www.mz.praca.gov.pl.

Zakres informacji na podstawie, ktérych opracowany zostal raport, obejmuje dane
zgromadzone w systemie Syriusz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie, dotyczace
0s6b bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy, danych z Systemu Informacji Oswiatowej

MEN, wynikach badania ofert pracy w Internecie i BIP.



Podstawowe pojecia i definicje wykorzystane w Monitoringu

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych ~ proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania sie popytu
na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania
na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidiowego
funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci
mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a
odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrézniaja sie brakiem bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto,
muszg by¢ spelnione pozostale dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup
zawodoéw deficytowych).

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych dlugotrwale nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla
wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy
jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek diugotrwalego bezrobocia jest wyzszy niz
warto$¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych
analizie), a naplyw bezrobotnych przewyisza ich odplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych w danym okresie
sprawozdawczym nie wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero). Ponadto, musza by¢ spelnione

pozostale dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodéw nadwyzkowych).



Zawéd - zgodnie z Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbiér zadan (zespét czynnosci) wyodrebnionych w  wyniku
spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zaw6d moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okredlono jako zdolno$¢é wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obsluga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkoleri, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przykladem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejetnosci i uprawnienn przydatmych do realizacji
skladowych zadan zawodowych. ¢

Lokalny rynek pracy przyjeto, ze jest to rynek pracy powiatu gostyninskiego.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W
niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowe;j.

Dlugotrwale bezrobotni- oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uplywu dwunastu
miesiecy od dnia okreSlonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajgcym ukoniczenie szkoly lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.

Do budowy powyzszych wskaznikéw wykorzystano nastepujace zmienne:
— Btk - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
— Otk- $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w
okresie t,
— Btk- liczba zarejestrowanych bezrobotmych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
— DBtk- liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
— NBtk- naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
— OBtk- odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.



Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenie deficytu badz nadwyzki

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposdb interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty

pracy

Bk
B/OF ===
| ),

Miemnik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosé
jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowa¢ jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartoé¢ wskaznika
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k.

Przyjmuje wartoéci z przedziatu <0,+0).
:3';’0;"=0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.

Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawod6w k jest maksymalnie
deficytowa.

B/0F< 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy

ma szansg znaleZ¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w grupie zawodéw k.

8/0f= 1kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodéw ma

szans¢ znalez¢ prace. Przecigtna liczba dostepnych ofert pracy jest ré6wna
przecietnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodéw k. Grupe zawodéw k
mozna traktowac jako zréwnowazona.

B/0F > 1- dostepnoé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodo6w k.
Erak wartodci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sa

dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawod6éw
k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

x _DBf
WDBY =5+ 100

“r

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodoéw k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosé
wskaznika tym wigcej oséb jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej
grupie zawod6w k jest dlugotrwale bezrobotnym).

~ Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

, OBF
WPB. = NBF
t

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodéw k.

WPB; < 1

- naplyw przewyzsza odplyw,
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
WpPBF=1

- odplyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega zmianie.

WPBS > 1
’ - odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

co oznacza wzrost liczby

Brak wartosci - naplyw jest réowny zeru.

Tabela nr 1




Przyjeto, ze:

, Wskaznik dostepnosci | Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Grupy zawodéw oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
DBk < JPBX> 1
maksymalnie B/OF =0 WDEB;' < Me WeBy 2 1
defi :
eficytowe lub brak wartosci lub brak wartosci
k WDB < Me WPB; = 1
deficytowe B/o; <09
lub brak wartosci lub brak wartosci
. WDBF < Me WPBF =z 1
zréwnowazone 09=58/0/=11
lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyik_owe B/ 0} =11 WDBE >Me “':PBE <1
maksymalnie | B/0F = brak wartoéci WDBE > Me WPB¥ < 1
nadwyzkowe

Tabela nr 2: Identyfikacja grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Miernikiem stluzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw
nauki i szkét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw:

gdzie:
A¥
- liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badZz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztalcaca, srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoly/uczelni - stan na koniec grudnia/maja
(np. 31.12.2018, 31.05.2019, 31.12.2019),

ak
“"*_ liczba absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych

grup zawodéw/kierunku nauki badZ typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia
ogoélnoksztalcgca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoly/uczelni -
stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2017/2018 i 2018/2019).

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych/wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu
wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wéréd bezrobotnych w danej

elementarnej grupie zawoddéw (w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych) badz




w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentéw szkél wyzszych). Posta¢

matematyczna opisywanego miernika przedstawia sie nastepujgco:

. _BA
WABE =B—' 100,

gdzie:

BAf
"~ liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k (kierunku

ksztalcenia) - stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np.

31.12.2018, 31.05.2019 i 31.12.2019),

Bk

" - liczba bezrobotnych ogéltem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztalcenia) - stan na
koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2018, 31.05.2019
i31.12.2019).

II.  Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie gostynifiskim w roku 2019.

Analiza bezrobotnych w 2019r.

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gostyninie, wedlug stanu na dzieni 31.12.2019r., wyniosta 2020 oséb, w tym 1126 kobiet
(w poréwnaniu do stanu na dzieri 31.12.2018 roku liczba os6b bezrobotnych zmniejszyla sie
o 504 osoby). Z ogétu bezrobotnych 1740 poprzednio pracowato. Liczba zarejestrowanych
absolwentéw tj. 0s6b do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki, wyniosta 63 oséb.

Stopa bezrobocia w powiecie gostyniiskim, wyliczona przez GUS w grudniu 2019
roku wyniosia 11,1%.

Analizujagc  strukture o0s6b zarejestowanych wedlug zawodéw mozemy
zaobserwowad, ze najwigksza grupe pozostajacg bez pracy stanowia:
—  sprzedawcy - 225 0s6b (w 2018r. 282 osoby), a wiec 0 57 0s6b mniej,
- robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie - 91 oséb (w 2018r. 109 oséb), a

wiec o 18 oséb mniej,

~ gospodarze budynkéw - 53 osoby (w 2018r. 71 0s6b), a wiec o 18 oséb mniej,



Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 _'S—:-p:l"zvédawcy skiao@i (ekspedienéi) - R 225
9313 ”mmicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym - 91
5153 | Gospodarze budynkéw - 53
5120 | Kucharze R - N - 52
4110 | Pracownicy obstugi biurowej - - - 46
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 41
8212  Monterzy sprzgtu elektrycznego -39

13314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 38
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 32
4321  Magazynierzy i pokrewni 31
9329  Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 30

_ _ niesklasy fikowani
7222  Slusarze i pokrewni 29
7112  Murarze i pokrewni B o - 28

7115 Ciegle i stolarze budowlani - - | - 27

| 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 27
7533  Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 25
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 23
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze - 20|

19629 "mcgr wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani - 19

Tabela nr 3

Analizujgc dane dotyczace naptywu bezrobotnych wedlug zawodéw w 2019r. mozna

zauwazy¢, ze najwigekszy naptyw nastgpil w nastepujacych zawodach:

sprzedawcy — 269 osob;

robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym - 142 oséb;
robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw - 69 oséb;

pracownicy obslugi biurowej - 62 oséb;

mechanicy pojazdéw samochodowych - 54 osoby;

kucharze - 53 osoby;

gospodarze budynkéw - 52 osoby.



Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwiecksza w 2019 roku

Kod " Flementarne grapy zawodow ST R T P T o e
15223 | Sprzedawcy sklepowi (ckspedienci) ' 269
19313 | Robotnicy wyfcor;ujqcy_ prace proste w budownictwie ogéinym - ji - 142
19333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow - . _ 69
4110 | Pracownicy obstugi biurowej - ' 62
| 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych . 54
[5120 | Kucharze - I 53
/5153 | Gospodarze budynkéw - )
13314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - - 47
| 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 46
4321 Magazynierzy i pokrewni 45
7112 Murarze i pokrewni - L 40
| 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni - IR - 40
9329  Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 40
7222 Slusarze i pokrewni ' 39
7412  Elektromechanicy i elekiromonterzy ' - 33
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego ) - T 33
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze ' - 31
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju ' 30
3112 | Technicy budownictwa ' )
7126 ' Hydraulicy i monterzy rurociagéw _ - O 30
9112  Pomocei sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne [ - 30
Tabela nr 4 ) N

Na podstawie danych zgromadzonych w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w
Gostyninie opracowany zostal ranking zawodéw generujacych dlugotrwalte bezrobocie.
Wskaznik diugotrwalego bezrobocia w grupie zawodéw wedlug kodu czterocyfrowego

przedstawia ponizsza tabela.

Grupa zawoddw, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku

[Kod Elementarne grupy zawodow " Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations N R 100,00
1223 | Kierownicy do spraw badari i rozwoju - B 100,00
1349  Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 100,00
. niesklasyfikowani - | -
2113 | Chemicy 100,00
12143 | Inzynierowie inzynierii srodowiska - 100,00
' 2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni o - 100,00
2221  Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji - 100,00 |
271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji _ 100,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2519 | Analitycy systeméwﬂ)mputerowych i programi_éci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 100,00



2635 | Specjalisci do spraw spolecznych
| 2642  Dziennikarze R
13116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni
13139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemyslowych gdzie indziej
| | niesKlasyfikowani -
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wylgczeniem nauk medycznych)
3213 | Technicy farmaceutyezni o -
13259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej mesk.fasyﬁk—mvaF -
3339 | lgoéredni—cy us_hlg biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3432  Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
4223  Operatorzy centrali telefonicznych -
4411  Pomocnicy biblioteczni -
4412 Listonosze i pokrewni -
5152 | Pracownicy ushig domowydh
5163 | Pracowrﬁcy zakladéw p@zem
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie l‘ndzie]T nTiesﬁasyﬁkowani
| 5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej
6122  Hodowcy drobiu -
6130 | Rolnicy produkji roslinnej i zwierzecej -

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne ﬁrze_by

7117

Monterzy budownictwa wodnego

(7127

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

100,00
~ 100,00
100,00

100,00

100,00 |

100,00 |

100,00 |
100,00 |

100,00

100,00

Gostyninie opracowane zostalo zestawienie zawodéw o najwickszej i najmniejszej ptynnosci

bezrobotnych. Wskaznik najwyzszej ptynnosci bezrobotnych w grupie zawodéw wedlug

| 7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni
17313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materialow

7421  Monterzy i serwisanci urzadzeri elektronicznych -
| 7514 | Robotnicy przetwbrstwa_ surowcoHw roslinnych

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

7523  Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrob6éw z drewna
; 7536 | Obuwnicy i pokrewni o

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzer przetworczych gdzie indziej

~ niesklasyfikowani B

8211  Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajgw_
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat o

9213  Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
| 9332 Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzgta

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
19611 Eadowacze n_iec_zystoéci

 Tabelanrs

Na podstawie danych zgromadzonych w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w

czterocyfrowego kodu przedstawia ponizsza tabela.

100,00 |
100,00 |
100,00
100,00 |
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00 |
100,00 |
100,00
100,00
100,00 |
100,00 |
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00 |
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00 |



Grupa zawodéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzsza w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow = | Wskaznik piyn?)ééﬁ)eirgb?)tah_
2144 Inzynierowie mecham'cy' === [ = = 3',00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni - 3,00
4412 | Listonosze i pokrewni - T 3,00
4415 | Pracownicy dzialéw kadr ' - 3,00
7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni T 3,00
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food N 3,00
6111 | Rolnicy upraw polowych - 217
1431 f(ierowrlicy do spraw sportu, rekreadji i rozrywki 2,00
2320 Nauczydiele ksztalcenia zawodowego o N - - 2,00 '
2423  Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi [ 2,00 |
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni - 2,00 |
13256  Ratownicy medyczni B 2,00
WW@E do spraw podatkow | 2,00
3521 Operatorzy urzadzeni do rejestraciji i_tran_smlTstbraK i dzwigku - o - 2,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi ' 2,00 |
4312 "'Pﬁco_w@ do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen - 2,00
5163 | Pracownicy zakladéw pogrzebowych D - 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osrﬂstej - - - 200
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej ' 2,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i_kon_serwatorzy budynkéw ' 2,00
7116 _Robotnicy budowy drég T 200
7521  Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni - ' - 2,00
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych B [ 2,00 |
8153 "@aforz; n@zyn do szycia ' 2,00 |
-W_ﬁ:row—cwurobus_éw i motorniczowie tramwajow ' 2,00
18343 | Maszyniéci i operatorzy maszyn i urzadzern dzﬁggwo-traIW - 200
|____ |pokrewni - | - _
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 2,00
19334 Ukladacze towaréw na potkach el ' S 2,00

Tabela nr 6



Wskaznik najmniejszej plynnosci bezrobotnych w grupie zawodoéw wedlug
czterocyfrowego kodu przedstawionej w tabeli ponizej.

Grupy zawodow, dla ktérych wskazmk plynnosa bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

(Kod “Elementarne grupy y zawodow Wskaznik plynnoéci bezrobotnych
0310 | Zolnierze szeregowi 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji N 0,00
2165 | Kartografowie i geodeci - - 0,00
2231 Potozne bez specjalizadji lub w trakcie specjalizacji - 0,00
2440 | Spedjalisci do spraw rynku nieruchomosci - - - 000
2511 | Analitycy systeméw komputerowych ' R 0,00
2651  Artysci plastycy - I o 0,00
3118  Kreslarze N 0,00

13122 Mistrzowie produkdji w przemysle przetwérczym ' 0,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, ;nformacji naukowej i ' 0,00

pokrewni
4313  Pracownicy obstugi placowej 0,00
6112 | Sadownicy o ' 000
6330 Ro]:mcy produkcji roslinnej 1 zwierzecej pracu]qcy na vmepotrzeby i 0,00
7413  Monterzy linii elektrycznych 1 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki o ' - 000
9622  Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste ' 000
 Tabelanr7 - - R

Analiza ofert pracy (popytu na pracg) w roku 2019

Oferty pracy pozyskane bezposrednio od pracodawcéw oraz refundowane
zatrudnienie bezrobotnych ze $rodkéw Funduszu Pracy czy Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach aktywnych form pomocy w przeciwdzialaniu bezrobociu to
najwazniejsze elementy wyplywajgce na poprawe sytuacji na lokalnym rynku.

W roku 2019 do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie wptyneto 1123 oferty
pracy, w tym 372 oferty pracy subsydiowanej. Dla poréwnania w 2018r. pozyskano 1329
ofert pracy tj. o 206 oferty mniej. Spadek liczby pozyskanych ofert pracy moze mie¢ zwigzek
z faktem, Ze pracodawcy skladaja wnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca lub o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W 2019r. najwiecej ofert pracy wplynelo w nastepujacych wielkich grupach zawodéw:
— pracownicy wykonujacy prace proste,

— pracownicy ustug i sprzedawcy,

— pracownicy biurowi,

— specjalici,

— robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,

— technicy i inny $redni personel,



— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

Dla poréwnania w roku 2018 najwiecej ofert pracy wplyneto w nastepujacych grupach

zawodowych:

— pracownicy wykonujacy prace proste,

— pracownicy ustug i sprzedawcy,

— pracownicy biurowi,

— robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy,

— technicy i inny éredni personel,

~  specjalisci,

— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Na przestrzeni ostatnich dwéch lat zauwazalne jest utrzymanie sie zapotrzebowania

na oferty pracy dla pracownikéw wykonujacych prace proste, pracownikéw ushlug i

sprzedawcéw oraz pracownikéw biurowych. W 2019r. wzrosto zapotrzebowanie na

specjalistow.

Tabela nr 8 przedstawia oferty pracy zglaszane do PUP oraz zamieszczane na

publicznych portalach rekrutacyjnych wg wielkich grup zawodowych oraz wskaznika

struktury tych ofert.

Tabela 1. Oferty pracy w 2019 roku

[ Kod ] e
grupy Nazwa wielkiej grupy zawodéw (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
| zawodow TP cl
w liczbach bezwzglednych
Ogotem S 1040 186 | 122 |
T 2 18 20
X PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI : = F 41 109 150
3 TECHNICY I INNY $SREDNI PERSONEL el i g
4 PRACOWNICYBIUROWI T 156 3 159
5 PRACOWNICY USEUG I SPRZEDAWCY L 21
DRV 4 0 4 |
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY
' B 130 10 140
7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY
T 83 -3 86
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN
- 330 16 346
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
0 SIEY ZBROJNE ) 0 0 0




5

6

7

8

9

0 | SILY ZBROJNE

wskaznik struktury wedtug Zrodet

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

| SPECJALISCI

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

| PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USEUG I SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

| wskaznik struktury wg grup w poszczegblnych Zrodtach

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3

4

5

6

7

TECHNICY I INNY $REDNI PERSONEL
| PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USEUG I SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

SIEY ZBROJNE

Tabela nr 8

10,00% 90,00% 100%
27,33% 72,67% 100%
82,73% 17,27% 100%
98,11% 1,89% 100%
96,21% 3,79% 100%
100,00% 0,00% 100%
92,86% 714% 100%
96,51% 3,49% 100%
95,38% 462% 100%

- Wskaznik
zroznicowania

- | (PUP vs. Internet)
' 0,19% 9,68% 0,02
3,04% 58,60% 0,07
8,75% 10,22% 0,86
15,00% 1,61% 9,30
19,52% 4,30% 454

0,38% 0,00%

12,50% 5,38% 2,33
7,98% 1,61% 4,95
31,73% | 8,60% 3,69

I 1

0,00% 0,00%




ITII. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Na przestrzeni ostatnich lat zjawisko wykonywania jednego zawodu w przebiegu
calej kariery zawodowej ulegto zmianie. Do prawidlowego funkcjonowania rynku pracy
coraz czeSciej potrzebne s kwalifikacje z réznych obszaréw zawodowych. Zrodzita sie
tendencja edukacji, ktéra polega na ustawicznym odnawianiu, poszerzeniu i poglebianiu
kompetendji, zaréwno zawodowych i jak i tych ogélnych. Aby zoptymalizowaé proces
nauki, cigglego zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych, w celu jak najszerszego
wykorzystania zdobytej wiedzy w zyciu zawodowym, nalezy obserwowaé i analizowaé
ciggle zmieniajacy sie rynek pracy.

Pomocniczym narzedziem moze by¢ monitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych. Celem rankingu jest zdefiniowanie elementarnych grup zawodowych
charakteryzujacych sie deficytem, réwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Baczna
obserwacja zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu i
podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowanie na tej
podstawie ocen, wnioskéw i krétkoterminowych prognoz. niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania zaréwno systemu szkolenia bezrobotnych jak i ksztalcenia zawodowego.

Dla przypomnienia przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawoéd, na ktéry

wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz jest liczba 0séb poszukujacych pracy

w tvm zawodzie. Zaw6d nadwyzkowych to taki zawéd, na ktéry wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz jest liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawéd

zrownowazony, to taki w ktérym wystepuje réwnowaga pomiedzy zapotrzebowaniem na

prace a poszukujacvmi pracy w tym zawodzie.

Ponizsza Tabela nr 9 przedstawia elementarne grupy zawodéw deficytowych w 2019 roku

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

'MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupazawodéw |  Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych | subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
I S SN _— |
2281  Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni T 1] 10000 100,00

“Tabel nr 9
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostale mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedlug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.
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Ranking elementarnych grup zawod6w deficytowych w 2019 roku

Robotnicy wykonujacy 0,25 1,17 0,21 | 28,57 28,57
proste prace polowe | |
12514 | Programisci aplikacji { 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00
19334  Ukladacze towar6w na [ 0,25 0,50 0,50 2,00 100,00 100,00
. pélkach | |
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,58 1,08 0,54 1,50 | 0,00 0,00
7111 Monterzy konstrukcji 0,75 1,17 0,64 2,00 100,00 100,00
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw
Tabela nr 10

Tabela nr 11 przedstawia grupy zawodéw zréwnowazonych w roku 2019.

Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku

4132 | Operatorzy wprowadzania ] 0,50 ' 0,50 1,00 | 100,00 100,00
| danych
Tabelanr 11

Tabela nr 12 przedstawia elementarne grupy zawodéw nadwyzkowych w roku 2019.

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 7
niesklasyfikowani

3113 Technicy elekirycy 6
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 4
2643 Filolodzy i thumacze 4
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 1
Tabela nr 12

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej
przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.



Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

22,75 0,17 136,50 55,56 0,89 100,00

100,00

7223

operatorzy
obrabiarek do 11,50 0,17 69,00 57,14

metali i |
pokrewni |

Ustawiacze i | ‘

0,94 50,00

50,00

3512

Technicy
wsparcia |
informatycznego |
itechnicznego

5,08 0,42 12,20 60,00 | 0,90 100,00

100,00

1420

Kierownicy w ‘ | |
handlu . 3,92 1,08 3,62 60,00 0,67 0,00
detalicznymi |

hurtowym |

0,00

2413

Aealitycy |
finansowi

4,08 1,42 2,88 66,67 0,63 100,00

0,00

Tabela nr 13

Umiejetnosci i uprawnienia stanowig wazny element kwalifikacji zawodowych, gdyz

wskazuja na praktyczne aspekty kapitalu ludzkiego, ktéry decyduje o przydatnosci
zawodowej pracownikéw. Analiza umiejetnosci i uprawnien poszukiwanych przez
pracodawcéw, a podanych przez nich w ofertach pracy, w poréwnanych do posiadanych
przez bezrobotnych pozwoli na wskazanie niedopasowann w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowe;j.

Ponizsza tabela wskazuje umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup

zawodowych w 2019 roku (tabela nr 14).

Umiejgtnoéci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku

1 PRZEDSTAWICIELE Komunikacja 5,88
WLADZ PUBLICZNYCH, ustna/
WYZSI URZEDNICY 1 komunikatywnosé

KIEROWNICY Obstuga 2,94
komputera i
wykorzystanie
internetu

Przedsiebiorczo$é, 294
inicjatywnosé,
kreatywno§¢ |

Sprawnos¢ 2,94
psychofizyczna i
psychomotoryczna




2 | SPECJALISCI Obstuga ' 10,22 |

4  PRACOWNICY BIUROWI  Sprawnos¢ 1 5,50 |

Wspodtpraca w - 2,94
zespole |

komputera i '
wykorzystanie

internetu 3

Czytanie ze 7,30
Zrozumieniem i

pisanie tekstow w

jezyku polskim

' S_prawnoéc' : 730
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowantie i ' 511
organizacja pracy
wiasnej
Wspélpraca w ' - 511 |
zespole
3 TECHNICY I INNY $REDNI | Obstuga ' 6,70
PERSONEL komputera i
wykorzystanie
| internetu ]
Sprawno$é 5,67
psychofizyczna i
psychomotoryczna
[ Wspéliaraca w - 5,67
zespole
| Komunikacja ' 3,61
ustna/
komunikatywnosé

Planowanie i - 3,09 |
organizacja pracy
wiasnej

psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja 459

ustna/
komunikatywno$¢ |

Wspotpraca w ' 4,59
zespole
Obstuga ' 3,67 |
komputera i
wykorzystanie

| internetu | .
Planowanie i 1,83 |
organizacja pracy '
wlasnej

5  PRACOWNICY USLUGI Wspélpraca w 415 Planowaniei 1,29

SPRZEDAWCY zespole organizacja pracy
wiasnej

Sprawnosé 3,23 Obstuga | 0,65 |
psychofizyczna i komputera i
psychomotoryczna wykorzystanie

internetu | - |
Obstuga 3,00 | Sprawnosé 0,65
komputera i psychofizyczna i
wykorzystanie psychomotoryczna
internetu _

Planowanie i | 2,07 |
organizagja pracy |

wlasnej

Komunikacja 161
ustna/

komunikatywnosé




6 ROLNICY, OGRODNICY, Obstuga 2,50
LESNICY I RYBACY komputera i

wykorzystanie
internetu | B |
Obsluga, montaz i 2,50
naprawa urzadzeri
technicznych
Planowanie i 250
organizacja pracy
wilasnej

' Spra_wnoéé 2,50
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspélpraca w 2,50
zespole
7 ROBOINICY ' Wspodtpraca w ' 136

PRZEMYSEOWI I zespole
RZEMIESLNICY '

Sprawnoé_é ' 1,09
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga 082
komputera i

wykorzystanie

internetu _

Planowanie i 0,54
organizacja pracy

wlasnej

Czytanie ze 0,27
zrozumieniem i

pisanie tekstow w

jezyku polskim

8 | OPERATORZYI Wspolpraca w 3,05
MONTERZY MASZYN I zespole

URZADZEN Sprawnos¢ 2,29

psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga 076
komputera i
wykorzystanie
internetu | |
Obstuga, montaz i 0,76
naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
9 | PRACOWNICY Wspotpraca w 2,32

WYKONUJACY PRACE Zespole
PROSTE Coor:

Sprawnosé 1,99
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i 1,66
naprawa urzadzen
technicznych
Obsluga 1,32
komputera i
wykorzystanie

_internetu

Planowanie i 1,32
organizacja pracy
wiasnej

Tabela nr 14

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawod6w do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest
wymagarni do calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
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Powyzsza tabela zawiera strone podazowa rynku pracy, tj. uprawnienia posiadane
przez osoby bezrobotne oraz strone popytowa rynku pacy, tj. umiejetnosci i uprawnienia
wymagane w ofertach pracy.

Umiejetnosci zawodowe oséb bezrobotnych przyporzadkowano do jednej z 9
wielkich grup zawodowych:

— przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
— spegjalisci,

— technicy i inny personel,

~ pracownicy biurowi,

— pracownicy ustug i sprzedawcy,

— rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy,

— robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,

— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

— pracownicy wykonujacy prace proste.

Jak wskazuje strona popytowa rynku pracy, od kandydatéw z grupy pracownicy ustug
i sprzedawcy wymaga sie planowania i organizacji pracy wilasnej, obstugi komputera i
wykorzystania internetu oraz sprawnoéci psychofizycznej i psychomotorycznej.

Wiegkszos¢ zakladéw pracy przy zglaszaniu ofert pracy podaje okreslone kwalifikacje
zawodowe i umiejetnodci jakie powinien posiada¢ kandydat. Jednakze coraz wigcej
pracodawcéw podkresla, ze oczekuje od przysztych pracownikéw przede wszystkim
obstugi komputera i internetu, sprawnosci psychofizycznej i psychomotoryczne;j,
umiejetnoéci pracy w zespole czy komunikatywnos¢.

Jako uzupelnienie analizy umiejetnosci i uprawnieri wazne jest badanie cech grupy
0s6b bez zawodu. Grupe te mozna scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego wyksztalcenia,
czy tez posiadanych uprawnieni i umiejetnosci.

Tabela nr 15 przedstawia bezrobotnych z danym poziomem wyksztalcenia w

stosunku do ogétu bezrobotnych bez zawodu.
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Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegblnienie Bez:r(;bot-r-xi ogélem w tym bezroboini bez Odsetek Bezra_]-aotnycl{ bez zawodu

[P e v Sl - . zawodw (W)
Ogétem | 20 313 1543%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 720 186 258%
zasadnicze zawodowe 451 20 443%
srednie ogolnoksztateace | 251 | 58 T 23,11%
ol i E
wyzsze - [ - 235 . - 1_ R I o _0,49% )
| wgtypu ukorjlczonej szkoly:_. |
zasadnicza szkola zawodowa
szkola przysposabiajgca do 15 B 1 . 6,67%
|pracy — _ | _ _ I
technikum 129 42 32,56%
liceum ogolnoksztatcace 176 47 26,70%
Tliceum profilowane ' . i
technikum uzupelniajace | -
liceum uz_up_e]:niajqce I 1 T 0 R 0,00%
| szkota | poli_cea]na ' 42 4 R - R 9,52% o
."W}’Zsza 1 1_84 1_ ) (;54%_
brak danych zrédiowych 1221 [ 200 ' 16,38%
| zasadnicza szkola zawodowa 260 R 18 o _6,92%
Tabelanr15 - o

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koficu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

V.  Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego ma stanowi¢ uzupelnienie wnioskowania o deficycie
badZ nadwyzce zawodéw na lokalnym rynku pracy. Ma ona posluiyc’:'w gléwnej mierze do
okreslenia kierunkéw szkoleri dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tredci
ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. Na poziomie lokalnych rynkéw
pracy obejmuje ona analiz¢ uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz analize
sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na tych rynkach.

Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ma umozliwi¢ okreélenie
potencjalnego zasobu sily roboczej mlodziezy wchodzacej na rynek pracy, a takze wskaza¢
na potencjalne zmiany w zdiagnozowanych na wczesniejszych etapach badania nadwyzkach
lub deficytach zasobéw pracy wedlug zawodéw. W przypadku zawodéw nadwyzkowych,
relatywnie duza liczba absolwentéw, mogacych podjaé zatrudnienie, przy niezmienionych
warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia

w danym zawodzie. Wyklucza to wéwczas zasadnosé¢ przeprowadzania szkoleri w obrebie
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uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Natomiast w przypadku
deficytu wystepujacego w danym zawodzie analiza ta umozliwi z kolei okreglenie, czy
zostanie on uzupelniony poprzez przyszlych absolwentéw oraz czy uzasadnione bedzie
woéwczas przeprowadzanie szkoleri dla bezrobotnych w zakresie uprawniefi warunkujgcych

zatrudnienie w tym zawodzie.
Analiza sytuacji absolwentéw na rynku pracy

Celem analizy sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych jest wskazanie w
jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow
przed koniecznoscia diugotrwalego pozostawania w rejestrze urzedéw pracy jako osoby
bezrobotne. A zatem pozwala na konstruowanie wiagzgcych wnioskéw dla systemu
ksztalcenia ponadgimnazjalnego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

— liczbe bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoriczonej szkoly (nazwa i ty
szkoly ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i
specjalnodci z systemu Syriusz;

- liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym, ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN;

— liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukoniczonej szkoly (nazwa i typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN;

— liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wg zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej szkoly (nazwa i
typ szkoly) z Systemu Informacji O$wiatowej MEN.

Opisywana analiza swoim zakresem obejmuje dane dotyczace absolwentéw. Za
bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukoriczenie
szkoly lub zaswiadczeniu o ukoriczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu
pracy.

Miernikiem stuzacym do analizy rynku edukacyjnego jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wirod absolwentow:

.v:' f"
WBAY = jf- +100

Lt 5% |

BAY . liczba bezrobotnych  absolwentéow  wedlug  elementarnych  grup
zawodéw/kierunkéw nauki badZz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia
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ogolnoksztalcgca, Srednia zawodowa i policealna) badZz nazwa szkoly - stan na koniec

grudnia/ maja;

Ales - liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawodéw/kierunkéw
nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia ogolnoksztalcgca, S$rednia
zawodowa i policealna) badZz nazwa szkoly - stan na koniec grudnia/maja - liczba
absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych.

Wskaznik informuje, jaki absolwentéow w

odsetek elementarnej

grupie
zawodéw/kierunku nauki/szkoly stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty. Miernik przyjmuje wartos¢ 0 % (brak bezrobotnych
wsréd absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (kazdy absolwent w
elementarnej grupie zawodéw / kierunku nauki/szkoly jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodéw/kierunku
nauki/szkoly mozna uzna¢ za bardziej dopasowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Zestawienie liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z

Iaczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem ostatnio ukoriczonej szkoly (nazwa i typ

szkoly) oraz wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw przedstawia tabela 171 18.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2019 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Wskaznik frakeji bezrobotnych

| ]
Typ.szkoty poprzedzajacym rok sprawozdawczy T s G e T8 absolwentéw wsréd absolwentéw (%)
{ ' e g Stamna koniec | stan na koniec maja | stannakoniec ' stan na koniec maja
ogblem P zawolc?oy ty*t grudnia roku roku grudnia roku
: wy poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego  sprawozdawczego
zasadnicza szkola - 38 ' ' :
e 22 10 9 26,32% 23,68%
“szkolta 2
przysposabiajgca 0 0 0
do pracy |
| technikum 98 62 2 18 22,45% 18,37%
| Ticeun 188 N o o
ogolnoksztatcace 0 14 9 7,45% 4,79%
i — I .
liceum | |
profilowane 0 0 |
liceum : AR -
| uzupetniajgce 0 0
szkola policealna 0 0 2 | 4 I -
Tabela nr 16 ' - - -

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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VI. Podsumowanie

Podsumowujagc ~ powyzszy  monitoring warto  przedstawi¢ zestawienie

najwazniejszych wnioskéw pltynacych z analizy zaprezentowanych w raporcie danych:

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie w koricu grudnia 2019r. liczba
bezrobotnych wyniosta 2020 oséb, w tym 1126 kobiet, a wiec o 504 osoby mniej niz w
roku 2018;

stopa bezrobocie w powiecie gostyniriskim w grudniu 2019r. wynosita 11,1%- w
stosunku do grudnia 2018r. zmniejszyla sie 0 3,4 %;

w roku 2019 do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie wplyneto 1123 oferty
pracy. Natomiast w 2018r. wplyneto 1329 ofert pracy, a wiec o 206 ofert mniej niz w
roku poprzednim. Spadek liczby pozyskanych ofert pracy jest z pewnoscig zwigzany
z mozliwoscig skladania przez pracodawcé]w wnioskéw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca lub o$wiadczenn o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi;

w 2019 roku najwiecej ofert wplynelo w nastepujacych wielkich grupach
zawodowych:

— pracownicy wykonujacy prace proste,

— pracownicy ustug i sprzedawcy,

— pracownicy biurowi,

- specjalisci,

— robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,

— technicy i inny $redni personel,

operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen,

Dla poréwnania w roku 2018 najwiecej ofert pracy wplynelo w nastepujacych grupach

zawodowych:

— pracownicy wykonujacy prace proste,
— pracownicy ustug i sprzedawcy,

— pracownicy biurowi,

— robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
— technicy i inny $redni personel,

— specjalisci,

— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
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na przestrzeni ostatnich dwéch lat zauwazalne jest utrzymanie si¢ zapotrzebowania na
oferty pracy dla pracownikéw wykonujacych prace proste, pracownikéw ustug i
sprzedawcéw oraz pracownikéw biurowych.

w 2019r. wzroslo zapotrzebowanie na specjalistow.

Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych oraz deficytowych w 2019r
to:

— farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

— technicy archiwisci i pokrewni

— robotnicy wykonujacy proste prace polowe

— programisci aplikacji

— ukladacze towaréw na pétkach

~ psycholodzy i pokrewni

— monterzy konstrukgji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Grupa zawodéw zréwnowazonych w roku 2019 przedstawia sie nastepujgco:

— operatorzy wprowadzania danych

Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych oraz nadwyzkowych w
roku 2019 przedstawia sie nastepujaco:

— technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

- technicy elektrycy

— szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

— filolodzy i thumacze

— technicy technologii chemicznej i pokrewni

— projektanci i administratorzy baz danych

— ciedle i stolarze budowlani

— ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

— technicy wsparcia informatycznego i technicznego

— kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

— analitycy finansowi

Reasumujgc powyzej przedstawione dane oraz biorac pod uwage lokalny rynek

pracy powiatu gostyniriskiego istnieje duza potrzeba monitorowania zmian w sferze

zatrudnienia, szczegélnie ze wzgledu na jego specyficzny charakter. Ciagla obserwacja

zmieniajgcych sie trendéw pozwala poméc bezrobotnym poprzez wskazanie im dalszej

drogi rozwoju zawodowego i dostosowania potrzeb do wymagan lokalnych pracodawcéw.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w Powiat gostynifiski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.
| Sekcja | Zaklasyfikowanie | Grupa elementarna
zawod Farmaceuci bez spegjalizacji lub w trakcie s_ jalizacji
maksymalnie ped ] ped qJ
deficytowy Technicy archiwiéci i pokrewni

| Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

DEFICYT 'l Programiéci aplikacji
zawdd deficytowy | Ukladacze towaréw na pétkach

| Psycholodzy i pokrewni

Monterzy konstrukgji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

zawéd .
I..R{’)WOWAGA- Zréwnowazony Operatorzy wprowadzania danych
| Ciesle i stolarze budowlani
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
zawod ' - . . .
nadwyzkowy . Technicy wsparcia informatycznego i technicznego |
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
. Analitycy finansowi
NADWYZKA Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy elektrycy
zaw6d Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
maksymalnie - Ci—
nadwyzkowy Filolodzy i ttumacze

Technicy technologii chemicznej i pokrewni
Projektanci i administratorzy baz danych

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoélfinansowanego ze §rodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Opracowala:

Emilia Balcerzak

Kierownik dziatu

Posrednictwa Pracy

Doradztwa Zawodowego i Szkolert

mgr Eizbieta Tyszkiewicz

27



Tabela 17. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie grupy
| grupy zawodow
zawod
ow

0 SILY ZBROJNE

1 | PRZEDSTAWICIE
LE WEADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY 1
KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI

3 | TECHNICY I
INNY SREDNI
PERSONEL
4 | PRACOWNICY
BIUROWI
5 | PRACOWNICY
USLUGI
SPRZEDAWCY
6 | ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY 1
RYBACY
7 | ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI [
RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY I
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN
9 | PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Razem

Bezrobotni ogélem |

naply | odply | stan
WW | ww na
okres | okres | koni
ie ie ec
okres
1 “ it
1 0 1
| |
46 46 34 |
261| 288 130 |
311| 352 192
169 | 198 107 |
521 | 639 428
43 57| 38
556 | 670 | 362
!
[ 195 236 128
‘ 21 482 294
‘ 2504 | 2968 | 1714

Bezrobotni
absolwenci

| stan | udzial w% |

na | doogdlem

koni = bezrobotn
ec ych
okres
u i '
0 0,00
0 0,00 |
14 10,77 |
9 4,69 |
3 2,80 |
4 0,93 |
0! 0,00 |
0 0,00 |
0| 0,00 |
0 0,00 ‘
30 |

1,75 |

Bezrobot
ni
diugotrw
ale

stan na
koniec
okresu

15 |

65 |

112 |

60 |

279 |

26i

203 |
67

172

999

Naplyw ofert pracy w
okresie
CBOP | Intern
(PUP+OHP+E et
URES)
0 0
2 18
41 109
01| 19
156
203 8
4 0
130 10
83 3
330 16
1040 | 186

Odsetek ofert
subsydiowany
ch w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

0,00

39,02
53,85

92,31

84,24

50,00

58,46 |

31,33
|
|

77,88 |

71,25 |

Odsetek
miejsc
aktywiza
cji
zawodo

wej (%)

0,00 |

0,00 |

2927

39,56 |

85,90 |

66,01 |

50,00 |

43,85

25,30 |

72,42

61,06 |

* Nalezy wpisat jedno z nastépujqcyéh: max deficyt, deficyt, réwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadk_ach w=""

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecefi metodycznych.

Sredniomiesi¢
czna liczba
bezrobotnych

0,25

33,50

132,33

200,50

116,08

457,75

| [3

37,92 |

385,00 |

139,50 |

300,50 |

redniomiesig
czna liczba
ofert pracy

wskaz
nik
dostep
nosci
ofert
pracy
0,00
2,67 12,56
14,50 913
9,17 21,87
1325| 876
18,58 24,63

0,33 | 113,75

|
14,67 | 26,25

717 | 1947

|

|

!
2983 | 10,07
X | X

Mierniki

wskaznik
dlugotrwal
ego
bezrobocia

0,00 |
44,12 |

50,00 |
58,33 |

56,07 |

65,19 |

68,42 |

56,08 |

52,34 |

58,50 |

Deficyl/
réwnowaga/
nadwyzka*

wskaznik | rok poprz
plynnoéci e dni
bezrobotn rok**
ych
000 - -
1,00 -] -1
1,10 | - -
113 - -
117 -] -
1,23-: - | nadwy |
zka
1,33 - -
121 - -1
121 -] -1
114 - -
x| x| X

Wartosé
wskaznika

- strukiury
sumy
bezrobotn
ych i ofert

pracy

0,00

0,02

0,08

011

0,07

0,25

0,02

0,21

0,08

017
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Tabela 18. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodéw

Kod |
grupy
zawodo
w

0310 |

Elementarne
grupy zawodéw

Zomierze

szeregowi

1111

Przedstawiciele
wiadz

| publicznych -

1120
!
1211 |

1212 _I
|

1213

1219

1221

1222
1223

1321

1323

Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw
finansowych
Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Kierownicy do
spraw strategii i
planowania
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni |
Kierownicy do |
spraw

marketingu i

sprzedazy |

Kierownicy do
spraw reklamy i
public relations
Kierownicy do
spraw badafi i

TozZWOjlt

Kierownicy do
spraw produkcji
przemyslowej
Kierownicy do
spraw

| budownictwa

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin

| pokrewnych

1349

Bezrobot
ni
dlugotrw
ale

[ udzial w% | stanna

koniec
okresu

Bezrobotni ogHlem Bezrobotni
absolwenci
|“naply odply stan | stan
wWW | Ww na na | doogélem
okres | okresi | koni | koni | bezrobotn
ie e ec ec ych
okres | okres
u | u
1 0 1| 0 0,00
0 0 0 0
3 2 2] o 0,00
0 0 0 0 o
L |
0 0 0 0|
2| 1 2 0 0,00
2 30 o] o
|
|
2 1 2 0/ 0,00 |
0 o 1 of 0,00
] 0 1 0 0,00
|
2 2 1 0 0,00
5 7 4/ 0 0,00
5 4 3 | 0 0,00
i o] 1] o 0,00

| Kierownicy w

instytucjach
ustug

Naplyw ofert pracy w
okresie
CBOP [ Intern |
(PUP+OHP+EU | et
RES)

0| 0

0 0

0 3

1) 0

0| 0
0| 0
0 2|
|

0 6
0 0|
|
0 0]
o 0 1]
0 2 |
o] 2 ‘
N 0 0|

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

0,00 |

Odsetek
miejsc

aktywiza

Sredniomiesigc | Sredniomiesigc

o zna liczba zna liczba ofert |
zawodo bezrobotnych pracy
wej (%)
|
|
0,00 0,25 | 0,00 |
0,00 | 0,00 | 0,00 |
0.00 | 150 | 0,25
0,00 0,00 0,08
0,00 | 0,00 | 0,00
0,00 | 0,58 | 0,00 |
0,00 | 0,67 | 0,17 |
0,00 1,17 ‘ 0,50 |
0,00 1,00 ‘ 0,00 |
0,00 1,00 | 0,00 |
|
0,00 1,17 | 0,08
|
0,00 5,33 i 017 |
0,00 400 017 |
0,00 1,00 | 0,00 |

wskazn

ik

dostep |

noéci
ofert
pracy

6,00 |

0,00 |

4,00 |

2,33 |

14,00

32,00

24,00

Mierniki

wskaznik
dlugotrwat
ego
bezrobocia

0,00 |

0,00

0,00

50,00 |

100,00

100,00 |

100,00 |

wskaznik

plynnosei

bezrobotn
ych

0,00 |

0,67 |

0,50

1,50

0,50
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‘ wyspecjalizowan |

ych gdzie indziej
niesklasyfikowa
| |ni
| 1412 Kierownicy w
| gastronomii
Kierownicy w
handiu
detalicznym i
| hurtowym
1431 | Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i
| rozywki
1439 | Kierownicy do
| spraw innych
typéw ustug
I gdzie indziej
| niesklasyfikowa
n

2113 | Chemicy

[ 1420

2114 | Specjaliéci nauk
| o Ziemi
2120 | Matematycy,
| aktuariusze i
| statystycy
2131 | Biolodzy i
| | pokrewni
2132 | Specjalisci w
zakresie
| rolnictwa,
lednictwa i
| pokrewni
2133 | Specjalisci do
| spraw ochrony
| srodowiska
2141 | Inzynierowie do
spraw
przemystu i
produkeji
2142 | Inzynierowie
| budownictwa
2143 | Inzynierowie
inzynierii
| érodowiska
2144 | Inzynierowie
| mechanicy

2145 | Inzynierowie
| chemicy i
| | pokrewni
2149 | Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowa
| ni
2151 | Inzynierowie
elekirycy
2152 | Inzynierowie
elektroniry
2153 | Inzynierowie
telekomunikacji
2161  Architekci
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2163

2165

2166

2211
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2231

2251

2252
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2291
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2293
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2299

2320

2330
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trakcie
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specjalizacji lub
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w trakcie
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specjalizacji lub
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specjalizacji
Specjalisci do
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bezpieczefistwa
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srodowiska
Fizjoterapeuci
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Optometryéci

ochrony zdrowia
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niesklasyfikowa
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2341

2342

2352

2353

2359

nych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodower,o)
Nauczyciele
szk6t
podstawowych
Specjalisci do
spraw
wychowania
malegio dziecka
Nauczyciele
szkét
| specjalnych

| Lektorzy

| lgzykow obeych
Specjali$ci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

2411 | Specjaliéci do

2412

2413

2421

2422

2423

2424

2431

2432

2433

2440

spraw
ksiegowosci i
| rachunkowosci
Doradcy
finansowi i
| inwestycyjni
Analitycy
| finansowi
Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacii
Specjaliéci do
spraw
administracji i
rozwo]u —_——
Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Specjalisci do
spraw szkolert
zawodowych i
| rozwaju kadr
Specjalidci do
spraw reklamy i
| marketingn
Specjalisci do
spraw public
| relations
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spraw sprzedazy
(z wylaczeniem
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nieruchomosci
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2513

2514

2519

2521

2522

2523

2529

|
Analitycy [
systeméw
| komputerowych |
Specjaliéci do
Spraw rozZwojit
systeméw
_informatycznych |
| Projektanci
aplikacji
sieciowych i |
| multimediéw
Programisci
aplikaji
Analitycy
systeméw
komputerowych
i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowa

ALEES
Projektanci i
administratorzy
baz danych
Administratorzy
systemoéw

| komputerowych
Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych
Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
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2631

2632 | Archeolodzy,

2633

2634

2635

Adwokaci, radcy
prawni i
_prokuratorzy
Specjaliéci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
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2642

2643

2651

2654

2655

3111

3112

3113

3114

3115

3116

3118

3119

3122

3132

3139

3141

3142

spotecznych
Dziennikarze

Filolodzy i
thumacze

Artysci plastycy

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

T Aktorzy

T Technicy nauk

chemicznych,
fizycznych i

| pokrewni
Technicy
budownictwa
Technicy
elektrycy

i _Techm'cy

elektronicy i

| pokrewni

Technicy
mechanicy
Technicy
technologii
chemicznej i
_pokrewni
Kreslarze

fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni —
Mistrzowie
produkeji w
przemysle
| przetworczym
| Operatorzy
urzadzei do
spalania
odpadow,
uzdatniania
| wody i pokrewni
| Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
‘ przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
4 ni —
Technicy nauk
biologicznych (z
wylaczeniem
nauk
medycznych)
Technicy
rolnictwa i

Techm'c_y nauk |
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3143

3144

3211

3213

| pokrewni

Technicy 1
legnictwa -
Technicy 7
technologii
Zywnosci
Operatorzy 3
aparatury
| medyczne

Technicy 3
farmaceutyczni |

3220

3230

3240

. a251

Dietetycy i 17
zywieniowcy
Praktykujacy 0
niekonwencjonal
ne lub
komplementarne
metody terapii |
Technicy 4
weterynarii
Asystenci
dentystyczni

3253

3254

| 3255

3256

3259

Optycy Q
okularowi |
Technicy 4
fizjoterapii i

 masazysci ]
Sredni personel 4
ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy
ibhp 4
Ratownicy 1
medyczni ]
Sredni personel 5
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny

3312

3313

3314

3321
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Pracownicy do 4
spraw kredytéw,
pozyczek i
pokrewni
Ksiegowi

3]

do spraw

statystyki i

dziedzin

_pokrewnych |
Agenci 1
ubezpieczeniowi |
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3333

3334

3339

3352
3355

3412

3423

3431

3432

3433

3434

3436

3439

' Posrednicy

pracy i
zatrudnienia
Agencii
administratorzy

nieruchomosci |

Posrednicy

ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni —
Kierownicy

| biura
Pracownicy
administracyjnii |
sekretarze biura
zarzadu
Sekretarze
medyczni i
pokrewni

Policjanci

Pracownicy
wsparcia
rodziny, pomocy
spolecznej i

| pracy socjalnej

Trenerzy,
instruktorzy i
dzialacze
sportowi
Instruktorzy
fitness i rekreacji
| ruchowej
Fotografowie

Plastycy,
dekoratorzy
wnebrz i
pokrewni
Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni |
Szefowie kuchni
i organizatorzy
ustug
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4010 |

4120

4132

4211

4214

4221

4222

4223

a4

4226

4311

4312

4313

4321

322

Technicy
wsparcia
informatycznego
i technicznego
Operatorzy
urzadzen do
rejestracii i
transmisji
obrazu i
I_ diwigku
Pracownicy
| obstugi biurowyj |
Sekretarki
| (op6ine)
| Operatorzy
wprowadzania
|}_danvch
Kasjerzy
bankowi i
pokrewni
Windykatorzy
| pokrewni
Konsultanci i
inni pracownicy
| biur pods6zy
Pracownicy
centr6w obstugi
telefonicznej |
(pracownicy call
| center)

| Operatorzy
centrali
| telefonicznych |
Recepcjonisci
| hotelowi |
| Recepcjonisci (z |
wylgczeniem
Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci |
Pracownicy do
spraw statystyki,
finans6w i
ubezpieczen
Pracownicy
obstugi jlacowej
Magazynierzy i
pokrewni
Planisci
produkeyind
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|

1
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11

11

4323

4411

4412

Pracownicy do
spraw
transportu
Pomocnicy
biblioteczni
Listonosze i
pokrewni

4414

4415

Technicy |
archiwisci i

' pokrewni
Pracownicy
dzialéw kadr
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o0 1] 0 100,00 100,00 0,33 | 008| 4,00
0/ o 0 0,00 | 0,08 | 0,00 .
3] 0 0 0,00 | 7,08 | 0,00 | 42,86
|
2 0 1] i 0,00 3,25 | 0,08 39,00 50,00
| |
1 0 0 0,00 | 1,00 | 0,00 | 100,00 |
0 ol o] a 0,00 1,08 | 000
2 5 0| 60,00 60,00 | 3,50 | 042 840 50,00
1 23| 0 91,30 | 869 2,92 | 1,92 1,52 50,00
0] [} 0 0,00 0,58 | 0,00 i
|
[ N | . |
0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 |
17 74 0 8148 | 66,67 32,00 225 12 5484 |
0 0 0 0,00 0,83 0,00 | [ 0,00 |
2 [} 0 h 0,00 3,67 0,00 66,67
1 1 0 100,00 | 100,00 | 0,75 008 900 100,00
| _ L L — B I | |
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0,90

2,00 |

1,15

1,25

1,00 |
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3,00
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nadwyzk
a

réwnowa
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deficyt
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1 nadwyz |
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0,00
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0,00 |

0,00
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4419

5112

5113

5120

5131

5132

5141

5142

5151

5152

5153

5163

5164

5169

5221

5222

5223

5230

5243

5244

| Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowa
| ni
Konduktorzy i
| pokrewni
Przewodnicy
turystyczni i
piloci wycieczek
Kucharze

[ Kelnerzy

Barmani

Fryzjerzy

1 Kosmetyczki i

| pokrewni
| Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
| obiektéw
| Pracownicy
uslug
domowych
Gospodarze
budynkéw
Pracownicy
zaldad6éw

| pogrzebowych

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzgtami
Pracownicy
ushug osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

Wiasciciele
sklepow
Kierownicy
sprzedazy w

| marketach

Sprzedawcy
sklepowi

| (ekspedienci)
Kasjerzy i
sprzedawcy

| biletéw

Agenci
sprzedazy
bezpoérednie]

| Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
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52
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16 |
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13 |

1 |

18 |
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12
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53 |

225 |
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0,00 |
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0,00 |
0,00
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0,00

0,00

0,00 |

0,00

0,00

0,00

0,00 |

0,89 |

0,00 |

0,00 |
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100,00

21,43

75,00

100,00 |
100,00 |

0,00

98,57

100,00 |

85,71 |

100,00 |

|
100,00

85,71 |

0,00 |

0,00 |
|
14,29 |

75,00 |
0,00 |
100,00 |
100,00 |

0,00 |

0,00 |

65,71

100,00 |

0,00 |

0,00 |

0,00

0,00
68,25
0,00

100,00 |

100,00 |

2,50 |

=oe
R W
[

60,42 |
11,83
3,08
1717 |
4,83 |

1,08 |

1,00 |

54,75

2,00 |

033 |

1,33 |

6,50 |

0,00
241,75 |
7,83 |
0,00 |

3,33 |

0,58 |

0,00 |

0,00

1,17
0,33
0,00

0,25

0,50
|

0,08 |

0,00 |

5,83 |

0,08 |

0,00 |

0,00

0,00 |

0,00 |
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0,00 |
017 ‘

0,08 |

4,29 66,67 |

50,00
51,79 73,08
|
35,50 ] 50,00
' 33,33
68,67 75,00
9,67 | 66,67
13,00 | 50,00
100,00
9,39 | 69,81
24,00 100,00
100,00
75,00
45,33 | 6578
8333
0,00 |
40,00 33,33 |

1,00 | -1

1,00 | -

1,00 | -]

1,49 -1

0,89 -1

1,00 -

1,23 -

1,44 -1

1,00 -]

1,38 -]

2,00 -

1,22 -
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1,20 i -

1,00 max |
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0,67 -

0,00

0,00

0,00

0,03
0,01 |
0,00

0,01 |
0,00 |

0,00 |

0,00 |
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0,00 |

0,00 |

0,00 |

0,00 |
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5245

5249

5311
|
5312

5321
5322

5329

5413

5419

6111

6112
6113
6122

6129

6130

6210

6330

| Sprzedawcy w

| stadji paliw
Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa

| nd

dziecigcy

Asystenci

| nauczyciei
Pomocniczy

| personel
medyczny
Pracownicy
domowej opieki
osobistej
Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
pui

Pracownicy
ochrony os6b i

mienia
Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

Rolnicy upraw
polowych

| Sadownicy

; Ogrodnicy

Al

| Opieflmowie

| Hodowcy drobiu [

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni
Rolnicy
produkeji
roglinnej i
zZwierzecej
Robotnicy lesni i
pokrewni
Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
| wlasne potrzeby
Rybacy i
| zbieracze
pracujacy na
wiasne potrzeby
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|

100,00 ‘ 100,00 417
0,00 | 1,92

0,00 0,00 | 14,00 |
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0,00 | 19,83 |
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0,00 |
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0,00

0,00 |
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0,00

0,00 |

0,00

0,00 |
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57,14 |

50,00 |
0,00
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43,75

0,00

88,24

50,00
50,00
100,00 |

0,00

100,00

50,00 |

0,00 |

100,00 |

0,86 |
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1,33"|'
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0,01 |
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7111 |

7112

7113

7114

7115

7116

7117

7119

7121

7122

7123

7124

7125

7126

7127

7129

7131

7132

7211

7212

Monterzy
konstrukeji
budowlanych i
konserwatorzy
| budynkéw

| Murarze i

| pokrewni

Robotnicy
obrébki
kamienia
Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

| pokrewrnd

| Ciesle i stolarze

| budowlani

| Robotnicy

| budowy drég
Monterzy
budownictwa

| wodneypo
Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie

| indziej

niesklasyfikowa

ni

| Dekarze

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy
Tynkarze i
pokrewni
Monterzy
izolaciji
Szklarze

| Hydraulicy i
monterzy
| rurocigpéw
Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
Klimatyzacyjnyc
hi chiodniczych
Robotnicy
‘budowlani robét
wykoriczeniowy
ch i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
Malarze
budowlani i
pokrewni
Lakiernicy

| Formierze
odlewniczy i

| pokrewni
Spawacze i
pokrewni

27

20|
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R

21 |
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15

27

15

0,00 |

0,00
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3333

100,00

100,00
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100,00 |
|
0,00 ‘

0,00 ‘
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0,00

33,33 |

100,00 |
0,00
0,00 |

0,00 |

0,00 |

33,33

0,00 |

0,00 |

0,00

66,67 |

0,75 |

31,17 |

0,25

3,67 |
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13,50

6,83

0,33

8,756

2,25

0,00

0,08 |

017 |

0,00

0,00

0,17

017 |

0,50

0,75

0,08 |

0,00 |

0,00 |

0,33 |

13,85

44,00 |

136,50

16,50

26,50 |

4,50 |

1,50

102,00

8,56 |

162,00

26,25 |

60,71

33,33 |

55,56

100,00

0,00

66,67 |

25,00 |

0,00
66,67
50,00

58,82

100,00

28,57

60,00 |

|
80,00 |

I
100,00

57,14

2,00 deficyt |

138 -

1,20
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1,00 | -
1,00 | B
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1,00 | -
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0,00
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7213

7214

7222

7223

7231

7233

7234

7313

7314

7316

7318

7319

7321

7322
7323

7411

7412

7413

7421 Monterzy i

rzemystowych
I ) }

| pokrewni

| Introligatorzy i
| pokrewni

Blacharze

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje

| metalowe

| Slusarze i

| pokrewni

| Ustawiacze i
| operatorzy

obrabiarek do
metali i
pokrewni
Mechanicy
pojazdéw
samochodowych
Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i

Mechanicy
roweréw i

[rokrewni
Jubilerzy,
zlotnicy i
Ceramicy i
jrokrewni
Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkla i

| pokrewni

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materialow
Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
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N
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16

15 |

29

14
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10 |

Pracownicy przy |
pracach
przygotowawcz
ychdo drukn
Drukarze

Elektrycy
budowlani i

pokrewni
Elektromechanic
yi
elektromonterzy
Monterzy lindi

| elektrycznych

serwisanci
urzadzen
elektronicznych
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0,00 |

0,00 |
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0,00 |

0,00 |
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30,83 |
|

11,50

34,67 |

10,50 |

1,75

0,33 |
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3,42 |
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017 |
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0,67

0,00 |

0,00 |
0,00

0,00

0,08

0,00 |

0,00 ‘
|
0,42 |

0,00 |
0,00 |
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017

0,33

0,00

7,67 0,00 |
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|

185,00 | 58,62 ‘
69,00 57,14
52,00 52,00 |

50,00

100,00
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10,00 0,00
100,00 |
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0,00
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1,00 0,00

h 100,00
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7422

7511

7512 |

7513

7514

7515

|75

| pokrewni ! Il
Stolarze | 40 53

7522

| pokrewni |

7523

[ 731

=..d1ewna + —
Krawcy, 7 10

|
o

Monterzy i [
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczn
ych |
Masarze, I 16
robotnicy w
przetwérstwie
rybi pokrewni

Piekarze, 20 26

cukiernicy i
pokrewni |
Robotnicy w 0 0
produkdji
wyrobéw
mleczarskich
Robotnicy 1 1
przetworstwa
SUrowcow
roflinnych |
Klasyfikatorzy | 0 1
Zywnosci i
pokrewni |
Robotnicy 2 4
przygotowujacy
drewno i

meblowi i

Ustawiacze i 2 2
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkgji
wyrobéw z

kusnierze,
kapelusznicy i

| pokrewni

7532

Konstruktorzy i ' 7 6
krojczowie

| odziezy

7533

Szwaczki, 46| 58
hafciarki i

| pokrewni

7536

Obuwnicy i

| pokrewni

8114

| pokrewni |
| Operatorzy 9 9

8121

| Operatorzy I 2] 3

maszyn i
urzadzeri do
produkgji
wyrob6w
cementowych,
kamienmych i

maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstwa
metali
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1,42
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0,67
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23,08
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7,58

4,00
29,08

1,00

0,50

0,08

0,00

0,17

0,08 |

0,00 |

0,00 |

0,08 |

0,00 |

0,08 |
1,00 |

0,00 |

0,00 |

042 |

17,00

116,00 |

0,00 |

17,00 |

6,30

48,00

29,08

27,40

33,33 |

25,00

100,00 |

100,00 |

60,87 |

100,00 |

50,00 |

33,33 |
55,56

100,00 |

0,00 |

63,64 |

1,00 |

1,14

1,30 |

2,00 |

1,43 |

0,86 |

1,26 |

1,50 |

1,00 |

max
deficyt

0,00 ‘
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0,01 |

0,00 |
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0,00
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0,00
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8131 |

8141

8142

8143

8152

8153

Operatorzy
maszyn i
urzadzeti do
produkcji
wyrobéw
chemicznych

| Operatorzy

maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych

' Operatorzy

maszyn do
produkgji
wyrobéw z
tworzyw
sztucznych
Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
papierniczych
Operatorzy
maszyn tkackich

idzfewiarskich |

Operatorzy
maszyn do

| szycia

1]

11|

12

s

0f

| 8182

8160

8172

| Operatorzy

maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
spozywczychi
pokrewni
Operatorzy
maszyn i
urzadzeii do
obrébki drewna

0

0 =

0,00 3

o

8189

8211

8212

Maszynisci
kotlow

parowych i |
| pokrewni

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

Monterzy
maszyn i
urzadzen

_mechanicznych

Monterzy
sprzetu
elektrycznepo

N

36

8213

| Monterzy

sprzetu
elekironicznego

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni
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0,00

0,17

042 |
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0,00 |
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0,00 |

0,25

0,00 i

0,25 |

042 |

0,00 |
0,00 |
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22,00

18,60

38,00 |

16,00 |
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100,00

77,78

0,00

100,00 |
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40,00 |
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8311

8312

8322

8331

8332

8341

8342

8344

9111

9112

9121

9122

9129

9211

9212

9213

| pokrewni

| zwierzat

Maszyniéci |

_kolejowi i metra
Dyzurni ruchu,
manewrowi i

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
| dostawczych
Kierowcy
autobuséw i
motorniczowie
| tramwajéw
Kierowcy
samochodow
| cigzarowych
Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
| leénych
Operatorzy
sprzgtu do rob6t
ziemnych i
urzadzent
pokrewnych
Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni
Kierowcy
operatorzy
wazkow
jezdniowych |
Pomoce domowe
isprzataczki
Pomoce i
sprzgtaczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne I
Praczki reczne i
prasowacze
Czysciciele
pojazdéw
Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
| sprzatanfem
| Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe
Robotmnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli

Robomicy

wykonujacy
prace proste

22

16

14

0!

=l

o o
i o
23| 6
2 1
|
39| 13
17 9
8 3
2 0
0 o
0 2'I
36 32|
1| 6|
4| 3
3 2|
1 0
a1l
0 2!

0,00

0,00 |

T 0,00 |

0,00

0,00 |

0,00 |

L=

(=]

14

32|

3|

0

14

25,00 |

100,00 |

0,00 |

3333 |

100,00

81,25

100,00

100,00

28,57

50,00

100,00

0,00 ‘

0,00 |

0,00 |
0,00
0,00 |

3333 |

12,50

0,00

100,00 |
100,00 |

1

0,00

100,00

0,00 |

017

8,56

1,92 |

14,58

9,17

2,33

0,58

6,58

242

2,58 |

0,25 |

2,00 |

0,00 ‘ |
0,75 ‘ 11,44 |
008 2300
|
117 12,50
025 36,67
0,67 3,50
0,00
0,08 16,00 |
0,00
2,67 | 11,00
008 79,00
0,25 9,67 |
000
1,17 021 |
|
!
017 | 12,00
008 | 2400 !

16,67 ‘
100,00 |

30,77 |
|
55,56 |

0,00

50,00

68,75

100,00

100,00

1,05

2,00 |

1,39

106 |

0,89 |

0,00 |

1,20 |

deficyt |

0,00 ‘

0,00

0,00 |
0,00 |

0,01

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,02

0,00 |
0,00
0,00

0,00 |

0,00

0,00
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‘ 9214

92215

9312

9313

o3

9329

9332
9333

9334
9411
[ o2
9510

9611

9613

9621

I 9622

przy uprawie

‘ roslin i hodowli

| zwierzat

Robotnicy

wykonujacy

prace proste w

ogrodnictwie i

| sadownictwie
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lednictwie
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie

| drogowym,
wodnym i

| pokrewni

| Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
og6lnym

Reczni
pakowacze i

| znakowacze

| Robotnicy

wykonujacy

prace proste w

przemysle gdzie

indziej

niesklasyfikowa

1 ni - —

| Prowadzacy
pojazdy

| ciagniete przez

zwierzgta
Robotnicy
pracujacy przy
przeladunku
towaréw

| Ukladacze
towaréw na
poikach
Pracownicy
przygotowujacy
posilki typu fast
food
Pomaoce

_kuchenne

| Pracownicy

swiadczacy

ushugina ulicach

Ladowacze

nieczystosci

Zamiatacze i

pokrewni

Goticy,

bagazowi i

| pokrewni

| Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace

20 |

142 |

31

40

69 |

13

13 |

21

161

43 |

74

1 0 0,00
2] o 0,00 |
12 ‘ 0 0,00
|
L
91 0 | 0,00
20/ 0 0,00
30 0 0,00
1 0 0,00
i 0 0,00
o] o
1 0 0,00
8| o 0,00
0 0
20 o 0,00
15 0 0,00
20 o 0,00 |
1l ol 0,00

14|

21

52

32

|

0| 100,00 |
I |
0
| |
|
T i
0 48,08
0 27,27 |
15 93,75
0
0 100,00
0] 100,00 |
)
0 100,00 |
0
| |
0 ‘ 100,00
0 | 97,52 |
0] 100,00 |
0! |

100,00 |

0,00

0,00

28,85 ‘

27,27

81,25

0,00
100,00

100,00 |
0,00
94,74 |
0,00
100,00

95,04

100,00

!
0,00 |

042 |

1,00 |

1092 |

91,33

26,25 |

34,58

1,00

40,33

0,25 |

1,33

833

0,75

2,92 |
13,08 |

0,67 |

0,50 |

0,25 ‘ 1,67
| |
0,00 ‘ |
0,00 |
533 1713
1,83 | 1432
39| 88|
0,00

0,17:- 242,00
e

050 050

0,00 | ‘
1,58 | 526
0,00 |

017 17,50 |
10,08 1,30
008| 800
0,00 i

=oul

50,00 |

58,33 |

51,65

70,00

70,00 |

100,00

53,66 |

100,00 |

50,00 |

100,00 |
60,00 |

50,00

0,00 |

1,05

1,13

1,39 | -

1,38

deficyt |

0,00

0,00

0,01

0,05

0,00

0,02 |

0,00

0,00 |

0,01

0,00

0,00

0,01

0,00 |

0,00
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proste ‘
9629 | Pracownicy 24 l 27 19 0 0,00 12 | 17 0| 52,94 |
wykonujacy
| prace proste |
gdzie indziej
niesklasyfikowa |
1 ni 1 4 1 4 . ! +
Razem | 2524 | 2968 | 1714 30 | 1,75 | 999 1040 164 71,25
|

* Nalezy wpisaé jedno z nasigpujqcyéh: max deficyt,'r:leficyt, réwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w poiostalyc]i przypadkach , - 7,

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

52,04 |

61,06

19,67

1,42

13,88 |

63,16

1,13 |

0,01 |
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