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STAROSTA GOSTYNINSKI
za posrednictwem
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOSTYNINIE

WNIOSEK
0 przyznanie na podstawie umowy bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej do 30. roku zycia

(wniosek nalezy wypetnic czytelnie, kazdg poprawke nanies¢ poprzez
skreslenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)
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8. Nr rachunku bankowego:

U0 Uobd bbhod boud oot ooty gouh

9. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania
innej pracy zarobkowej/ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

10. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt 9 od miejsca wymienionego w pkt 4
WYNOSI . uuiieieenrennseenns km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego wynosi
tacznie .............. godz. dziennie.

11. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd

12.Koszty zamieszkania w miejscowosci, o ktorej mowa w pkt. 9, jakie zostang
poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem zatrudnienia /wykonywania
innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej (prosze wymienic

rodzaj kosztdw oraz kwote w zt)



B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

C. ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEN Z TYTULU ZWROTU
SRODKOW
PRZYZNANYCH W RAMACH WNIOSKOWANEGO BONU NA ZASIEDLENIE

UWAGA!

Whioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie na podstawie umowy bonu na
zasiedlenie zaznacza , X" wiasciwy kwadrat przy proponowanej formie
zabezpieczenia.

[0 blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

W przypadku blokady srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym —
nalezy dotaczy¢:

- zaswiadczenie z banku potwierdzajace, ze na rachunku znajduje sie kwota
$rodkdw, ktorg mozna zablokowaé, ze do w/w rachunku nie ma petnomocnictw
oraz ze nie ma przeciwwskazan zeby zatozy¢ blokade srodkéw na ten rachunek.
Kwota zablokowanych przez bank srodkéw musi by¢ wyzsza o 30% od kwoty
otrzymanej (min. 18 720,00 zt), a termin, na ktory zostanie ustanowiona blokada
bedzie min. 16 m-cy liczac od dnia podpisania umowy.



Blokada $rodkdw zgromadzonych na rachunku bankowym musi by¢ dokonana i
dostarczona do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie w terminie 3 dni od dnia
podpisania umowy.

[1 weksel in blanco z poreczeniem wekslowym

[ poreczenie cywilne regulowane przez kodeks cywilny

UWAGA!
Poreczyciel przedkfada staroscie oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze

wskazaniem zrddta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z
okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie
imie(imiona) i nazwisko, adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy, adres do
korespondencji, numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seria i nr
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, data waznosci dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢. Poreczyciel, o ktdrym mowa,
potwierdza wtasnorecznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci przewidzianej
w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, prawdziwosc¢
informacji zawartych w oswiadczeniu.

W przypadku weksla in blanco z poreczeniem wekslowym lub poreczenia
cywilnego regulowanego przez kodeks cywilny poreczycielami (wymagane
2 osoby) mogq byc¢:

1. osoby fizyczne spetniajgce nastepujgce warunki:

a. sg pefnoletnie,

b. sa zatrudnione na okres, co najmniej 16 miesiecy liczac od dnia podpisania
umowy w zakresie bonu na zasiedlenie lub zatrudnione w ramach umowy o
prace na czas nieokreslony, nie znajdujg sie w okresie wypowiedzenia
umowy o prace i zaktad nie jest w stanie likwidacji, upadtosci lub uzyskuja
emeryture lub rente (emeryci, rencisci do 70. roku zycia, renta przyznana
na minimum 16 miesiecy liczagc od dnia podpisania umowy przez
bezrobotnego), jak réwniez osoby bedace przedsiebiorcami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza,

c. nie posiadajg zadtuzen egzekwowanych przez komornika lub w trybie
egzekucji administracyjnej,

d. miesieczny dochdd netto poreczyciela musi wynosi¢ minimum 3 600,00
zi,

e. nie sg dtuznikiem Funduszu Pracy.

2. Poreczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim we
wspolnocie majatkowej.

3. Poreczycielem, nie moze by¢ osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza- rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej, rencista uzyskujgcy rente strukturalng, rolnik.

4. W przypadku, gdy osoba poreczajgca pozostaje w zwigzku matzenskim, w
ktorym stosunki matzenskie oparte sg na wspdlnosci majgtkowej matzenskiej
wymagana jest zgoda wspdtmatzonka (w przypadku catkowitej rozdzielnosci
majatkowej matzenskiej wymagany jest Akt notarialny lub orzeczenie sadu o
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rozdzielnoSci majatkowej). Natomiast, jezeli poreczycielem jest
wdowa/wdowiec, osoba rozwiedziona lub pozostajgca w separacji wymagany
jest akt zgonu wspdtmatzonka lub sentencja prawomocnego wyroku
orzekajgcego rozwdd, separacje lub odpis aktu matzenstwa z adnotacjg o
rozwodzie.

Osoby poreczajace:

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

D. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
*- niepotrzebne skreslic¢

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktorej
mowa w art. 233! ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oSwiadczam,
ze:

1. w zwigzku z podjeciem przeze mnie poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
zobowigzuje sie, ze bede pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace
zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres, co
najmniej 6 miesiecy,

2. bede osiggal/nie bede osiggat* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdd w
wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bede podlegal/nie bede podlegat* ubezpieczeniom spotecznym,

3. w przypadku niewywigzania sie z obowigzku w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczenie do
powiatowego urzedu pracy dokumentu potwierdzajgcego podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i
o$wiadczenia o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66 n ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2023 poz. 735 ze zm.), (tj. odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:

"Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3",



wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie)

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przedstawienia powiatowemu urzedowi pracy o$wiadczenia o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oSwiadczenia o spetnieniu
warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 w/w ustawy (tj. odlegtos¢ od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosSci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie)

zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30

dni od dnia doreczenia wezwania starosty,

4. w przypadku niewywigzania sie z obowigzku w terminie:

1) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowanie
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy

zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do

udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej

pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty,

5. przyjmuje do wiadomosci, Zze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli
whniosek lub przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub
nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku lub
wiasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad,

6. ZAPOZNALEM/LAM SIE Z ZASADAMI PRZYZNAWANIA PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNINIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30. ROKU ZYCIA.

* niepotrzebne skresli¢

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



Zgoda na ubieganie sie wspdétmatzonka o przyznanie na podstawie umowy
bonu na zasiedlenie- (nalezy wypetni¢ w sytuacji istnienia miedzy matzonkami
ustawowej wspdlnoty majatkowej)

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko matzonka- wnioskodawcy)

umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30. roku zycia
podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza.

/podpis wspdtmatzonka/

E. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

Oswiadczenie poreczycieli (druk do pobrania na stronie internetowej
(gostynin.praca.gov.pl)) w przypadku weksla in blanco z poreczeniem wekslowym
lub poreczenia cywilnego regulowanego przez kodeks cywilny. O$wiadczenie osoby
skfadajgcej wniosek na bon, wspotmatzonka, poreczycieli, wspotmatzonkdw
poreczycieli o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (druk do
pobrania na w/w stronie internetowej Urzedu).

F. DODATKOWE INFORMACIJE

UWAGA!

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany w zwigzku z podjeciem przez

osobe bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie ona osiggata wynagrodzenie lub przychdd w
wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy



zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie,
C) bedzie ona pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzita dziatalnoS¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Wyzej wymienione przestanki muszg zostac spetnione lgcznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o
ktorym wyzej mowa w lit. b;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktéorym wyzej mowa w lit. b;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzkow zwigzanych z przyznaniem

bonu, o ktdrych wyzej mowa w:

- pkt 12 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

- pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty.

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie moga zostaé przyznane na podstawie
umowy po uprzednim ztozeniu przez osobe bezrobotng wniosku, w
wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.



G. WYPELNIA PRACOWNIK POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
GOSTYNINIE

OPINIA DORADCY KLIENTA- w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z
ustaleniami ztozonymi w indywidualnym planie dziatania (IPD):

data i podpis doradcy klienta

Decyzja Starosty Gostyninskiego/Osoby upowaznionej

do zatatwienia spraw w imieniu Starosty Gostyninskiego:

wyrazam/ nie wyrazam zgode(y) na zawarcie umowy na podstawie bonu na

zasiedlenie w wysokosci do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace tj.:

Data, piecze¢ i podpis



