ZASADY PRZYZNANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNINIE
BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30. ROKU ZYCIA

Postanowienia ogodlne

§1

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1.

»Zasadach" — nalezy przez to rozumiec niniejsze zasady przyznawania bondw na

zasiedlenie,

. ,Urzedzie"” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie,

. ,Staroscie” - nalezy przez to rozumiec Staroste Gostyninskiego,

,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2023 poz. 735 ze

zm.),

. ,Bezrobotnym”- rozumie sie przez to bezrobotnego w wieku do 30. roku zycia,

»zatrudnienie” - nalezy rozumie¢ wykonywanie przez Bezrobotnego pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;
»,inna praca zarobkowa” - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej, spétdzielni kdtek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;
»dziatalnos$¢ gospodarcza” - nalezy rozumiec zorganizowang dziatalnosc¢
zarobkowg, wykonywang we wiasnym imieniu i w sposdb ciggty, podejmowang
przez Bezrobotnego, w charakterze przedsiebiorcy wpisanego do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy z

dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz.U. 2023 poz. 221 ze zm.);

. »minimalne wynagrodzenie za prace” - oznacza to kwote minimalnego

wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujacg za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. 2020 poz.
2207);

10. ,skfadki na ubezpieczenia spoteczne” — nalezy rozumie¢ sktadki na ubezpieczenia

emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wiasnych $rodkéw ptatnika
tych sktadek,


https://sip.lex.pl/#/document/16992095?cm=DOCUMENT

11.,pomoc de minimis” nalezy przez to rozumie¢, inng niz pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotowstwie, pomoc spetniajgca przestanki okreslone we
wihasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis
innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie;

12.Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2019r. w
sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od osdb fizycznych od
niektérych dochoddw (przychoddéw) otrzymanych na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 2023 poz. 735 ze zm.) bon na zasiedlenie nie podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

13.Bezrobotny, ktdry podejmie dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na
zasiedlenie i skorzysta z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo
przedsiebiorcow (Dz.U. 2023 poz. 221 ze zm.) mozliwosci zwolnienia z obowigzku
podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej po raz pierwszy albo podejmuje jg ponownie po uptywie
co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakoriczenia, nie
spetnia warunkdw bonu na zasiedlenie. Zatem okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktory nie bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym nie bedzie
zaliczony do wymaganych 6 miesiecy koniecznych do rozliczenia bonu na
zasiedlenie.

14.Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podjetej w ramach bonu na
zasiedlenie i korzystanie w tym czasie z okreSlonej w art. 18a ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2023 poz. 1230 ze zm.) mozliwosci
opfacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach, tj.
od zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego
wynagrodzenia za prace, nie zostanie zaliczony do okresu uprawniajacego do
zasitku dla bezrobotnych w sytuacji zaprzestania prowadzenia tejze dziatalnosci
gospodarczej i zarejestrowania sie jako bezrobotny. Zgodnie z art. 71 ust. 1 pkt 2
lit. d ustawy o promocji zatrudnienia (Dz. U. 2023 poz. 735 ze zm.), aby okres
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy mégt zostac zaliczony do
tego okresu, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz

Pracy musi stanowi¢ kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.



Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

§2

1.

Dyrektor Urzedu dziatajac z upowaznienia Starosty moze przyznac osobie

bezrobotnej do 30. roku zycia bon na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w

umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, z

przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania, zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co
najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub

bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki musza zostac spetnione lacznie.

2.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac Bezrobotny, ktory:

a) w latach ubiegtych korzystat juz z tej formy wsparcia,

b) jednoczesnie ubiega sie w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

c) posiada meldunek staty lub czasowy w miejscowosci, w ktérej planuje podjac
prace;

d) w wyniku otrzymania Bonu na zasiedlenie nie planuje podjecia nowej
dziatalnosci, lecz jedynie zamierza odwiesi¢ dotychczas prowadzong
dziatalno$¢ gospodarcza.

O bon na zasiedlenie nie moze sie ubiegac osoba, ktdra zamierza podjgc prace na

podstawie:

a) stosunku stuzbowego w policji,
b) stosunku stuzby wojskowej,

c) stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej,



poniewaz w/w formy zatrudnienia majg charakter stosunku administracyjnego,

nie sg stosunkiem pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy oraz od w/w form

nie majg obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

5. Bezrobotny ubiegajacy sie o przyznanie na podstawie umowy bonu na zasiedlenie
wskazuje jedng z n/w form zabezpieczenia:

a) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym-
zaSwiadczenie z banku potwierdzajace, ze na rachunku znajduje sie kwota
srodkow, ktorg mozna zablokowac, ze do w/w rachunku nie ma
petnomocnictw oraz ze nie ma przeciwwskazan zeby zatozy¢ blokade srodkow
na ten rachunek. Kwota zablokowanych przez bank Srodkéw musi by¢ wyzsza
0 30% od kwoty otrzymanej, a termin, na ktory zostanie ustanowiona blokada
bedzie wynosi¢ min. 16 m-cy liczac od dnia podpisania umowy.

Blokada Srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym musi by¢ dokonana i

dostarczona do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie w terminie 3 dni od dnia

podpisania umowy.

b) weksel in blanco z poreczeniem wekslowym,

c) poreczenie cywilne regulowane przez kodeks cywilny.

7. W przypadku weksla in blanco z poreczeniem wekslowym lub poreczenia
cywilnego regulowanego przez kodeks cywilny poreczycielami (wymagane min. 2
osoby) mogg byc¢:

1) osoby fizyczne spetniajgce nastepujgce warunki:

a. sg petnoletnie,

b. s3g zatrudnione na okres, co najmniej 16 miesiecy liczac od dnia podpisania
umowy w zakresie bonu na zasiedlenie lub zatrudnione w ramach umowy o
prace na czas nieokreslony, nie znajdujg sie w okresie wypowiedzenia
umowy o prace i zakfad nie jest w stanie likwidacji, upadtosci lub uzyskuja
emeryture lub rente (emeryci, rencisci do 70 roku zycia, renta przyznana
na minimum 16 miesiecy liczac od dnia podpisania umowy przez
bezrobotnego), jak réwniez osoby bedace przedsiebiorcami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza,

C. nie posiadajg zadtuzen egzekwowanych przez komornika lub w trybie
egzekucji administracyjnej,

d. miesieczny dochdd netto poreczyciela musi wynosi¢ minimum 3 200,00
PLN zt,



8.

10.

e. nie sg dtuznikiem Funduszu Pracy.

2) poreczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajacy z
nim we wspolnocie majatkowej.

3) poreczycielem, nie moze by¢ osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg - rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej, rencista uzyskujacy rente strukturalng, rolnik.

4) w przypadku, gdy osoba poreczajgca pozostaje w zwigzku matzenskim, w
ktorym stosunki matzenskie oparte sg na wspdlnosci majgtkowej matzenskiej
wymagana jest zgoda wspdtmatzonka (w przypadku catkowitej rozdzielnosci
majatkowej matzenskiej wymagany jest Akt notarialny lub orzeczenie sadu o
rozdzielnoSci majgtkowej). Natomiast, jezeli poreczycielem jest
wdowa/wdowiec, osoba rozwiedziona lub pozostajgca w separacji wymagany
jest akt zgonu wspdtmatzonka lub sentencja prawomocnego wyroku
orzekajgcego rozwdd, separacje lub odpis aktu matzenstwa z adnotacjg o
rozwodzie.

Bezrobotny ubiegajacy sie o przyznanie bonu na zasiedlenie powinien ztozy¢

osobiscie w Urzedzie pisemny wniosek wypetniony na obowigzujacym

druku, ktory mozna pobraé w siedzibie Urzedu lub ze strony internetowej
gostynin.praca.gov.pl wraz z wypetnionymi oswiadczeniami poreczycieli
lub zaswiadczeniem z banku (w przypadku wyboru blokady srodkow).

Whiosek powinien by¢ wypetniony czytelnie, zawiera wszystkie wymagane w nim

informacje i oSwiadczenia oraz powinien by¢ podpisany przez wnioskodawce. Do

wniosku nalezy zatgczy¢é wymagane dokumenty, ktdre s3 wymagane zgodnie z

informacjg zawartg we wniosku.

O sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji réwniez o

terminie wydania bonu Urzad powiadamia bezrobotnego na pismie, w terminie 30

dni od jego ztozenia. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega

procedurom odwotawczym.

Podstawowe postanowienia umowy

§3
1.

Z Bezrobotnym, ktdrego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie w terminie 30 dni
od daty jego rozpatrzenia podpisywana jest stosowna umowa. Dzien

podpisywania umowy przyznajacej srodki Funduszu Pracy w ramach bonu na


http://www.gostynin.praca.gov.pl/

zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujgcego zatrudnienie, inng
prace zarobkowej lub dziatalno$¢ gospodarczg jest réwnoznaczny z datg
przyznania bonu.

2. Kwota przyznanych Srodkéw zostanie wyptacona na wskazany rachunek bankowy
Bezrobotnego w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania przez niego Bonu
na zasiedlenie.

3. Bezrobotny jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania Bonu dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Gostyninie dokument potwierdzajgcy podjecie przez niego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i swoje
o$wiadczenie o spetnieniu warunku okreslonego w § 2 ust. 1 lit. b zasad,

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci
gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gostyninie
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o spetnieniu warunku okreslonego w § 2 ust. 1 lit. b zasad,

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania Bonu udokumentowa¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gostyninie pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej, przez
okres 6 miesiecy.

W/w terminy s3 liczone od dnia wydania bonu na zasiedlenie.

4. Do bezrobotnego wykonujgcego prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenie albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, w ramach bonu na
zasiedlenie ma zastosowanie zastrzezenie, o ktérym mowa w art. 6 ust. 4 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. 2023
poz. 1230 ze zm.). Osoby takie nie podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu, jezeli sg uczniami gimnazjéw, szkot
ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych lub studentami, do ukoriczenia

26 lat. W takim przypadku, Bezrobotny zobowigzany jest do przedstawienia



zaswiadczenia wskazujgcego podstawe prawng niepodlegania ubezpieczeniu
spotecznemu (np. zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni).

. Dokumentami potwierdzajgcymi pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej mogg byc¢:

a) zaswiadczenie od pracodawcy o pozostawaniu w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej;

b) kserokopia umowy/Ow o prace;

c) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych podjecie innej pracy
zarobkowej;

d) wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego
(KRS);

e) inne dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkdéw pozostawania w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej.

. W przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej Bezrobotny wraz z

dokumentami potwierdzajgcymi jej prowadzenie zobowigzany ztozy¢ jest

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis -

stanowigcego zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24

pazdziernika 2014r. (Dz. U. z 2014r. poz. 1543) w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis oraz

oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (t.j. Dz.U.2023 poz. 702).

. Do spetnienia warunku, o ktdbrym mowa w 83 ust. 3 pkt. 3 zasad zalicza sie okres:

1) zwolnienia lekarskiego,

2) urlopu macierzynskiego/ ojcowskiego/ rodzicielskiego,

3) pobieranie zasitku chorobowego/ opiekunczego,

4) pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,

5) odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

6) stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,

7) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,

8) urlopu wychowawczego,



9) zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajacej,

10)formy odbywania szkolenia specjalizacyjnego w trybie rezydenckim lub
pozarezydenckim, okreslone w art. 16 h ust. 1 lub ust. 2 pkt 1-4 ustawy z dnia
5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz.U. 2022 poz.
1731 ze zm.)

- 0 ile zostanie spetniony warunek osiggania wynagrodzenia lub przychodu w
wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
obowigzek podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

8. Okres:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia,

2) urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezpfatnego udzielanego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwy,

3) stosunku stuzbowego w Policji,

4) petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

5) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

6) zawieszenia dziatalnosSci gospodarczej

7) dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej podjecia po raz pierwszy,

8) odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktoérej aplikant
nabywa prawo do wykonywania zawodu komornika,

9) ksztatcenia w KSAP, ktory nie jest rownorzedny z okresem zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia,

10)stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstaty na
podstawie mianowania,

11)stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa

- nie zalicza sie do okresu okreslonego w § 2 ust. 1 lit. a i ¢ zasad oraz § 3 ust. 3

pkt. 3 zasad.

Urzad posiada dostep do danych dotyczacych oséb ubezpieczonych w ZUS i moze

zweryfikowac podjecie zatrudnienia bezrobotnego i pozostawanie w nim, jak



rowniez zweryfikowac okres pozostawania w zatrudnieniu/ wykonywania innej
pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wraz z wysokoscig
optaconych za osobe sktadek. W przypadku niekompletnych, niewystarczajgcych
informacji w systemie, Bezrobotny zobowigzuje sie dostarczy¢ z ZUS
zaswiadczenia o podstawie sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz o ich wysokosci za kazdy miesigc osobno, od dnia podpisania
umowy, do dnia zakonfczenia 8-miesiecznego terminu rozliczeniowego.

9. Bezrobotny, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w celu spetnienia warunku
osiggania przychodu w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie, zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o
wysokosci miesiecznych przychodow z tytutlu prowadzenia tej
dzialalnosci.

10. Wszelkie dokumenty zwigzane z otrzymanym bonem mogg by¢ przekazywane w
szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepisow o prawie pocztowym na adres: Powiatowy Urzad Pracy w
Gostyninie, ul. Plocka 66/68, 09-500 Gostynin (z dopiskiem- Bon na
zasiedlenie) lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawcza /PUP-Gostynin/skrytka.

11.Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zardowno pracodawcy, jak i miejsca $wiadczenia
pracy, przy zachowaniu warunkéw przyznawania bonu na zasiedlenie, o ktdrych
mowa w § 2 ust. 1 zasad.

12.W celu wypetnienia przez Bezrobotnego warunkéw okreslonych w § 2 ust. 1
zasad, dopuszcza sie podjecie pracy u kilku pracodawcdéw w tym samym czasie.

13.W przypadku, kiedy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przypadnie na okres niepetnego miesigca,
bedzie on sumowany i liczony proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w danym miesigcu, przyjmujac, ze miesigc
liczy 30 dni kalendarzowych.

14.W przypadku, niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa § 3 ust. 3 pkt 1i2
zasad Bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu w catosci kwoty przyznanego Bonu

w terminie 30 dni od daty doreczenia wezwania.



15.W przypadku, niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa § 3 ust. 3 pkt 3
zasad Bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu w wysokosci proporcjonalnej do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania.

16.Po bezskutecznym uptywie terminu zwrotu Srodkéw otrzymanych w ramach Bonu
na zasiedlenie, bedg naliczane odsetki ustawowe za opdznienie, oraz podjete
dziatania windykacyjne, w tym réwniez z dokonanych zabezpieczen, co
spowoduje dodatkowe powiekszenie naleznej kwoty o koszty sagdowe oraz
egzekucyijne.

17.Niniejsze zasady stosuje sie takze do 0sdb ubiegajacych sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gostyninie o przyznanie Bonu na zasiedlenie w ramach
programéw wspoifinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej lub innych
dodatkowych $rodkéw pozyskanych przez PUP, wedtug kryteriéw doboru
kandydatow do tych programow.

18.W uzasadnionych przepadkach Dyrektor Urzedu zastrzega sobie prawo

odstgpienia od niniejszych zasad.

Postanowienia koncowe
§4
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach majg zastosowanie
przepisy:
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. 2023 poz. 735 ze zm.)
2) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tj. Dz.U.2023 poz. 702),
3) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz.U. 2023 poz.
221 ze zm.),
4) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j.
Dz.U.2023 poz. 1230 ze zm.),
5) ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(t.j. Dz.U. 2020 poz. 2207),
6) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.- Kodeks cywilny (t.j. Dz.U.2022 poz. 1360 ze

zm.),



7)

8)

9)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1510ze
zm.),

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis
(Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm. zmiana dnia 7 listopada 2014 r.
Dz. U. z 2014 poz. 1543),

rozporzgdzenia Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020r. zmieniajgcego
rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedtuzenia oraz
zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego
przedtuzenia i odpowiednich dostosowan. (Dz. Urz. UE nr 972/2020 z dnia 7
lipca 2020r.).



