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Powiatowy Urząd Pracy w Gostyninie realizował w okresie od dnia 01.01.2020r. do dnia 31.12.2022r. projekt pozakonkursowy Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie gostynińskim (IV) współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój PO WER 2014-2020, Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1  Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Dzięki finansowemu wsparciu Europejskiego Funduszu Społecznego PUP dodatkowo zaktywizował  632 osoby w tym 339 kobiet i 293 mężczyzn do 30 roku życia należących do kategorii NEET oraz 190 osób pracujących w tym 90 kobiet i 100 mężczyzn korzystających ze wsparcia zgodnie z ustawą z dnia 2 marca 2020r o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych ( Dz.U. z 2020r poz. 374, z późn. zm.) - art. 15zzb, art. 15zzc, art. 15zze. 
 Kategorie bezrobotnych biorących udział w projekcie:

	Długotrwale bezrobotni
	Osoby o niskich kwalifikacjach
	Niepełnosprawni


	Osoby z terenów wiejskich
	Kobiety

 

	179
 
	472
 
	8
 
	362
 
	339

	28,32%
 
	74,68% 

 
	1,27% 

 
	57,28% 

 
	53,64%


Wykazane w tabeli różnice procentowe wynikają z faktu, iż niektórzy uczestnicy projektu spełniają jednocześnie kilka warunków. 

 Działania aktywizujące:
W ramach projektu osoby bezrobotne otrzymały wsparcie dostosowane do  potrzeb i predyspozycji. Zapewniono równy dostęp do rynku pracy osobom z niepełnosprawnościami oraz kobietom i mężczyznom, podwyższono kwalifikacje oraz zwiększono możliwość podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej osobom bezrobotnym. Zwiększenie możliwości zatrudnienia dla grupy beneficjentów ostatecznych uzyskano poprzez organizację następujących form aktywizacji zawodowej: 
· Staże pozwalające nabyć praktyczne umiejętności do wykonania pracy oraz zdobyć doświadczenie zawodowe - zaktywizowano 362 osób w tym 219 kobiet i 143 mężczyzn.       83 osoby (50 kobiet i 33 mężczyzn) z różnych przyczyn przerwały udział w projekcie, 

· Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej sprzyjające promocji przedsiębiorczości i samozatrudnienia - udzielono 72 dotacji przedsiębiorczym osobom bezrobotnym w tym dla 33 kobiet i 39 mężczyzn,
· Bon na zasiedlenie sprzyjający zwiększeniu mobilność osób młodych w poszukiwaniu pracy oddalonej od miejsca zamieszkania – przyznano 164 bony na zasiedlenie dla 87 kobiet i 77 mężczyzn,
· Szkolenia indywidualne zgłaszane przez osoby bezrobotne, pozwalające podwyższyć posiadane kwalifikacje zawodowe lub nabyć nowe - szkoleniem objęto 34 osoby (M). 34 osoby (M) przystąpiły do egzaminu państwowego, który z wynikiem pozytywnym ukończyło 28 osób i tym samym uzyskało kwalifikacje zawodowe.
Ponadto w ramach projektu uczestnicy otrzymali wsparcie w zakresie pośrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego. Dla 72 osób ubiegających się o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej zorganizowano konsultacje z przedstawicielami Urzędu Skarbowego i ZUS-u w celu pogłębienia wiedzy dot. prowadzenia działalności gospodarczej.

W wyniku przeprowadzonych działań w ramach projektu 372 osób bezrobotnych podjęło pracę w ramach umowy o pracę w co najmniej 1/2 wymiaru czasu pracy oraz 63 osoby podjęły pracę w ramach umów cywilno prawnych, a 78 osób rozpoczęło własną działalność gospodarczą w tym 4 osoby w ramach bonu na zasiedlenie i 2 osoby po zakończeniu stażu. 

Całkowite wydatki na realizację powyższych zadań łącznie z VAT-em tj. wyniosły: 8 207 296,84PLN 
w tym dofinansowanie z UE 6 917 109,78PLN,
Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej liczony w stosunku: liczba osób zatrudnionych co najmniej w 1/2 wymiaru czasu pracy/liczby osób, które zakończyły udział w projekcie lub przerwały na podjęcie pracy w ramach umowy o pracę (bez dotacji) wyniósł ogółem 76,52%.
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