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UCHWALA NR XXVII1/180/2021
RADY POWIATU GOSTYNINSKIEGO

z dnia 26 sierpnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Gostyninskim na lata 2021-2027.

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020r.,
poz. 920 ze zmianami: Dz. U. z2021r., poz. 1038) w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zmianami: Dz. U.
z 2021r., poz. 1162), Rada Powiatu Gostyninskiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Gostyninskiego uchwala ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Gostyninskim na lata 2021-2027” stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gostyninskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu Gostyninskiego

Katarzyna Osowicz - Szewczyk
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WSTEP

Wykonujac zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyninie przygotowal Projekt Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2021-2027, stanowiacy cze$é powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych. Podstawe
prawna do stworzenia tego dokumentu stanowi art. 9 ust. 1 pkt ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz. U. z2020r. poz. 1409 ze zm.) oraz art. 12 pkt 9c ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 920).

Podstawowym celem opracowania Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
zwanym dalej Programem jest wytyczenie gtownych obszardw i kierunkow dziatan zwigzanych z problematyka
bezrobocia, stworzenie podstaw do ograniczenia bezrobocia na obszarze dziatania PUP, zwigkszenie zatrudnienia
oraz aktywnos$ci 0sob bezrobotnych na rynku pracy, wsparcie przedsigbiorczosci i tworzenie miejsc pracy oraz
kompetencji zawodowych wsrod uczestnikow lokalnego rynku pracy. Wsparcie osob bezrobotnych bedzie
polegato na pomocy w podjeciu pracy, a w stosunku do oso6b najbardziej biernych, na przywracaniu ich do
aktywnos$ci zawodowej 1imotywowaniu do podjecia dziatan. Oddzielnym celem jest pomoc osobom
przedsigbiorczym w zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej, a dla pracodawcow oferta wspotpracy w tworzeniu
stanowisk pracy. Zadania koncentrujg si¢ rowniez na rozpowszechnianiu form ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow oraz pracownikow w zwigzku z mozliwo$cig skorzystania ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Program przedstawia diagnoze sytuacji na rynku pracy w powiecie gostyninskim w oparciu o charakterystyke

powiatu gostyninskiego. W dalszej czg¢sci przedstawiona jest sytuacja na rynku pracy w powiecie gostyninskim.
Wyznaczenie celow przedstawiono analiza SWOT lokalnego rynku pracy.
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021-2027 powstal przy
uwzglednieniu dokumentow strategicznych. Przyjete w Programie cele i zadania sg spojne z:

- Polityka Spdjnosci na lata 2021-2027 (projekt),
- Strategia Rozwoju Kraju do roku 2030,
- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2030,

Bezrobocie jest zjawiskiem powszechnym, z ktorym prawie kazdy znas si¢ zetknat, albo przez wlasne
pozostawanie bez pracy lub tez bezrobocie najblizszych czy tez znajomych.

Dla tych, ktérzy sami do$wiadczajg przebywania na bezrobociu i ich rodzin nie jest to na pewno sytuacja
komfortowa, szczeg6lnie wtedy, gdy przedtuza si¢ ona w czasie.

Czgsto powoduje to ubozenie rodzin, obnizenie jako$ci ich zycia, ma réwniez duzy wplyw na rozwdj
uzaleznien i patologii, szczegolnie bezrobocie chroniczne oraz dtugotrwate.

Jest to problem nie tylko jednostkowy, ale i spoteczny, ktéoremu nalezy przeciwdziata¢, a jesli si¢ pojawi
walczy¢ z nim wszelkimi mozliwymi §rodkami.

Problematyka spoteczno-ekonomiczna zwigzana z bezrobociem jest bardzo zlozona i tym samym wymagajaca
znajomosci oraz ciaglej analizy wielu obszaréw rzeczywistosci. Dlatego tez bardzo wazne jest, aby dziatania
podejmowane w kierunku aktywizacji zawodowej mieszkancow oraz przeciwdziatania bezrobociu nie byty
chaotyczne i przypadkowe. Powinny one uwzglednia¢ problemy oraz specyfike lokalnego rynku pracy, a przede
wszystkim powinny one by¢ dobrze zaplanowane i uporzadkowane.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Gostyninskim
na lata 2021-2027 jest dokumentem, ktory stanowi¢ bedzie narzedzie stuzace usystematyzowaniu,
ukierunkowaniu, a tym samym usprawnieniu dzialan podejmowanych w przedmiotowym obszarze na terenie
Powiatu.

Rozdzial I

Diagnoza sytuacji rynku pracy Powiatu Gostyninskiego.

1.1. Charakterystyka Powiatu Gostyninskiego.

Powiat gostyninski potozony jest w potnocno-zachodniej czgsci wojewodztwa mazowieckiego, na pograniczu
z wojewodztwami: kujawsko-pomorskim i t6dzkim. Obejmuje powierzchni¢ 615,56 km?, zamieszkana przez
44 899 tys. osob. Wedtug danych GUS na dzien 31.12.2019r. 60,5% mieszkancow powiatu gostyninskiego bylo
w wieku produkcyjnym, 16,5% w wieku przedprodukcyjnym, a23,0% mieszkancow bylo w wieku
poprodukcyjnym. W sktad powiatu wchodza: gmina miejska: Gostynin, gmina miejsko-wiejska: Sanniki, gminy
wiejskie: Gostynin, Pacyna, Szczawin Koscielny, miasta: Gostynin, Sanniki.
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Zachodnim skrajem powiatu biegnie autostrada A1 £o6dz — Torun — Gdansk, z ktorg taczy si¢ droga krajowa
nr 60 Kutno — Gostynin — Ptock — Ciechanéw. W Gostyninie zbiegajg si¢ drogi wojewddzkie: nr 573 Nowy
Duninéw — Zychlin z odnogg nr 574 Szczawin Borowy — Gabin oraz nr 265 do Kowala i nr 581 do Kro$niewic.
Przez wschodnig cze$¢ powiatu biegng szosy: nr 577 Lack — Sochaczew, nr 583 Sanniki — Zychlin oraz nr 584
Sanniki — Lowicz. Przez Gostynin prowadzi linia kolejowa Kutno — Plock — Sierpc, obstugiwana przez Koleje
Mazowieckie. Od stycznia 2021r. dostep do ustug PKP Intercity zyskali mieszkancy Gostynina, poniewaz zaczat
jezdzi¢ nowy pociag TLK Chemik relacji Plock — Katowice, zapewniajacy mozliwos¢ dojazdu do f.odzi, Kutna,
Czestochowy i Katowic.

Z danych GUS wynika, ze na koniec 2019r. liczba pracujacych w powiecie gostyniniskim wyniosta 11 730
0s6b. Na 1000 mieszkancow w powiecie gostyninskim pracuje 157 oséb. Jest to znacznie mniej od wartosci dla
wojewddztwa mazowieckiego (309 osdb pracujacych na 1000 mieszkancow) oraz od wartosci dla Polski (251
0s0b pracujacych na 1000 mieszkancow). 52,5% wszystkich pracujacych ogdtem stanowiag kobiety, a 47,5%
stanowig mezczyzni.

Wsrdd aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu gostyninskiego 2 411 0so6b wyjezdza do pracy do innych
gmin, a 1 467 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wigc saldo przyjazdow i wyjazdow do pracy
wynosi -944.

W powiecie gostyninskim w roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowane byty 3732 podmioty gospodarki

narodowej, zczego 2858 stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza. W tymze roku
zarejestrowano 288 nowych podmiotow gospodarczych, a 174 podmioty zostaty wyrejestrowane.

Informacje dotyczace liczby istniejagcych podmiotéw gospodarczych na obszarze Powiatu Gostyninskiego
wskazuja na dominacj¢ nastepujacych dziatow gospodarki:

-handel 895
-budownictwo 725
‘przetworstwo przemystowe 241

Rozktad podmiotow gospodarki narodowej wedtug liczby zatrudnionych

-mikro-przedsiebiorstwa (0-9 zatrudnionych) 3584
-mate przedsigbiorstwa (10-49 zatrudnionych) 122
-$rednie przedsiebiorstwa (50-249 zatrudnionych) 24
-duze przedsiebiorstwa (250-999 zatrudnionych) 2
Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON wedtug formy prawne;:

-spotdzielnie ogotem 15
-sp6tki handlowe ogotem 199
-sp6tki handlowe- z udziatem kapitatu zagranicznego 13
-sp6tki handlowe- akcyjne 4
-spotki handlowe- z ograniczona odpowiedzialnos$cia 156
-sp6tki handlowe- z ograniczona odpowiedzialno$cig- z udziatem kapitalu zagranicznego 13
-spotki cywilne ogotem 162.

Malowniczo potozone tereny, czyste sSrodowisko naturalne, bogactwo fauny i flory tworzg sprzyjajace warunki
dla turystow szukajacych odpoczynku i relaksu poprzez kontakt z przyroda.

Jedng z najwazniejszych atrakcji powiatu gostyninskiego sa kompleksy lesne (Gostyninsko —Wtoctawski Park
Krajobrazowy) i zbiorniki wodne, np. jeziora: Lucienskie, Biate, Sumino, Przytomne.

Sprzyja to nie tylko rozwojowi szeroko pojetej rekreacji nad woda (kapiele, wioslarstwo, zeglarstwo,
windsurfing itp.) lecz takze rozwojowi turystyki rowerowej i konne;j.
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Prawidlowy rozwoj gospodarki turystycznej wokot tych komplekséw lesnych i akwenéw wodnych wymaga
zroznicowanej pod wzgledem standardu bazy noclegowe;j. Istnieje duze zapotrzebowanie na obiekty noclegowe
o $rednim 1 nizszym standardzie.

Poprzez odpowiednig promocje, rozwoj bazy noclegowej, gastronomiczne]j irekreacyjnej mozliwe jest
zachgcanie coraz wigkszej liczby turystow do odwiedzania Powiatu, co z kolei moze wptynaé na jego rozwdj
gospodarczy i powstanie nowych miejsc pracy.

1.2. Sytuacja na rynku pracy w powiecie gostyninskim.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Gostyninie w koncu grudnia 2020 r.
wyniosta 2378 osob.

W poréwnaniu do:
P konca listopada 2020 r. zwigkszyta si¢ 0 95 0sob, tj. 0 4,2%.
P konca grudnia 2019 r. zwigkszyla si¢ 0 358 osob, tj. 17,7%.

Bezrobotni
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Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019r. i listopada 2020r. wyliczona przez GUS przedstawiata si¢
W nastgpujacy sposob:

Regiony/Wojewodztwa 2019/12 2020/11 Wzrost/spadek
/Podregiony/Powiaty Y% % %

POLSKA 5,2 6,1 +0,9
Woj. MAZOWIECKIE 4,4 51 +0,7
Powiat gostyninski 11,9 13,4 +1,5
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Poziom bezrobocia

Poziom bezrobocia z podzialem na gminy.

. . Wzrost/spadek
Poziom bezrobocia 4o 31.12.2019r.
L.p. | Gmina Stan na Stan na .
31.12.2019r. 31.12.2020r. Liczba %
ogélem | kobieta | Ogdtem | Kobieta | ogélem | kobieta | ogdtem | kobieta
1. | Gostynin miasto 780 432 917 468 +137 +36 +7,0 +4,7
2. | Gostynin gmina 626 366 750 427 +124 +61 +2,2 +2,9
3. | Pacyna gmina 141 72 170 84 +29 +12 +2,4 -1,2
4. | Sanniki miasto 70 37 80 39 +10 +2 +8,1 +5,4
5. | Sanniki gmina 137 80 160 72 +23 -8 +3,2 +4,3
6. | Szezawin Koscielny 266 139 301 164 +35 +25 +13 | 412
gmina
Ogoélem 2020 1126 2378 1254 +358 +128 +4,2 +3,2
STRUKTURA BEZROBOCIA
Bezrobotni wg wieku
Cecha majaca najwickszy wptyw na zrdéznicowanie zagrozenia bezrobociem jest wiek.
Najliczniejsza grupg wsrdd bezrobotnych stanowity osoby mtode (osoby w wieku 18-34 lata),
tj. 39,4% populacji bezrobotnych.
grupy liczba bezrobotnych w W % liczba bezrobotnych w W %
wiekowe koncu IV kwartatu 2019 ’ koncu IV kwartatu 2020 ¢
18-24 lata 226 11,2 330 13,9
25-34 lata 500 24.8 606 25,5
35-44 lata 490 243 567 23,8
45-54 lata 412 20,4 475 20,0
55-59 lata 257 12,7 259 10,9
60-64 lata 135 6,7 141 5,9
2020 100 2378 100
Bezrobotni wg wykszgtalcenia
Wazng cechg okre$lajaca szanse¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztalcenie.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdowaly si¢ osoby o niskich kwalifikacjach. Najwigcej o0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Stanowili oni 35,2% ogotu

wyksztalcenie liczba bezrobotnych W% liczba bezrobotnych W %
w koncu IV kwartalu 2019 w koncu IV kwartahlu 2020

wyZsze 205 10,1 226 9,5

polic. i Srednie 400 19.8 507 213
zawodowe

 Srednie 250 12,4 288 12,1

ogolnoksztalcace

zasadnicze zawodowe 451 223 520 21,9

gimnazjalne i ponizej 714 35,3 837 35,2

2020 100 2378 100
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Bezrobotni wg staZu pracy

W najgorszej sytuacji ze wzgledu na brak do$wiadczenia zawodowego sg bezrobotni, ktérzy chea podjaé
pierwszg pracg oraz bezrobotni ze stazem do 1 roku. Grupa ta byla najliczniejsza i stanowita 36,1 % og6tu
bezrobotnych.

liczba liczba
staz pracy bezrobortnych W % bezrobortnych W %
w koncu w koncu
IV kwartalu 2019 IV kwartalu 2020
do 1 roku 379 18,8 484 20,4
od 1-5 lat 479 23,7 601 253
od 5-10 lat 347 17,2 368 15,5
od 10-20 lat 308 15,2 330 13,9
od 20-30 lat 169 8,4 154 6,5
30 i wiecej 58 29 67 2,8
bez stazu 280 13,9 374 15,7
2020 100 2378 100

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Niski poziom uprzemystowienia na obszarze gmin powiatu gostyninskiego oraz fakt pozostawania w obszarze
gmin typowo rolniczych powoduje, ze czas oczekiwania na pracg od chwili zarejestrowania u 44,0% o0sob
bezrobotnych wynosi ponad 12 miesigcy.

. Liczba Liczba bezrobotnych
czas pozostawania bezrobo,tnych W % w konicu W%
bez pracy v kvv:al:'(t):lcuuz 019 IV kwartatu 2020

do 1 m-ca 271 13,4 182 7,7

od 1-3 m-cy 342 16,9 300 12,6

od 3-6 m-cy 273 13,5 321 13,5

od 6-12 m-cy 262 13,0 528 22,2
od 12-24 m-cy 263 13,0 459 19,3
pow. 24 m-cy 609 30,1 588 247
2020 100 2378 100

Na ksztattowanie si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy wptyw ma w duzej mierze sezonowos$¢ (okresowosc)
dziatalnosci takich jak rolnictwo, turystyka, budownictwo, bezposrednio lub posrednio uzaleznionych od
warunkow klimatycznych. Sezonowy charakter ma rowniez bezrobocie absolwentow.

Bezrobocie w powiecie gostyninskim znacznie spada wiosng, kiedy rozpoczynajg si¢ prace w rolnictwie,
w budownictwie, turystyce i znacznie wzrasta od jesieni, kiedy rejestrujg si¢ na duza skale absolwenci oraz osoby
po zakonczeniu prac sezonowych.

Na podstawie wywiaddw z osobami bezrobotnymi oraz z wplywajacych do urzedu ofert pracy mozna
stwierdzi¢, iz uzyskanie odpowiedniego poziomu wyksztalcenia oraz podwyzszenie kwalifikacji i zdobycie
uprawnien w mtodym wieku daje znacznie wigksze szanse na znalezienie pracy. Tym samym sytuacja na rynku
pracy osob najnizej wykwalifikowanych, ktorych zdolno$¢ do podnoszenia poziomu wyksztatcenia jest nizsza,
generuje dlugotrwate bezrobocie.

W znikomym stopniu ksztatcenie po kilkuletniej przerwie w nauce podejmujg osoby bezrobotne z niskimi
kwalifikacjami oraz osoby starsze.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg si¢ absolwenci liceow ogolnoksztatcacych, nie posiadajacy
przygotowania do wykonywania pracy w zadnym zawodzie. Osoby te w celu nabycia umiejetnosci praktycznych
do pracy kierowani sa najczesciej do pracodawcow w celu odbycia stazu.
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Sytuacja na rynku pracy dla absolwentow szkot policealnych oraz $rednich zawodowych jest rowniez trudna.
Pracodawcy sktadajacy zapotrzebowanie na dane stanowiska czgsto zastrzegaja, ze poszukiwany kandydat moze
legitymowac si¢ wyksztatceniem $rednim, pod warunkiem posiadania stazu pracy w zawodzie. W przypadku
braku praktyki, pracodawcy preferuja kandydatow z wyksztatceniem wyzszym.

Unowocze$nienie technik produkcji oraz podnoszenie standardow ustug w firmach powoduje podwyzszenie
wymagan stawianych kandydatom do pracy, wtym przypadku wzrastaja szanse osob wyksztalconych
i podnoszacych kwalifikacje.

Po wybuchu pandemii i wprowadzeniu obostrzen, ulegta pogorszeniu sytuacja na rynku pracy. Wiele branz
musiato zmierzy¢ si¢ z kryzysem. Od 2013 roku wskaznik bezrobocia byl coraz nizszy. Pod koniec 2019r.
osiagnat 11,9%, natomiast pod koniec 2020r. w wyniku m.in. pandemii wzrost do 13,4%. Najmocniej sytuacja
odbita si¢ na przedsiebiorcach i pracownikach obszaru gastronomii, turystyki oraz handlu.

Jako pierwsze z pracy zwalniane sg osoby mtode, mniej dos§wiadczone. To roéwniez im trudniej bedzie znalez¢
pracg, niz wykwalifikowanym pracownikom z wieloletnig praktyka i osiggni¢ciami.

Mtodzi ludzie szybko dostosowuja si¢ do nowych warunkow, lepiej radzg sobie z nowymi technologiami
1 automatyzacja. Dzieki mozliwosciom, jakie daje internet, z pewnoscia wkrotce odnajda si¢ w nowej
rzeczywistosci.

Glownym celem podejmowanych dziatan PUP w Gostyninie jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow
bezrobocia iaktywizacja zawodowa bezrobotnych, atakze w zwigzku zpandemig koronawirusa pomoc
przedsigbiorcom w utrzymaniu dziatalno$ci oraz miejsc pracy.

1.3. Analiza SWOT gostyninskiego rynku pracy.

MOCNE STRONY SLABE STRONY
- ciagle wzrastajacy poziom wyksztatcenia - wzrost stopy bezrobocia oraz liczby o0s6b
1 kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych, bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
- rozwinigta infrastruktura edukacyjna, gesta sie¢ Urzedzie Pracy w Gostyninie, wysoki odsetek osob
placéwek oswiatowych, dlugotrwale pozostajacych bez pracy,
- istnienie wzglednie taniej sity roboczej, - problem bezrobocia miodziezy,
- korzystne usytuowanie przy zbiegu - wysoki odsetek 0sob utrzymujacych si¢ ze zrodet
najwazniejszych szlakow komunikacyjnych, niezarobkowych,
- znaczne obszary o wysokich walorach - niezadowalajacy stopien wykorzystania potencjalu
przyrodniczych i krajobrazowych mogacych wysoko wykwalifikowanych zasoboéw ludzkich,
stwarza¢ baze dla rozwijania inwestycji - utrudniony dostep do $rodkéw transportu
z zakresu rekreacji i turystyki. publicznego,

- mata ilo$¢ duzych zaktadow pracy,

- niedopasowanie zasobow silty roboczej do
zapotrzebowania rynku pracy,

- deficyt kadry specjalistycznej w zakresie
praktycznej nauki zawodu),

- duze natezenie pracy niedeklarowanej (szczegdlnie
dotyczy to prac sezonowych w rolnictwie i
budownictwie),

- zbyt mata liczba Zlobkow 1 przedszkoli- gtdwnie
potozonych na terenach wiejskich,

- godziny pracy zlobkow przedszkoli nie dostosowane
do godzin pracy rodzicow.

SZANSE ZAGROZENIA
- duza aktywnos$¢ mieszkancow w podejmowaniu - wzrastajacy udzial osob dtugotrwale bezrobotnych,
wlasnej dziatalnosci gospodarczej i w tym kobiet,
samozatrudnienia, - roszczeniowa postawa osob objetych pomoca
- zréznicowanie rodzajow dzialalno$ci gospodarczej | spoteczna,
oraz struktury zawodowej zasobow pracy, - przenoszenie ci¢zaru finansowania zadan

rzadowych na poziom gminy i powiatu bez
wystarczajacego zabezpieczenia finansowego,
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- sukcesywne usuwanie barier dostepu do rynku
pracy 0sob bezrobotnych m.in. przez stworzenie tym
grupom nowych mozliwosci rozwoju zawodowego,
- mozliwos$¢ absorpcji sSrodkow unijnych,

- rozw0j agroturystyki.

- niekorzystne prognozy demograficzne (proces
starzenia si¢ ludnosci),

- silne ekonomiczne przestanki odptywu ludnosci z
regionu do krajow EOQG,

- brak zachety do zatrzymania w miescie kadry
specjalistycznej,

- niski poziom absorpcji §rodkéw unijnych

- niska liczba aktywnych podmiotéw ekonomii
spolecznej,

- wysokie koszty energii i innych wydatkow
wynikajace z ,,pakietu klimatycznego”

- spadek liczby przedsigbiorstw i miejsc pracy w
zwiazku z pandemig koronawirusa,

- wysoka inflacja w zwigzku z pandemig
koronawirusa.

Rozdzial 11

Cele rozwoju polityki rynku pracy w Powiecie Gostyninskim na lata 2021-2027 oraz pozadane efekty

realizacji planu.

2.1 Cele

Cel 1 Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy.

Cel 2 Poprawa sytuacji 0os6b pozostajacych bez zatrudnienia poprzez wspieranie zatrudnienia i aktywizacji

zawodowe;j.

Cel 3 Rozwdj przedsiebiorczosci.

Cel 4 Wzrost jakosci i efektywnos$ci instytucjonalnej obstugi rynku pracy oraz jej dostosowanie do

systemowych zmian.

CEL nr 1: Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy.

Zadania i sposob realizacji

Jednostka
realizujgca

Termin

Adresaci ...
realizacji

1. Upowszechnianie i promocja informacji
o rynku pracy oraz ushugach §wiadczonych
przez PUP:

-monitoring i diagnozowanie potrzeb
pracodawcow poprzez systematyczny z nimi
kontakt,

-opracowanie, aktualizowanie oraz
rozpowszechnianie ulotek informacyjno
-promocyjnych o ustugach §wiadczonych
przez PUP,

-utatwienie dostepu do informacji o
swiadczonych ustugach przez internet
poprzez zamieszczanie biezacych informacji
na stronie internetowej PUP.

2. Upowszechnianie i realizacja
posrednictwa pracy:

-pozyskiwanie i utrzymywanie kontaktow z
pracodawcami,

-pozyskiwanie ofert pracy,
-upowszechnianie ofert pracy,

-skuteczne kojarzenie miejsc pracy i
poszukujacych pracy,

-promowanie mobilno$ci zawodowej poprzez
realizacje ustug EURES.

PUP

PUP

Osoby bezrobotne i
poszukujace pracy,
pracodawcy

Realizacja
ciagla

Osoby bezrobotne i
poszukujace pracy,
pracodawcy.

Realizacja
ciggla
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aktywizacji zawodowej.

CEL nr 2: Poprawa sytuacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia poprzez wspieranie zatrudnienia i

Zadania i sposob realizacji

Instytucje
odpowiedzialne

Adresaci

Termin
realizacji

1. Wzmacnianie indywidualnego
wsparcia oso6b pozostajacych bez pracy
poprzez stosowanie Indywidualnych
Planéw Dzialania

2. Organizowanie aktywnych
programéw rynku pracy dla os6b
bezrobotnych, a w szczegolnosci
dlugotrwale bezrobotnych i 50 PLUS :
-wykorzystanie ustug i instrumentow
rynku pracy, ktore umozliwia
bezrobotnym zdobycie lub uzupetnienie
kwalifikacji oraz do§wiadczenia
zawodowego.

-organizowanie subsydiowanego
zatrudnienia i innych programow
aktywizacji zawodowej okreslonych w
ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

-dazenie do osiggniecia optymalne;j
efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
realizowanych programow rynku pracy,
-pozyskiwanie dodatkowych srodkow na
finansowanie zadan z zakresu aktywizacji
zawodowej lokalnego rynku pracy,
-wspieranie mobilnosci przestrzennej
bezrobotnych, min. poprzez zastosowanie
zwrotu kosztow przejazdu do miejsca
pracy i aktywizacji zawodowej,
-wspolpraca z Osrodkami Pomocy
Spotecznej w zakresie aktywizacji
zawodowej wspolnych klientow
-wykorzystanie platformy wymiany
danych o wspdlnych beneficjentach PUP
oraz GOPS i MOPS.

3. Poprawa sytuacji oséb mlodych do
30 roku zycia pozostajacych bez pracy,
w szczegolnosci, tych ktore nie
uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu:
-indywidualizacja wsparcia
uwzgledniajaca poradnictwo zawodowe
oraz opracowanie Indywidualnych Planow
Dziatania,

-wykorzystanie ustug i instrumentow
rynku pracy, ktére umozliwig mtodziezy
zdobycie lub uzupeknienie kwalifikacji
oraz doswiadczenia zawodowego.
-wspieranie mobilnosci przestrzennej
mlodziezy, w szczegdlnosci poprzez
stosowanie zwrotu kosztow przejazdu
oraz bondw na zasiedlenie

PUP

PUP, MOPS,
GOPS

PUP

Osoby bezrobotne/
poszukujace pracy

Osoby bezrobotne,
poszukujace pracy

Bezrobotna mtodziez

Realizacja
ciagla

Realizacja
ciagla

Realizacja
ciagla
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4. Wspolpraca z jednostkami samorzadu PUP, UM, UG Osoby bezrobotne Realizacja
terytorialnego w zakresie organizacji robot ciagta
publicznych i prac spolecznie uzytecznych.

5. Wspélpraca z Wojew6dzkim Urzedem WUP, PUP Osoby bezrobotne Realizacja
Pracy przy realizacji programow ciggla
regionalnych.
CEL nr 3: Rozwdj przedsiebiorczosci.
Zadania i sposob realizacji Instj.;tuc! ¢ Adresaci Ter.mm“
odpowiedzialne realizacji
1. Pomoc w rozpoczeciu dzialalnosci PUP bezrobotni realizacja
gospodarczej: ciggta
-promowanie przedsigbiorczosci wsrod
0s0b bezrobotnych,
-udzielanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
utworzenie spoldzielni socjalne;j.
2. Wspieranie rozwoju przedsi¢biorstw:
-promowanie ushug $wiadczonych dla PUP przedsigbiorcy realizacja
przedsigbiorcow, ciggla
-organizowanie i finansowanie programow
wspierajacych tworzenie nowych miejsc
pracy, w tym m.in. refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy, prac interwencyjnych
-finansowanie szkolen dla pracownikow i
pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,
3. Pomoc przedsi¢biorcom, ktérzy PUP przedsigbiorcy realizacja
ucierpieli w wyniki pandemii ciggla
koronawirusa w utrzymaniu
dzialalno$ci oraz miejsc pracy,
-promowanie form pomocy majacych na
celu przeciwdziatanie skutkom pandemii,
tj. pozyczek, dotacji, dofinansowan,
-udzielanie ww. form na wniosek
przedsiebiorcow.
CEL Nr 4: Wzrost jakoSci i efektywnos$ci instytucjonalnej obstugi rynku pracy oraz jej
dostosowywanie do systemowych zmian.
Zadania Instf!)tuc! ¢ Adresaci Ter.mm“
odpowiedzialne realizacji
1. Profesjonalizacja i doskonalenie ustug PUP Bezrobotni i poszukujacy | Realizacja
$wiadczonych przez Centrum Aktywizacji pracy, pracodawcy ciagla
Zawodowej ze szczegélnym uwzglednieniem
zindywidualizowanej obslugi realizowanej
przez doradcéw Kklienta.
2. Dosk(.)n‘fllenie kwa.lifikacji zawodowych PUP Bezrobotni i Realizacja
pracownikow PUP m.in. poprzez szkolenia poszukujgcy pracy, ciagla
pracodawcy, pracownicy
PUP
Pracodawcy
3. Monitorowanie jakoSci i efektywnoSci PUP Pracodawcy, ZUS, PIP Realizacja

realizowanych zadan

ciggla
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4. Promowanie elektronicznych uslug PUP Pracodawcy, bezrobotni, | Realizacja
PSZ poszukujacy pracy ciagta
PUP
5. Wspolpraca z Powiatowa Rada Rynku Cztonkowie PRRP Realizacja
Pracy. ciagla
Uzyte skroty:

GOPS-y — Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Gostyninskiego,
MOPS- Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyninie,
PUP- Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie,
UG- urzedy gmin z trenu Powiatu Gostyninskiego,
UM- Urzad Miasta Gostynina,
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.
ZUS- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
PIP- Panstwowa Inspekcja Pracy
2.2 Pozadane efekty:
- podjecie zatrudnienia przez jak najwigksza liczbe osob bezrobotnych,
stworzenie jak najwigkszej liczby miejsc pracy dla 0séb bezrobotnych poprzez finansowe wsparcie,

- wzrost zainteresowania podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej jako znaczacej alternatywy dla osob
pozostajacych bez pracy poprzez skuteczng promocj¢ postaw przedsigbiorczych,

- przeciwdziatanie skutkom pandemii koronawirusa wsrod przedsigbiorcow,
- adekwatno$¢ realizowanych dziatan do aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- podniesienie jakosci $wiadczonych ustug, wzmocnienie potencjatu Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie
w zakresie kreowania lokalnych dziatan o charakterze aktywizacyjnym i podnoszacym aktywno$¢ zawodowa
na lokalnym rynku pracy.

Rozdzial I11. Finansowanie dzialan i monitoring programu.
3.1 Finansowanie dziatan
Zadania okreslone w programie finansowane beda:

- ze $srodkoéw Funduszu Pracy w ramach limitu ustalonego przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii zgodnie
z podzialem dokonanym przez samorzad wojewodztwa wedlug kryteriow okreSlonych przez sejmik
wojewodztwa,

- ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie,

-z ,rezerwy’ Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii pozyskanych przez PUP w Gostyninie na realizacje
programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

- ze $rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Gostyninie na realizacj¢ programow regionalnych
inicjowanych przez marszatka wojewodztwa,

-ze $rodkow przyznanych przez Samorzad Powiatu na funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy
w Gostyninie,

-ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych bedacego w dyspozycji
Samorzadu Powiatu,

- ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
3.2. Monitorowanie programu.

Monitoring niniejszego Programu prowadzony bedzie na biezaco. Zakres pozyskiwanych w ramach
monitoringu danych oraz sposob ich agregowania i prezentacji zostanie dostosowany do zaplanowanego
w programie ukladu celow oraz dziatan. Dzigki temu powstanie mozliwos¢ tworzenia sprawozdan czastkowych
na potrzeby biezacej dziatalnosci PUP w Gostyninie lub innych instytucji.
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