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      ANEKS STATYSTYCZNY

1. WSTĘP

W celu zapewnienia systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy 
w przekroju terytorialno – zawodowym i podejmowania w związku z tym skutecznych działań zmierzających do łagodzenia skutków bezrobocia oraz promocji zatrudnienia, wprowadzony został monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwoli 
w szczególności na:

· określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

· stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

· określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń,

· bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy władz oświatowych oraz dyrekcji szkół),

· usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

· usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów,

· ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.


Monitoring dotyczy 30 dużych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodów i specjalności określonych 
w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów 
i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U nr 265, poz. 2644).


W monitoringu  uwzględniono również poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która obowiązuje na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289, z późn. zm.)

Zakres danych, na podstawie których opracowany został raport, obejmuje dane zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie, zawarte w sprawozdaniu MGiP-01 o rynku pracy za okres od 01.01.2006r. do 30.06.2006r. – Załącznik 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy i oferty pracy” oraz Załącznik 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”.

Raport został opracowany zgodnie ze wskazówkami zawartymi w „Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej Departamentu Rynku Pracy z 2003 roku.

Do monitoringu zastosowane zostały następujące mierniki:

1) Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie k 
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przy czym wielkości te są obliczane według wzorów:
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gdzie:
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2) Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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gdzie:
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Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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3) Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I-półroczu, będąca w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, obliczana według wzoru:
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przy czym
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             pracy w końcu poprzedniego roku (t-1)
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oraz
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- średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k  
              w I-półroczu obliczany metodą uproszczoną według wzoru:
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przy czym:
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                roku
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4) Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie k  (
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostających bez pracy 
             powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu I-półrocza danego roku,
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k według stanu w końcu 
             I-półrocza danego roku.

5) Wskaźniki struktury bezrobotnych według zawodów (grup zawodów) 
w I-półroczu 

6) Wskaźniki struktury bezrobotnych według PKD w I-półroczu 

7) Wskaźniki struktury ofert pracy według zawodów (grup zawodów) 
w I-półroczu 

8)  Wskaźniki struktury ofert pracy według PKD  w I-półroczu 

2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE GOSTYNIŃSKIM WG ZAWODÓW  
     (GRUP ZAWODÓW) W I PÓŁROCZU 2006R.

2.1. Bezrobotni wg dużych grup zawodów – stan w końcu I półrocza 2006 roku

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Gostyninie, według stanu na dzień 30.06.2006r., wyniosła 5072 osoby, w tym 2648 kobiet (w porównaniu do stanu na dzień 30.06.2005 roku liczba osób bezrobotnych zmniejszyła się 
o 600 osób). Z ogółu bezrobotnych 3648 poprzednio pracowała, w tym 2152 osoby pozostawały w rejestrze powyżej 12 miesięcy. Liczba zarejestrowanych absolwentów tj. osób do 12 miesięcy od ukończenia nauki, wyniosła 173 osoby, w tym 101 kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie gostynińskim, wyliczona przez GUS w czerwcu 2006 roku wyniosła 25,1%.

Zarejestrowani w PUP w Gostyninie bezrobotni  reprezentują prawie wszystkie grupy zawodowe. Jedynie w trzech grupach zawodowych nie odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych, są to: grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze,  64 – rolnicy  i rybacy pracujący na własne potrzeby oraz grupa 01 – siły zbrojne.

Z ogólnej liczby bezrobotnych 1111 osób nie posiadało zawodu.

Najwięcej  bezrobotnych zarejestrowanych było w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn  



      i urządzeń






-
13,08%
· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


-
 9,37%,

· Grupa 71 – górnicy i robotnicy budowlani



-
 8,26%,

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

                        budownictwie i transporcie



-
 8,00%,
· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
-
 7,65%,

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach- 
 7,15%,

· Grupa 31 – średni personel techniczny



-
  6,62%,

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
  6,08%,

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony


-
  5,43%,


Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) reprezentuje następujące grupy zawodowe:

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności 


-
14,61%,
· Grupa 51 - pracownicy usług osobistych i ochrony 


-
14,61%,
· Grupa 31 – średni personel techniczny 



-
19,10%,
· Grupa 24 – pozostali specjaliści 




-
13,48%,
· Grupa 23 – specjaliści szkolnictwa 




-
  8,99%,
· Grupa 32 – średni personel w zakresie nauk biologicznych 

  



      i ochrony zdrowia 




-
  6,74%,
-    Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 


-
  5,62%.

Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy dominują następujące grupy zawodowe:

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


-
11,28%,
· Grupa 72 -  robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn


       i urządzeń






-
10,40%,
· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle,


                  budownictwie i  transporcie



-
  9,89%,
· Grupa 71 – górnicy i robotnicy budowlani



-
  9,01%,
· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach-
  8,75%,
· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
-
  8,44%,
· Grupa 41 – pracownicy obsługi biurowej 



-
  5,44%,
· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony


-
  5,12%,
· Grupa 82 – operatorzy i monterzy maszyn 



-
  5,07%.
Najwięcej kobiet zarejestrowanych jest w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 

-
16,29%,
· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
10,20%,
· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
-
  9,70%,
· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony - 

-
  8,27%,
· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 



  i usługach





-
 7,87%,
· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 


       i urządzeń






-
 6,34%,
· Grupa 41 – pracownicy obsługi biurowej



-
 5,59%.
· Grupa 32 – średni personel w zakresie nauk biologicznych  




        i ochrony zdrowia




-
5,55%,
· Grupa 82 – operatorzy i monterzy maszyn 



-
5,30%.

Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T-I/P-1a

Największy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 92 – robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 

                   rybołówstwie i pokrewni




– wskaźnik 0,6800

· Grupa 33 – nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
– wskaźnik 0,6667,

· Grupa 41 – pracownicy obsługi biurowej



– wskaźnik 0,6250,

· Grupa 42 – pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
– wskaźnik 0,6154,

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle,

                   budownictwie i  transporcie



– wskaźnik 0,6025,

· Grupa 63 – leśnicy i rybacy





– wskaźnik 0,6000.

Najmniejszy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodów:

· Grupa 21 – specjaliści nauk fizycznych, matematycznych



                  i technicznych





– wskaźnik 0,1053,

· Grupa 31 – średni personel techniczny



– wskaźnik 0,2557,

· Grupa 62 – ogrodnicy





– wskaźnik 0,2647,

· Grupa 24 – pozostali specjaliści




– wskaźnik 0,2871.



Szczegółowy ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie gostynińskim w I półroczu 2006 roku przedstawia załączona tabela T-I/P-7.

2.2.Napływ bezrobotnych wg dużych grup zawodowych:

W  ciągu 6 m-cy 2006 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowało się 1961 osób bezrobotnych, w tym 810 kobiet. Wśród tych osób 365 to absolwenci – osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. W I półroczu 2006 roku zarejestrowało się 465 osób bez zawodu.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 



i urządzeń





-
13,17%,
· Grupa 31 – średni personel techniczny



-
11,10%,
· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

        budownictwie i  transporcie



- 
  8,62%,
· Grupa 52 – modelki sprzedawcy i demonstratorzy


-
  8,22%,
· Grupa 71 – górnicy i robotnicy budowlani



-
  8,09%,

· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
  7,15%,

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 

        i usługach





-
  6,08%,

· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
-
  5,82%.

W badanym okresie sprawozdawczym najwięcej bezrobotnych kobiet zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy


- 
 18,47%,
· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
 17,07%,

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 

        i usługach 





-
   8,19%
· Grupa 24 – pozostali specjaliści




-
   7,84%,
· Grupa 74 – pozostali robotnicy przemysłowi

  


            i rzemieślnicy





-
   6,62%,
· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony 

-
   6,27%,

· Grupa 32 – średni personel w zakresie nauk biologicznych 


        i ochrony zdrowia




-
    6,10%.
Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) zarejestrowała się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 31 – średni personel techniczny 



- 
  24,75%,
· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
  21,21%,
· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 

               
       i urządzeń 





- 
  10,10%

· Grupa 24 – pozostali specjaliści




-
    9,60%,
· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych i ochrony 

-
    9,09%,
· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 

-
    7,07%.
Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T-I/P-2a

2.3. Bezrobotni wg sekcji PKD ostatniego miejsca pracy.

W ciągu 6 miesięcy 2006 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowało się 1315 osób, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Najwięcej rejestrujących się pracowało ostatnio w następujących sekcjach PKD:

· Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych,


            motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego


-
  24,64%
· Przetwórstwo przemysłowe





-
  21,75%,
· Budownictwo,







-
  18,25%,
· Administracja publiczna i obrona narodowa; 




           obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne 

            ubezpieczenia zdrowotne





-
   8,90%,
· Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane

 z prowadzeniem działalności gospodarczej 



-
   7,30%
Według stanu na dzień 30.06.2006 roku liczba osób bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali wyniosła 3648 osób, tj. 71,92% ogółu bezrobotnych. 

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które pracowały w sekcji „Przetwórstwo przemysłowe” – 989 osób (27,11%). Kolejne liczne grupy to poprzednio pracujący w sekcji „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego” – 800 osób (21,93%) oraz „Budownictwo” – 523 osoby (14,34%) 
i „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne” – 354 osoby (9,70%,).

Szczegółowa struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie gostynińskim w I półroczu 2006 roku przedstawiona została w tabeli T-I/P-9a.

3. ANALIZA OFERT PRACY

3.1. Struktura ofert pracy pozyskanych w I półroczu 2006r. 

W ciągu I półrocza 2006 roku pozyskano 831 ofert pracy, z tego 188 ofert dla stażystów, 101 ofert na przygotowanie zawodowe, 229 ofert na prace społecznie użyteczne.

Najwięcej ofert pracy pozyskano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 91 – pracownicy przy pracach prostych w handlu 


                   i usługach






-
   43,68%,
· Grupa 34 – pracownicy pozostałych specjalności


-
     9,75%,
· Grupa 41 – pracownicy obsługi biurowej



-
     8,66%,
· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

                   budownictwie i  transporcie 



-
     7,58%,

· Grupa 52 – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 

-
     6,74%

Grupa 71- górnicy i robotnicy budowlani



-
     6,62%,

W kilku dużych grupach zawodowych nie zgłoszono ofert pracy – są to: grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze, grupa 01 – siły zbrojne, grupa 13 – kierownicy małych przedsiębiorstw, grupa 33 – nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, grupa 61 – rolnicy, grupa 62 – ogrodnicy, grupa 63 – leśnicy 
i rybacy, grupa 73 – robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni.

Według sześciocyfrowych kodów zawodów i specjalności najwięcej ofert pracy skierowano do bezrobotnych w zawodach:

· 914103 Robotnik gospodarczy – 313 ofert,

· 343101 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] – 64  oferty,

· 522107 Sprzedawca – 56 ofert,

· 419101 Pracownik biurowy [zawód szkolny: Technik prac biurowych] – 52 oferty,

· 931301 Robotnik budowlany – 32 oferty,

· 828402 Monter rowerów i wózków – 28 ofert,

· 916201 Robotnik placowy – 22 oferty.

Szczegółowe dane dotyczące ofert pracy wg zawodów oraz struktury ofert pracy wg grup zawodów przedstawiają załączone tabele T-I/P-3 i T-I/P-3a. 

3.2. Struktura ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2006 wg PKD

Największą liczbę ofert pracy, według PKD, zgłosiły zakłady z następujących sekcji: „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
i powszechne ubezpieczenia zdrowotne” – 403 oferty (48,50%), „Handel hurtowy 
i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego 
i domowego” – 123 oferty (14,80%), „Przetwórstwo przemysłowe” – 77 ofert (9,27%), „Edukacja” – 59 ofert (7,10%), „Budownictwo” – 52 oferty (6,26%).

3.3. Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie

Analizując duże grupy zawodów najwyższy wskaźnik uzyskania oferty pracy 
w powiecie gostynińskim w I półroczu 2006 roku odnotowano w następujących grupach:

· Grupa 91 pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

-   0,1974%,

· Grupa 41 pracownicy obsługi biurowej





-   0,0712%,

· Grupa 34 pracownicy pozostałych specjalności




-   0,0538%,
· Grupa 12 kierownicy dużych i średnich organizacji



-   0,0444%.
Biorąc pod uwagę grupy elementarne najwyższy wskaźnik szansy uzyskania oferty wystąpił w grupach: 8253 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych – 1,3332 (wpłynęły 4 oferty pracy, natomiast w ewidencji nie figurowały osoby bezrobotne w tym zawodzie), 9141 Gospodarze budynków – wskaźnik wyniósł 0,7560 (wpłynęło 313 ofert, zarejestrowanych było 60 osób w końcu 2005 roku i 60 w końcu I-półrocza 2006r.), 8284 Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych – wskaźnik wyniósł 0,7179 (wpłynęło 28 ofert, zarejestrowanych było w końcu 2005 roku 5 osób, 
w końcu I półrocza 2006 roku 6 osób). 

W dwóch grupach odnotowano maksymalny wskaźnik szansy uzyskania oferty – MAX, tzn. w I półroczu 2006 roku wpłynęły oferty, natomiast nie zarejestrowano bezrobotnych. Były to grupy:

· 3476 – Animatorzy kultury (wpłynęły 3 oferty pracy, brak osób zarejestrowanych)

· 3482 – Pracownicy bibliotek i informacji naukowej (wpłynęły 3 oferty pracy, brak osób zarejestrowanych)

4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH .

4.1. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg dużych grup zawodów

Najwyższy wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów w I półroczu 2006r. odnotowano w dwóch dużych grupach zawodów. Są to:

· Grupa 91 - pracownicy przy pracach      

                       prostych


      –
wskaźnik intensywności deficytu 3,9890,

· Grupa 41 - pracownicy obsługi biurowej –
wskaźnik intensywności deficytu 1,5652.

Pozostałe duże grupy zawodów są grupami nadwyżkowymi, przy czym dla grup:

· 33 – Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

· 63 – Leśnicy i rybacy,

· 62 – Ogrodnicy

· 13 – Kierownicy małych przedsiębiorstw

· 61 – Rolnicy

· 73 – Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) był równy zero. 

4.2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg elementarnych (4 cyfrowych) grup zawodów

Zawodami deficytowymi w badanym okresie sprawozdawczym były:

Zawody (elementarne grupy) deficytowe:

L.P.
Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

1
9151
Gońcy, bagażowi i pokrewni
2,0000

2
9312
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
2,0000

3
4191
Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
2,1600

4
9162
Zamiatacze i pokrewni
2,4444

5
3431
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
4,9231

6
4111
Sekretarki
5,0000

7
8284
Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych
5,6000

8
7129
Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5,6667

9
9141
Gospodarze budynków
9,4848

10
4222
Recepcjoniści i rejestratorzy
*max

11
3224
Fizjoterapeuci i pokrewni
max

12
3476
Animatorzy kultury
max

13
3412
Pośrednicy ubezpieczeniowi
max

14
5132
Pomocniczy personel medyczny
max

15
7124
Robotnicy budowy dróg i pokrewni
max

16
5131
Opiekunki dziecięce
max

17
8334
Operatorzy wózków podnośnikowych
max

18
8253
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
max

19
8212
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji betonu, asfaltobetonu, elementów betonowych i kamiennych i pokrewni
max

20
3482
Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
max

21
5139
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
max

22
9213
Robotnicy pomocniczy w rybołówstwie i łowiectwie
max

* w badanym okresie nie zarejestrowali się bezrobotni w danym zawodzie, a wpłynęły oferty   

  w danym zawodzie

Zawody (elementarne grupy) zrównoważone (wskazujące równowagę na rynku pracy):
L.P.
Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

1
4131
Magazynierzy i pokrewni
0,9167

2
2332
Nauczyciele przedszkoli
1,0000

3
3111
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
1,0000

4
3131
Fotografowie i operatorzy urządzeń do rejestracji obrazu i dźwięku
1,0000

5
7132
Posadzkarze i pokrewni
1,0000

6
8111
Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni
1,0000

7
7435
Krojczowie
1,0000

8
3118
Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni
1,0000

9
9142
Myjący pojazdy i szyby
1,0000

10
7133
Tynkarze i pokrewni
1,0000

Pozostałe zawody  to zawody nadwyżkowe. Dla 132 elementarnych grup zawodów wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów był równy zero. 

4.3. Zawody deficytowe i nadwyżkowe (kody sześciocyfrowe)

Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów dla zawodów 
i specjalności (wg. kodów sześciocyfrowych) zauważyć należy, iż dla 37 zawodów 
i specjalności wskaźnik ten ustalono jako maksymalny (MAX), liczony jako stosunek średniej miesięcznej liczby ofert zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyninie 
w I półroczu 2006r. do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
w I półroczu w naszym Urzędzie. Wskazane zostały tu następujące zawody i specjalności:

Kod zawodu/ specjalności
Nazwa zawodu/specjalności
Liczba ofert pracy zgłoszonych w I-półroczu 2006r.
Napływ bezrobotnych w ciągu I- półrocza 2006r.
Stan bezrobotnych na koniec I-półrocza 2006r.
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

214211
Inżynier inżynierii środowiska – systemy wodociągowe i kanalizacyjne
1
0
0
MAX

244503
Specjalista do spraw rodziny [familiolog]
1
0
0
MAX

313110
Montażysta obrazu
1
0
0
MAX

322404
Terapeuta zajęciowy
1
0
2
MAX

341290
Pozostali pośrednicy ubezpieczeniowi
1
0
1
MAX

341901
Asystent bankowości
2
0
1
MAX

341990
Pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
1
0
0
MAX

347601
Animator kultury
3
0
0
MAX

348290
Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej
3
0
0
MAX

412190
Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
2
0
5
MAX

413190
Pozostali magazynierzy i pokrewni"
1
0
0
MAX

422201
Recepcjonista
2
0
2
MAX

513102
Opiekunka dziecięca
1
0
8
MAX

513202
Pomoc dentystyczna
1

1
MAX

513990
Pozostali pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
1
0
0
MAX

514104
Manikiurzystka
1
0
0
MAX

514190
Pozostali fryzjerzy
1
0
0
MAX

712401
Brukarz
8
0
1
MAX

713201
Glazurnik
1
0
1
MAX

713603
Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
1
0
2
MAX

713990
Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
3
0
1
MAX

714102
Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych
1
0
0
MAX

721203
Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
1
0
0
MAX

723102
Mechanik ciągników
1
0
0
MAX

724102
Elektromechanik pojazdów samochodowych
1
0
1
MAX

724104
Elektromechanik urządzeń chłodniczych
1
0
0
MAX

811104
Operator maszyn urabiających i ładujących
1
0
0
MAX

821208
Szlifierz kamienia
1
0
0
MAX

825302
Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury
4
0
0
MAX

833307
Operator przenośników
1
0
1
MAX

833401
Kierowca operator wózków jezdniowych
2
0
2
MAX

913205
Pomoc laboratoryjna
1
0
0
MAX

915206
Woźny
1
0
4
MAX

921301
Pomocniczy robotnik w gospodarstwie rybackim
1
0
0
MAX

931290
Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
1
0
0
MAX

932101
Konserwator części
2
0
0
MAX

932105
Robotnik przy myciu części i zespołów
2
0
1
MAX

Jednakże biorąc pod uwagę fakt, iż liczba ofert pracy w tych zawodach była niewielka (jedynie w zawodzie brukarz było 8 ofert) a w większości z ww. zawodów w końcu I półrocza 2006 roku w ewidencji osób bezrobotnych pozostawały osoby w tych zawodach, trudno nazwać te zawody typowo deficytowymi, na które na naszym rynku pracy występuje największe zapotrzebowanie. 

Do zawodów deficytowych (wskaźnik intensywności nadwyżki – deficytu wyższy od 1,1) zaliczonych zostało 13 zawodów i specjalności:

Kod zawodu/ specjalności
Nazwa zawodu/specjalności
Liczba ofert pracy zgłoszonych w I-półroczu 2006r.
Napływ bezrobotnych w ciągu I- półrocza 2006r.
Stan bezrobotnych na koniec I półrocza 2006r.
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

247990
Pozostali specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
5
1
2
5,0000

312101
Konserwator systemów komputerowych i sieci
3
2
1
1,5000

343101
Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
64
12
25
5,3333

411101
Sekretarka
5
1
5
5,0000

419101
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
52
21
77
2,4762

712901
Konserwator budynków
17
2
5
8,5000

741104
Rzeźnik wędliniarz
2
1
4
2,0000

828402
Monter rowerów i wózków
28
4
5
7,0000

913204
Pomoc kuchenna
8
5
15
1,6000

914103
Robotnik gospodarczy
313
33
59
9,4848

915106
Konwojent
2
1
6
2,0000

916201
Robotnik placowy
22
9
34
2,4444

931203
Robotnik drogowy
13
5
3
2,6000

Do zawodów zrównoważonych o wskaźnikach od 0,9 do 1,1 należy 17 zawodów 
i specjalności:

· 214990 – Pozostali inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

· 233190 – Pozostali nauczyciele szkół podstawowych

· 233201 – Nauczyciel przedszkola

· 235990 – Pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani

· 311104 – Technik geodeta

· 311801 – Grafik komputerowy

· 313104 – Fotograf

· 341503 – Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]

· 413103 – Magazynier

· 419190 – Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

· 512301 – Bufetowy [barman]

· 713302 – Tynkarz

· 723101 – Mechanik autobusów

· 723104 – Mechanik samochodów ciężarowych

· 743501 – Krojczy

· 823205 – Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych

· 914202 – Operator myjni

Tylko w przypadku zawodu 413103 – Magazynier wskaźnik intensywności nadwyżki wyniósł 0,9091 natomiast w pozostałych 16 równy był 1,0000.

Pozostałe zawody i specjalności (kody sześciocyfrowe) to zawody nadwyżkowe, przy czym dla 327 wskaźnik równa się 0,0000.

Szczegółowe dane dotyczące zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gostynińskim przedstawiają załączone tabele – T-I/P-4, T-I/P-5, T-I/P-6.

5. WNIOSKI
Analizując strukturę bezrobotnych i ofert pracy wg zawodów (grup zawodów) można dostrzec pewne prawidłowości:

1. W 5 grupach zawodowych generujących największe bezrobocie tj. górnicy i robotnicy budowlani (grupa 71), robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle,  budownictwie i transporcie (grupa 93), pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (grupa 91), pracownicy pozostałych specjalności (grupa 34) oraz modelki, sprzedawcy 
i demonstratorzy (grupa 52) obserwuje się największy napływ ofert pracy. W tych samych grupach zawodowych, odnotowuje się również największy napływ bezrobotnych w badanym okresie.

2. Szans na uzyskanie zatrudnienia (wskaźnik szansy uzyskania oferty 0,0) w I półroczu 2006r. w powiecie gostynińskim nie mieli bezrobotni w następujących grupach zawodów: nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (kod grupy zawodu: 33), leśnicy i rybacy (kod 63), ogrodnicy (kod 62), rolnicy (grupa 61), kierownicy małych przedsiębiorstw (grupa 13), robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni (grupa 73).


Największe szanse na uzyskanie zatrudnienia w badanym okresie miały osoby 
w grupach zawodów: pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (grupa 91), pracownicy pozostałych specjalności (grupa 34), pracownicy obsługi biurowej (grupa 41), kierownicy dużych i średnich organizacji (grupa 12).


Z przeprowadzonej analizy ofert pracy wynika, że w grupach zawodowych, w których napływ ofert jest największy duży odsetek stanowią oferty subsydiowane (głównie staże, przygotowania zawodowe i prace społecznie użyteczne) dające okresowe zatrudnienie.


Analizując ranking zawodów deficytowych w powiecie gostynińskim w I półroczu 2006r. zauważyć należy, iż w niewielu grupach zawodów deficytowych wymagane są specjalistyczne kwalifikacje, są to: grupa 3476 – animatorzy kultury, 3482- pracownicy bibliotek i informacji naukowej, 3224 fizjoterapeuci i pokrewni, 5132 – pomocniczy personel medyczny. W większości grup zawodów deficytowych prezentowanych w rankingu nie wymagane są szczególne kwalifikacje. Prace w takich zwodach jak np. zamiatacze i pokrewni – grupa 9162 czy robotnicy pomocniczy w rybołówstwie i łowiectwie – grupa 9213 mogą być wykonywane przez większość zarejestrowanych bezrobotnych, gdyż nie wymagają szczególnych kwalifikacji.

W porównaniu do stanu w końcu roku 2005 należy zauważyć, iż zawody (według elementarnych grup): Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym 
i pokrewni (9312), Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (4191), Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (3431), Sekretarki (4111), Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (7129), Gospodarze budynków (9141), Animatorzy kultury (3476), Robotnicy budowy dróg 
i pokrewni (7124), Opiekunki dziecięce (5131), Pracownicy bibliotek i informacji naukowej (3482) są nadal zawodami deficytowymi. Zawody: Nauczyciele przedszkoli (2332), Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni (3111), Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni (8111), Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni (3118), Tynkarze i pokrewni (7133) na koniec roku 2005 były zawodami deficytowymi natomiast w I półroczu 2006 roku są to zawody zrównoważone.

Podsumowując należy zwrócić uwagę, iż wśród napływających ofert pracy, większość stanowią oferty w zawodach nie wymagających szczególnych uprawnień, wysokich kwalifikacji i umiejętności, co jednocześnie jest adekwatne do kwalifikacji osób zarejestrowanych jako bezrobotne, gdyż większość osób zarejestrowanych w PUP Gostynin legitymuje się niskimi kwalifikacjami (w końcu I półrocza 2006 roku 66,3% ogółu posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe,  gimnazjalne i poniżej). W przypadku braku możliwości dopasowania rzeczywistego poziomu wykształcenia i umiejętności posiadanych przez osoby bezrobotne do oczekiwań pracodawców w zgłaszanych ofertach pracy, Pośrednicy pracy prowadzą negocjacje z Pracodawcami, które skutkują kierowaniem na zgłaszane wolne miejsca pracy osób bezrobotnych z kwalifikacjami zbliżonymi do wymaganych.

Godnym podkreślenia jest fakt, iż w stosunku do stanu w dniu 30.06.2005 roku na terenie obsługiwanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Gostyninie odnotowaliśmy spadek o 600 osób bezrobotnych, stopa bezrobocia spadła o 2,1 punktu procentowego i pozyskaliśmy o 222 oferty pracy więcej niż w I półroczu roku 2005.

ANEKS STATYSTYCZNY

Wybrane tablice:

T-I/P-1a – „Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie gostynińskim stan 
                   w I-półroczu 2006roku”

T-I/P-2a – „Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie  
                    gostynińskim w I-półroczu 2006 roku”,

T-I/P-3 – „Oferty pracy wg zawodów w powiecie gostynińskim w I-półroczu 2006 roku”,

T-I/P-3a – „Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gostynińskim 
                   w I-półroczu 2006 roku”,

T-I/P-4 – „Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie gostynińskim w I-półroczu 2006                  
                 roku”,

T-I/P-5 – „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gostynińskim 
                  w I-półroczu 2006 roku”

T-I/P-6 - „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gostynińskim 
                 w I-półroczu 2006 roku”

T-I/P-7 – „Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie gostynińskim         
                 w I-półroczu 2006 roku”,

T-I/P-9a – „Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie gostynińskim 
                 w I-półroczu 2006 roku”,

T-I/P-10 – „Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie gostynińskim 
                  w I-półroczu 2006 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty”.
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