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1. WSTĘP

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych wprowadzony został w celu zapewnienia systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym i podejmowania w związku z tym skutecznych działań zmierzających do łagodzenia skutków bezrobocia oraz promocji zatrudnienia.
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zakres informacji na podstawie, których opracowany został raport, obejmuje dane zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy, zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01 o rynku pracy za okres od 01.07.2010r. do 31.12.2010r. – Załącznik 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy i oferty pracy” oraz Załącznik 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”.

Raport został opracowany zgodnie ze wskazówkami zawartymi w „Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej Departamentu Rynku Pracy z 2003 roku.

Do monitoringu zastosowane zostały następujące mierniki:

1) Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie k 
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k 
              w danym roku,
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 - średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k 
                     w danym roku, 

przy czym wielkości te są obliczane według wzorów:
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k
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 - liczba zgłoszonych ofert pracy w i-tym miesiącu w zawodzie k

2) Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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gdzie:
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 są określone wzorami (2) i (3)

Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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 ≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy),
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3) Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w danym roku, będąca w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, obliczana według wzoru:
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przy czym
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu
             pracy w końcu poprzedniego roku (t-1)
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgłoszona do powiatowego urzędu pracy 
             w danym roku

oraz
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- średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k 
             w danym roku obliczany metodą uproszczoną według wzoru:
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przy czym:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, w końcu poprzedniego 
                roku
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu danego roku. 


4) Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie k  (
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostających bez pracy 
             powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu danego roku ,
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k według stanu w końcu      
         danego roku.

5) Wskaźniki struktury bezrobotnych według zawodów (grup zawodów) 
w danym roku 

6) Wskaźniki struktury bezrobotnych według PKD w danym roku 

7) Wskaźniki struktury ofert pracy według zawodów (grup zawodów) 
w danym roku

8)  Wskaźniki struktury ofert pracy według PKD  w danym roku  

Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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[image: image34.wmf]k

t

n

D

1

,

+

 > 1,1 to zawody deficytowe

2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE GOSTYNIŃSKIM WG ZAWODÓW  
     (GRUP ZAWODÓW) W ROKU 2010.

2.1. Bezrobotni wg dużych grup zawodów – stan w końcu 2010 roku

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Gostyninie, według stanu na dzień 31.12.2010r., wyniosła 3886 osób, w tym 1905 kobiet (w porównaniu do stanu na dzień 31.12.2009 roku liczba osób bezrobotnych zwiększyła się 
o 193 osoby). Z ogółu bezrobotnych 3083 poprzednio pracowała. Liczba zarejestrowanych absolwentów tj. osób do 12 miesięcy od ukończenia nauki, wyniosła 234 osoby, w tym 134 kobiety. Stopa bezrobocia w powiecie gostynińskim, wyliczona przez GUS w grudniu 2010 roku wyniosła 19,6% i w porównaniu do końca roku 2009 wzrosła o 1,0 punkt procentowy.

Zarejestrowani w PUP w Gostyninie bezrobotni reprezentują prawie wszystkie grupy zawodowe. Jedynie w pięciu grupach zawodowych nie odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych, są to: grupa 63 – rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby, 95 – sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach, 01 – oficerowie sił zbrojnych 02 – podoficerowie sił zbrojnych, 03 – żołnierze szeregowi.
Z ogólnej liczby bezrobotnych 521 osób nie posiadało zawodu.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 93 – Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie                                                                                        -
12,2456%

· Grupa 52 –sprzedawcy i pokrewni    


                      - 
  10,0264%

· Grupa 71 – Robotnicy budowlani i pokrewni 

( z wyłączeniem elektryków)                                                           -
  8,2975%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych



-
  7,9272%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń 

i pokrewni                                                                                        - 
  6,9402%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni                                            
-
  6,6008%

· Grupa 31 – średni personel nauk fizycznych, chemicznych 

i technicznych


                                                          -
  4,9352%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i

 administracji


                                                          -
  4,8425%


Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) reprezentuje następujące grupy zawodowe:

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni 




-
 18,1104%

· Grupa 23 – specjaliści nauczania i 

wychowania 




                                   -
 12,5984%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu

 i administracji 


                                              -
 10,2362%
· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych 



-
   9,4488%

· Grupa 24 – specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
-
   7,8740%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń 

· i pokrewni 


                                                            -             6,2992%

Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy dominują następujące grupy zawodowe:

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni    

            
-
 13,0451%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie

 i transporcie
                                                                                  -
  10,8108%

· Grupa 71 – robotnicy budowlani i pokrewni 

( z wyłączeniem elektryków)                                                            -
    8,5779%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych



-
    7,2855%

      -    Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 

           drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
                        -
  6,8155%

· Grupa 72 –robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń 

i pokrewni


                                                           - 
   6,3454%

· Grupa 31 – średni personel nauk fizycznych, chemicznych i 

technicznych



                                               -
   5,1703%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji 
-
   4,8177%

Najwięcej kobiet zarejestrowanych jest w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni 

                                   -
 18,0420%
· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych


           -
  11,5979%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji  
-
  8,1831%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
-
  6,7655%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 




           -
  5,5412%

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych 

i pokrewni                                                                                          -
  5,3480%

· Grupa 82 – monterzy 



                                    - 
  4,8969%

· Grupa 91 – pomoce domowe i sprzątaczki 



- 
  4,5103%

Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T-II/P-1a
Największy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy 

i dyrektorzy generalni 


                                   – wskaźnik 0,7500,

· Grupa 12 – kierownicy do spraw zarządzania handlu

– wskaźnik 0,5000,

· Grupa 14 – kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych 

branżach usługowych
                                                                      – wskaźnik 0,4545.
Najmniejszy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodów:

· Grupa 53 – pracownicy opieki osobistej i pokrewni 

– wskaźnik 0,1667,

· Grupa 92 – robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie 

i rybołówstwie 




                       – wskaźnik 0,1429,

· Grupa 54 – pracownicy usług ochrony 



– wskaźnik 0,1379,

· Grupa 94 – pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 
– wskaźnik 0,1000,

· Grupa 25 – specjaliści do spraw technologii

 informacyjno-komunikacyjnych



            – wskaźnik 0,0000.

Szczegółowy ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w Powiecie Gostynińskim w II półroczu 2010 roku przedstawia załączona tabela T-II/P-7.
2.2. Napływ bezrobotnych wg dużych grup zawodowych:

W ciągu 6 m-cy 2010r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowało się 2667 osób bezrobotnych, w tym 1202 kobiety. Wśród tych osób 234 to absolwenci – osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. W ciągu 6 m-cy 2010 roku zarejestrowało się 521 osób bez zawodu.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle,

 budownictwie i transporcie                                                             -
13,0010%

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni



           -
  9,6910%

· Grupa 71 – robotnicy budowlani i pokrewni 

( z wyłączeniem elektryków)



                       - 
  8,8538%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 

i urządzeń i pokrewni


                                              -
  6,8966%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
-
  6,6170%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych                             
-
  6,6170%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji
-
  4,5667%

· Grupa 31 – średni personel nauk fizycznych, chemicznych 

i technicznych


                                                          -
  4,0542%

· Grupa 23 – specjaliści nauczania i wychowania


-
  3,6348%

· Grupa 83 – kierowcy i operatorzy pojazdów


-
  3,6347%


W badanym okresie sprawozdawczym najwięcej bezrobotnych kobiet zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni 


                       - 
 17,9002%,

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych


            -
 11,9342%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji          -
 7,2017%

· Grupa 23 – specjaliści nauczania i wychowania           

-
   6,5843%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie

  
           -
   6,1729%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni         -
   6,0700%

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni




                                   -
   5,7613%

· Grupa 82 – monterzy



                                   -
   5,3498%

Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) zarejestrowała się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 23 – specjaliści nauczania i wychowania


-
  16,3522%

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni 




- 
  14,4660%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych                                        - 
    8,1761%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 
  i urządzeń i pokrewni 





- 
   6,9182%,

· Grupa 24 – specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
-
  6,9182%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji
-
    6,2893%

· Grupa 26 – specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych

·  i kultury






            -
    5,6603%

Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T-II/P-2a
2.3. Bezrobotni wg sekcji PKD ostatniego miejsca pracy.

W ciągu 6 miesięcy 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowało się 2006 osób, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Najwięcej rejestrujących się pracowało ostatnio w następujących sekcjach PKD:

· Przetwórstwo przemysłowe





-
  21,3357%

· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 





                       -
  18,6441%

· Budownictwo                                                                                   -
  17,9960%

· Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 


                                   -
   12,3629%,

· Działalność w zakresie usług administrowania 

i działalność wspierająca 





-         
   5,7827%

Według stanu na dzień 31.12.2010 roku liczba osób bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali wyniosła 3083 osób, tj. 86,9% ogółu bezrobotnych. 

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które pracowały w sekcji „Przetwórstwo przemysłowe” – 708 osób (22,9647%). Kolejne liczne grupy to poprzednio pracujący w sekcji „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle” – 617 osób (20,0130%), „Budownictwo” – 541 osób (17,5478%), „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne” – 343 osób (11,1255%,).

Szczegółowa struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie gostynińskim w II półroczu 2010 roku przedstawiona została w tabeli T-II/P-9a.
3. ANALIZA OFERT PRACY

3.1. Struktura ofert pracy pozyskanych w II półroczu roku 2010. 

W ciągu 6 miesięcy 2010 roku pozyskano 396 ofert pracy.

Najwięcej ofert pracy pozyskano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 51 – Pracownicy usług osobistych



-
     12,8791%

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni



           -
     8,0808%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

  budownictwie i transporcie 

                                               -  
     6,8182%

· Grupa 83 – kierowcy i operatorzy pojazdów


-
     6,5657%

· Grupa 81 – operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 

  i przetwórczych                                                                                -
     6,3130%


W kilku dużych grupach zawodowych nie zgłoszono ofert pracy – są to: grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze, grupa 01 – oficerowie sił zbrojnych, grupa 02 – podoficerowie sił zbrojnych, grupa 03 – żołnierze szeregowi, grupa 14 – kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych, grupa 35 – technicy informatycy, grupa 44 – pozostali pracownicy obsługi biura, grupa 61 – rolnicy produkcji towarowej, grupa 63 – rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby, grupa 95 – sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach, grupa 73 – rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni. 

Według sześciocyfrowych kodów zawodów i specjalności najwięcej ofert pracy skierowano do bezrobotnych w zawodach:

· 515303 robotnik gospodarczy 





– 44 oferty,

· 411090 pozostali pracownicy obsługi biurowej                                          – 29 ofert,

· 522301  sprzedawca
                                                                                  – 27 ofert,

· 931301 robotnik budowlany 




           –   20 ofert,

· 821206 monter sprzętu oświetleniowego i lamp elektrycznych                 –   19 ofert,

· 432103 magazynier                                                                                     –   17 ofert,

· 911207 sprzątaczka biurowa 




           –   15 ofert,

· 814290 pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 

tworzyw sztucznych







–   14 ofert,

· 832203 kierowca samochodu osobowego




–   10 ofert,

· 833203 kierowca samochodu ciężarowego




–   10 ofert,

W części w/w zawodów nie wymagane są szczególne kwalifikacje. Prace w takich zwodach jak np. robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, robotnik placowy, sprzątaczka, pomoc kuchenna mogą być wykonywane przez większość zarejestrowanych bezrobotnych.

Szczegółowe dane dotyczące ofert pracy wg zawodów oraz struktury ofert pracy wg grup zawodów przedstawiają załączone tabele T-II/P-3 i T-II/P-3a. 

3.2. Struktura ofert pracy zgłoszonych w II półroczu 2010 roku wg PKD

Największą liczbę ofert pracy, według PKD, zgłosiły zakłady z następujących sekcji: „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle” – 77 ofert (19,4443%), „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne ” – 66 ofert (16,6667%), „Budownictwo” – 66 ofert (16,6667%), „Przetwórstwo przemysłowe” – 60 ofert (15,1515%).

4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH.

4.1. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg dużych grup zawodów

Najwyższy wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów w II półroczu 2010 roku odnotowano w dwóch grupach. Są to:

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni  

                        

                               –
wskaźnik intensywności deficytu 0,7069
· Grupa 43 – pracownicy do spraw finansowo- statystycznych i ewidencji materiałowej                                                              –
wskaźnik intensywności deficytu 0,9500.

Pozostałe duże grupy zawodów są grupami nadwyżkowymi, przy czym dla grup:

· 35 – technicy informatycy,

· 14 – kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
· 44 – pozostali pracownicy obsługi biura

· 61 – rolnicy produkcji towarowej

· 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni

· 73 – rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni

wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) był równy zero. 

4.2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg elementarnych (4 cyfrowych) grup zawodów

Zawodami deficytowymi w badanym okresie sprawozdawczym były:

Zawody (elementarne grupy) deficytowe:

	L.P.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1. 
	3312
	Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 
	4,0000

	2. 
	7124
	Monterzy instalacji
	4,0000

	3. 
	7123
	Tynkarze i pokrewni
	2,0000

	4. 
	3322
	Przedstawiciele handlowi
	1,8000

	5. 
	4321
	Magazynierzy i pokrewni
	1,7000


W 9 grupach elementarnych wskaźnik był maksymalny – MAX.

Zawody (elementarne grupy) zrównoważone (wskazujące równowagę na rynku pracy):
	L.P.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1. 
	8143
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
	1,0000

	2. 
	8331
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	1,0000

	3. 
	2411
	Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości
	1,0000

	4. 
	5311
	Opiekunowie dziecięcy
	1,0000

	5. 
	3423
	Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
	1,0000

	6. 
	2221
	Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
	1,0000

	7. 
	1321
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej
	1,0000

	8. 
	3111
	Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
	1,0000

	9. 
	3213
	Technicy farmaceutyczni
	1,0000

	10. 
	8322
	Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych
	0,9091


Pozostałe zawody to zawody nadwyżkowe. Dla 153 elementarnych grup zawodów wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów był równy zero. 

4.3. Zawody deficytowe i nadwyżkowe (kody sześciocyfrowe)

Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów dla zawodów 
i specjalności (wg. kodów sześciocyfrowych) zauważyć należy, iż dla 24 zawodów 
i specjalności wskaźnik ten ustalono jako maksymalny (MAX), liczony jako stosunek średniej miesięcznej liczby ofert zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyninie 
w II półroczu 2010 roku do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
w II półroczu 2010 roku w naszym Urzędzie. Wskazane zostały tu następujące zawody i specjalności:

	Kod zawodu/ specjalności
	Nazwa zawodu/specjalności
	Liczba ofert pracy zgłoszonych 

w II półroczu 2010r.
	Napływ bezrobotnych w II półroczu 2010r.
	Stan bezrobotnych na dzień 31.12.2010r.
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	121101
	Główny księgowy
	1
	0
	0
	max

	213108
	Mikrobiolog
	1
	0
	0
	max

	214202
	Inżynier budownictwa- budownictwo ogólne
	1
	0
	0
	max

	235301
	Lektor języka angielskiego
	1
	0
	0
	max

	242221
	Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
	3
	0
	0
	max

	252290
	Pozostali administratorzy systemów komputerowych
	1
	0
	0
	max

	262290
	Pozostali bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją
	1
	0
	0
	max

	311104
	Technik geodeta
	1
	0
	2
	max

	332490
	Pozostali pośrednicy handlowi
	1
	0
	1
	max

	341205
	Pracownik socjalny
	1
	0
	1
	max

	342301
	Instruktor fitness
	1
	0
	0
	max

	342390
	Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
	1
	0
	0
	max

	411003
	Prawnik kancelaryjny
	1
	0
	0
	max

	421103
	Kasjer bankowy
	1
	0
	0
	max

	432302
	Dyspozytor transportu samochodowego
	1
	0
	2
	max

	712202
	Glazurnik
	1
	0
	1
	max

	712401
	Monter izolacji budowlanych
	3
	0
	0
	max

	712490
	Pozostali monterzy izolacji
	1
	0
	0
	max

	721205
	Spawacz metodą MIG
	1
	0
	0
	max

	751203
	Karmelarz
	1
	0
	0
	max

	754401
	Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji
	1
	0
	0
	max

	814390
	Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
	1
	0
	0
	max

	817105
	Operator maszyny tekturniczej
	1
	0
	0
	max

	921301
	Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt
	1
	0
	0
	max


Biorąc pod uwagę fakt, iż napływ ofert pracy w tych zawodach był niewielki, trudno nazwać te zawody typowo deficytowymi, na które na naszym rynku pracy występuje największe zapotrzebowanie. 

Do zawodów deficytowych (wskaźnik intensywności nadwyżki – deficytu wyższy od 1,1) zaliczonych zostało 8 zawodów i specjalności:

	Kod zawodu/ specjalności
	Nazwa zawodu/specjalności
	Liczba ofert pracy zgłoszonych w II półroczu 2010r.
	Napływ bezrobotnych w ciągu II półrocza 2010r.
	Stan bezrobotnych na koniec   2010 roku
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	331203
	Referent (asystent) bankowości
	8
	1
	1
	8,0000

	332203
	Przedstawiciel handlowy
	9
	5
	12
	1,8000

	411090
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	29
	11
	6
	2,6364

	432103
	Magazynier
	17
	10
	36
	1,7000

	531190
	Pozostali opiekunowie dziecięcy
	3
	2
	1
	1,5000

	712303
	Tynkarz
	2
	1
	4
	2,0000

	821206
	Monter sprzętu oświetleniowego i lamp elektrycznych
	19
	3
	5
	6,3333

	962906
	Woźny
	3
	1
	2
	3,0000


Do zawodów zrównoważonych o wskaźnikach od 0,9 do 1,1 należy 17 zawodów 
i specjalności:

· 132101 – główny technolog,

· 222101 – pielęgniarka,

· 235912 – pedagog szkolny,

· 235990 – pozostali specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,

· 241103 – specjalista do spraw rachunkowości,

· 321301 – technik farmaceutyczny,

· 515303 – robotnik gospodarczy,

· 524990 – pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

· 712604 – monter instalacji i urządzeń sanitarnych
· 723104 – mechanik samochodów ciężarowych,

· 742190 – pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urządzeń elektronicznych,

· 7752390 – pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni,

· 814104 – wulkanizator,

· 814290 – pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych,

· 817290 – pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna,

· 832203 – kierowca samochodu osobowego,

· 833101 – kierowca autobusu,

Pozostałe zawody i specjalności (kody sześciocyfrowe) to zawody nadwyżkowe, przy czym dla 384 wskaźnik równa się 0,0000.

Szczegółowe dane dotyczące zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Powiecie Gostynińskim przedstawiają załączone tabele – T-II/P-4, T-II/P-5, T-II /P-6.
Wnioski 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie w końcu grudnia 2010r. zarejestrowanych było 3886 osób bezrobotnych i w porównaniu do końca grudnia 2009r. liczba ta zwiększyła się o 193 osoby, tj. o 5,2%. Według danych GUS, stopa bezrobocia w powiecie na koniec grudnia 2010r. wyniosła 19,6%. W porównaniu do końca 2009r. wskaźnik ten zwiększył się o 1 punkt procentowy i   stanowi 159,3% stopy bezrobocia w kraju i aż 208,5% stopy bezrobocia w województwie mazowieckim. Pozyskano 1395 ofert pracy (1392 w 2009 roku).

Wg wielkiej grupy zawodów najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowili robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (Grupa 93 )-12,2456%. Największy wskaźnik osób bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy to (Grupa 52) –sprzedawcy i pokrewni 13,0451%. Najwięcej ofert pracy 12,8791% ogółu ofert pozyskano dla pracowników usług osobistych (Grupa 51).

Spośród zgłoszonych ofert pracy w 2010 roku 76,4% ogółu ofert pracy stanowiły miejsca pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, staże,  prace społecznie użyteczne, doposażenie stanowiska pracy).
Największe trudności w znalezieniu pracy napotykają młode osoby, nie posiadające często praktycznych umiejętności zawodowych, jak również dodatkowych kwalifikacji oraz uprawnień niezbędnych do wykonywani pracy, tym samym są  oni mniej atrakcyjni dla potencjalnych pracodawców. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie na koniec 2010r. było zarejestrowanych 891 osób bezrobotnych do 25 roku życia (tj. 22,9% ogółu bezrobotnych). Liczba ta w porównaniu do końca 2009r. zwiększyła się o 63 osoby, tj. o 7,6%. Z danych GUS oraz danych o uczniach z Systemu Informacji Oświatowej MEN wynika, iż w 2010r. gostynińskie szkoły średnie ukończyło 548 osób, tj. o 15,9% więcej niż w 2009r.  

Liczba bezrobotnych absolwentów szkół gostynińskich i zlokalizowanych poza powiatem  zarejestrowanych w PUP w Gostyninie w 2010r. wyniosła 589 osób, co stanowiło wzrost  w porównaniu do analogicznego okresu 2009r. o 4,9%. Liczba absolwentów pozostających w rejestrze bezrobotnych na koniec grudnia 2010r. wyniosła 281 osób i w porównaniu do końca grudnia 2009r. wzrosła o 36,0%.

Niezbyt chętnie pracodawcy zatrudniają osoby powyżej 50 roku życia W końcu grudnia 2010r. zarejestrowane były 822 osoby z tej grupy wiekowej, tj. 21,2% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu do końca analogicznego okresu 2009r. liczba ta zwiększyła się o 86 osób, tj. o 11,7%.

Spośród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy) trudną do aktywizacji grupę, a zarazem najliczniejszą, stanowią osoby długotrwale bezrobotne 51,5% oraz osoby bez wykształcenia średniego (60,1%). Osoby bez wykształcenia średniego stanowią 64,8% wśród długotrwale bezrobotnych. Osoby te podobnie jak młodzież napotykają ogromne trudności w znalezieniu zatrudnienia. Również są mało atrakcyjni dla potencjalnych pracodawców, gdyż ich kwalifikacje (o ile je w ogóle posiadają) i umiejętności  już dawno się zdezaktualizowały. 

Przeprowadzony monitoring i sporządzony na jego podstawie raport pozwala na sformułowanie opinii, że obecna sytuacja na rynku pracy w Powiecie Gostynińskim jest bardzo trudna.
W 2010r. w Powiecie Gostynińskim zwolnienia grupowe zgłosiły ELGO Lighting –250 osób oraz PA CONEX –150 osób.  
Problem wynika z trudnej sytuacji ekonomicznej przedsiębiorców, którzy zmuszeni byli do redukcji etatów i których nie uzupełniali, nie byli także skłonni tworzyć w 2010 roku nowych

miejsc pracy. Dodatkowo zła sytuacja na lokalnym rynku pracy, którą zauważyć można we wzroście liczby osób rejestrujących się w PUP w Gostyninie, wynika z faktu, iż część byłych pracowników zlikwidowanych zakładów po zakończeniu programu zwolnień dołączyła do grupy osób bezrobotnych. Były to osoby należące do specyficznych grup zawodowych i wiekowych, napotykające na szczególne trudności w pozyskaniu odpowiedniego dla siebie zatrudnienia. Rynek pracy nie był bowiem w 2010 roku (i pewnie jeszcze przez jakiś czas nie będzie) w stanie wchłonąć tak wielu specjalistów tych branż, tym bardziej, że rokowania na powstanie nowych miejsc pracy w  obrębie powiatu są małe. 

Nadal obserwuje się bowiem znaczne niedopasowanie strukturalne podaży pracy do popytu na nią oraz towarzyszące temu niewłaściwie skonstruowane programy kształcenia w szkołach, wprowadzające na lokalny rynek pracy pracowników o niewystarczających kwalifikacjach i umiejętnościach w stosunku do potrzeb rynku.

Najważniejszą jednak kwestią dla młodych ludzi był fakt, iż na rynku pracy, wraz z falą zwolnień i redukcji etatów w firmach, które szukały oszczędności, znalazło się wielu wykwalifikowanych i doświadczonych pracowników. Absolwenci mogli więc być konkurencyjni jedynie w jednej kwestii – gotowości podejmowania pracy nisko płatnej, ponieważ doświadczeni specjaliści spodziewali się za swoją pracę odpowiednich gratyfikacji, natomiast pracownikom bez doświadczenia pracodawcy mogli proponować najniższe wynagrodzenia.
Na znalezienie pracy największe szanse mają bezrobotni w zawodach specjalistycznych (budowlanych-inżynier budownictwa, kierowca-kat C+E oraz ADR lub uprawnienia na przewóz materiałów niebezpiecznych) co można także zauważyć analizując zgłaszane oferty pracy. Często też stanowiska dotyczą osób z wykształceniem zawodowym budowlanym i jednoczesnym stażem pracy w tym zawodzie zależnie od oferowanego miejsca pracy (murarz, tynkarz, brukarz, betoniarz-kamieniarz, stolarz, glazurnik, malarz, monter nawierzchni sportowych, hydraulik, ślusarz, robotnik budowlany). Większe nasilenie ofert pracy występuje w okresie wiosennym gdy ruszają prace budowlane. Można też zauważyć nasilenie osób zgłaszających się do urzędu w celu rejestracji w tych zawodach w czasie późno-jesiennym, gdy prace budowlane zostają przerwane z uwagi na niesprzyjające warunki atmosferyczne. Osoby te często wracają do tego samego pracodawcy z chwilą wznowienia prac budowlanych. 

Oferty pracy wymagające specjalistycznych uprawnień lub umiejętności zostały przyjęte w 2010 roku do realizacji przez urząd pracy jako oferty otwarte –dostępne szerszej grupie poszukujących pracy z danymi pracodawcy (księgowy, inżynier spawalnik, specjalista ds. kosztorysowania i ofertowania, psycholog kliniczny, kierownik budowy, nauczyciel języka angielskiego, specjalista ds. importowo-eksportowych, technolog produkcji,  specjalista ds. transportu i obsługi pasażerów, technolog produkcji stolarki z aluminium, serwisant-elektronik, pizzer, instruktor terapii zajęciowej, kierowca autobusu), jednak informacje o potrzebach kadrowych w danym zawodzie ukazują się w miejscach ogólnie dostępnych np. tablice ogłoszeń urzędu oraz strony internetowe (baza ofert pracy e-puls). W  wyniku  tych działań także osoby poszukujące pracy, chcące zmienić pracę, mogą uzyskać informację o ofercie, a pracodawca otrzyma kandydata zgodnie z jego wymaganiami na danym stanowisku pracy. Zdarza się także, że sami pracodawcy rezygnują ze zgłoszonej oferty pracy w związku z zaistniałą sytuacją w zakładzie  np. brak kontraktu na wykonanie danej usługi czy przesunięcia kadrowe w zakładzie. 

Pracodawcy często zgłaszają oferty pracy w kilku ościennych urzędach pracy aby mieć dostęp do szerszej grupy osób zainteresowanych daną pracą, w efekcie tych działań tylko jeden urząd realizuje zgłoszoną ofertę, a informacja o  zgłoszeniu zostaje przesłana do innych urzędów wymienionych przez pracodawcę w ofercie w celu ich upowszechnienia w ich siedzibach.

Tendencje rynku pracy powróciły więc do stanu, w którym należy on do pracodawców, a nie pracowników.

Sytuację na lokalnym rynku pracy, podlegającym terytorialnie Powiatowemu Urzędowi Pracy w Gostyninie, zdecydowanie zdominowały skutki kryzysu gospodarczego. W roku 2010 obserwowano spowolnienie w wielu sektorach gospodarki, ważnych dla regionu województwa mazowieckiego usług budowlanych oraz sprzedaży detalicznej, co dało się zauważyć analizując złożone ankiety przez osoby, które otworzyły działalność gospodarczą po otrzymaniu jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Spośród ankietowanych, jako przyczynę likwidacji firmy wskazali „zbyt dużą konkurencję”, brak popytu na usługi firmy, zbyt duże składki na ZUS. 

Na terenie Powiatu Gostynińskiego, ze względu na trudności finansowe, nie uruchamiano nowych inwestycji budowlanych, które zapewniałyby miejsca pracy ludności lokalnej.

W związku z „kryzysem gospodarczym”, wysokimi kosztami pracy- pracodawcy nie zatrudniali pracowników na czas nieokreślony, ale cyklicznie w miarę zachodzącego w przedsiębiorstwach zapotrzebowania. Sprawdzeni i doświadczeni pracownicy sezonowi corocznie wracają do tych samych pracodawców, którzy tym samym nie składają zapotrzebowania na nowych pracowników. Największym problemem sygnalizowanym przez przedsiębiorców był brak na rynku pracy fachowej siły roboczej. Na pogorszenie nastrojów przedsiębiorców wpływał również wzrost cen czynników produkcji (surowców, materiałów, paliw, zwiększenie kosztów pracy). Z powodu braku dostępu do danych, nie można obiektywnie ocenić wyników finansowych firm.

Osoby, figurujące w ewidencji urzędu w 2010 roku, deklarowały gotowość do aktywizacji, jednak zarówno kwalifikacje jak i doświadczenie zawodowe często nie spełniały oczekiwań pracodawców. Fakt ten wpływał również na spadek zgłaszanych do urzędu zapotrzebowań na pracowników. Ponadto należy brać również pod uwagę fakt, że coraz więcej bezrobotnych statystycznych - ujęci są w systemie ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu. Duże zmiany zachodzące na rynku pracy mogą powodować, że dana osoba posiadająca kilka zawodów, może w danym okresie czasu reprezentować zarówno zawód nadwyżkowy jak i deficytowy, z tym że tylko jeden z nich będzie uwzględniony w statystyce rynku pracy i niniejszym opracowaniu. 

Strukturę zawodową bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie  w 2010 roku charakteryzowała przewaga zawodów związanych tradycyjnymi dziedzinami gospodarki. Potwierdził to przeprowadzony ranking zawodów, który wskazuje, że popyt na określone grupy zawodów jest kształtowany przez tendencje zawodowe jakie występują na rynku pracy, które generują powstawanie nowych zawodów i jednocześnie wpływają na spadek lub zanik zainteresowania zawodami istniejącymi, z czasem tracącymi rację bytu. 
Ranking zawodów nadwyżkowych i deficytowych wydaje się być użytecznym narzędziem dla władz oświatowych w rozważeniu potrzeby korekty poziomu struktury i treści kształcenia zawodowego, szczególnie w aspekcie dużego „napływu” absolwentów nie posiadających kwalifikacji zawodowych (brak zdanego egzaminu dyplomowego) mimo ukończenia szkół kształcących w zawodzie. Jest też  opracowaniem cyklicznym stanowiącym dobre źródło wiedzy o lokalnym rynku pracy informujące o trendach, zmianach i procesach na nim zachodzących.
Na lokalnych rynkach pracy obserwuje się największe zapotrzebowanie na pracowników o niższych kwalifikacjach. Istnieje więc konieczność stosowania zróżnicowanych sposobów postępowania w działaniach wspomagających aktywność zawodową osób poszukujących pracy. Z jednej strony bowiem konieczne jest zaspokojenie potrzeb zatrudnieniowych pracodawców w zawodach deficytowych, z drugiej zaś – ograniczenie kształcenia w zawodach nadwyżkowych o tym samym lub podobnym poziomie wykształcenia. Badany rynek pracy wskazuje, iż działania te powinny być bardziej intensywne w tym ostatnim aspekcie dlatego, że nadwyżka zasobów pracy jest bardzo uciążliwym problemem społecznym.
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