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1. WSTĘP

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych wprowadzony został w celu zapewnienia systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym i podejmowania w związku z tym skutecznych działań zmierzających do łagodzenia skutków bezrobocia oraz promocji zatrudnienia.
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zakres informacji na podstawie, których opracowany został raport, obejmuje dane zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy, zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01 o rynku pracy za okres od 01.01.2011r. do 30.06.2011r. – Załącznik 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy i oferty pracy” oraz Załącznik 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”.

Raport został opracowany zgodnie ze wskazówkami zawartymi w „Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej Departamentu Rynku Pracy z 2003 roku.

Do monitoringu zastosowane zostały następujące mierniki:

1) Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie k 
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k 
              w danym roku,
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przy czym wielkości te są obliczane według wzorów:
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k
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 - liczba zgłoszonych ofert pracy w i-tym miesiącu w zawodzie k

2) Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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gdzie:
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 są określone wzorami (2) i (3)

Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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 ≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy),
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3) Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w danym roku, będąca w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, obliczana według wzoru:
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przy czym
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu
             pracy w końcu poprzedniego roku (t-1)
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgłoszona do powiatowego urzędu pracy 
             w danym roku

oraz


[image: image23.wmf]k

I

PB

- średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k 
             w danym roku obliczany metodą uproszczoną według wzoru:
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przy czym:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, w końcu poprzedniego 
                roku
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu danego roku. 


4) Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie k  (
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostających bez pracy 
             powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu danego roku ,
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k według stanu w końcu      
         danego roku.

5) Wskaźniki struktury bezrobotnych według zawodów (grup zawodów) 
w danym roku 

6) Wskaźniki struktury bezrobotnych według PKD w danym roku 

7) Wskaźniki struktury ofert pracy według zawodów (grup zawodów) 
w danym roku

8)  Wskaźniki struktury ofert pracy według PKD  w danym roku  

Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE GOSTYNIŃSKIM WG ZAWODÓW  
     (GRUP ZAWODÓW) W I PÓŁROCZU 2011 ROKU.

2.1. Bezrobotni wg dużych grup zawodów – stan w I półroczu 2011 roku

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Gostyninie, według stanu na dzień 30.06.2011r., wyniosła 3541 osób, w tym 1816 kobiet (w porównaniu do stanu na dzień 30.06.2010 roku liczba osób bezrobotnych zwiększyła się 
o 235 osób). Z ogółu bezrobotnych 2791 poprzednio pracowała. Liczba zarejestrowanych absolwentów tj. osób do 12 miesięcy od ukończenia nauki, wyniosła 142 osoby, w tym 97 kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie gostynińskim, wyliczona przez GUS w czerwcu 2011 roku wyniosła 18,1% i w porównaniu do czerwca 2010 wzrosła o 1,2 punktu procentowego.

Zarejestrowani w PUP w Gostyninie bezrobotni reprezentują prawie wszystkie grupy zawodowe. Jedynie w pięciu grupach zawodowych nie odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych, są to: grupa 63 – rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby, 95 – sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach, 01 – oficerowie sił zbrojnych 02 – podoficerowie sił zbrojnych, 03 – żołnierze szeregowi.
Z ogólnej liczby bezrobotnych 607 osób nie posiadało zawodu.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 93 – Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie                                                                                        -
11,6224%

· Grupa 52 –sprzedawcy i pokrewni    


                      - 
11,5873%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych



-
  8,0778%
· Grupa 71 – Robotnicy budowlani i pokrewni 

( z wyłączeniem elektryków)                                                           -
  7,8391%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń 

i pokrewni                                                                                        - 
  6,3396%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni                                            
-
  5,7601%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i

 administracji


                                                          -
  5,4533%
· Grupa 31 – średni personel nauk fizycznych, chemicznych 

i technicznych


                                                          -
  4,6011%


Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) reprezentuje następujące grupy zawodowe:

· Grupa 23 – specjaliści nauczania i 

wychowania 




                                   -
 15,2548%

· Grupa 24 – specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
-
 13,5593%

· Grupa 26 – specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych 

i kultury                                                                                             -            10,1694%
· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu

 i administracji 


                                              -
 10,1694%
· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych 



-
   8,4745%

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 
-             6,7797%
· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie                                                              -             6,7796%

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni                                        
-             6,7797%
Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy dominują następujące grupy zawodowe:

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni    

            
-
 13,5028%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie

 i transporcie
                                                                                  -
  11,4416%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych



-
    7,7802%
· Grupa 71 – robotnicy budowlani i pokrewni 

( z wyłączeniem elektryków)                                                            -
    7,0936%

· Grupa 72 –robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń 

i pokrewni


                                                           - 
   6,2929%

      -    Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 

           drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
                        -
  5,7207%

· Grupa 31 – średni personel nauk fizycznych, chemicznych i 

technicznych



                                               -
   5,2630%

Najwięcej kobiet zarejestrowanych jest w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni 

                                   -
 19,8771%
· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych


           -
 10,8236%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji  
-
  9,1219%

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych 

i pokrewni                                                                                          -
  6,0586%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 




           -
  5,7863%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
-
  5,5140%

· Grupa 82 – monterzy 



                                    - 
  5,1736%
Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T- I/P-1a
Największy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy 

i dyrektorzy generalni 


                                   – wskaźnik 0,6667,

· Grupa 61 – rolnicy produkcji towarowej                    

– wskaźnik 0,5152,

· Grupa 13 – kierownicy do spraw produkcji i usług                          – wskaźnik 0,5000.
Najmniejszy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w następujących grupach zawodów:

· Grupa 53 – pracownicy opieki osobistej i pokrewni
            – wskaźnik 0,0000,

· Grupa 25 – specjaliści do spraw technologii

 informacyjno-komunikacyjnych



            – wskaźnik 0,0000,

· Grupa 21 – specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 

  i technicznych 



                                  – wskaźnik 0,0500,

· Grupa 94 – pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki       – wskaźnik 0,1111,
· Grupa 92 – robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie 

i rybołówstwie 




                       – wskaźnik 0,1250,

Szczegółowy ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w Powiecie Gostynińskim w I półroczu 2011 roku przedstawia załączona tabela T- I/P-7.
2.2. Napływ bezrobotnych wg dużych grup zawodowych:

W ciągu 6 m-cy 2011r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowały się 1962 osoby bezrobotne, w tym 869 kobiet. Wśród tych osób 226 to absolwenci – osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. W ciągu 6 m- cy 2011 roku zarejestrowało się 385 osób bez zawodu.

Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle,

 budownictwie i transporcie                                                             -
11,9849%

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni



           -
 11,3527%

· Grupa 71 – robotnicy budowlani i pokrewni 

( z wyłączeniem elektryków)



                       - 
  8,3703%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 

i urządzeń i pokrewni


                                              -
  6,6583%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych                             
-
  6,3412%

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji
-
  5,3899%
· Grupa 31 – średni personel nauk fizycznych, chemicznych 

i technicznych


                                                          -
  5,0729%

W badanym okresie sprawozdawczym najwięcej bezrobotnych kobiet zarejestrowało się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni 


                       - 
 20,9428%,

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji          -
 10,4720%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych


            -
 7,8171%

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni




                                   -
   6,6372%

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie

  
           -
   6,6372%

· Grupa 91 – pomoce domowe i sprzątaczki                                      -
   5,1622%

Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) zarejestrowała się w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 93 – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

· budownictwie i transporcie  


                                    -
  12,4999%
· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni 




- 
  12,4993%

· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych                                        - 
    9,3750%

· Grupa 21 – specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 

  i technicznych 



                                    - 
   7,2918%,

· Grupa 33 – średni personel do spraw biznesu i administracji
-
  7,2917%
· Grupa 23 – specjaliści nauczania i wychowania


-
  6,2501%
· Grupa 24 – specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
-
  5,2084%

· Grupa 71 – robotnicy budowlani i pokrewni ( z wyłączeniem 

elektryków)
                                                                                  -
  5,2084%

Szczegółową strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych przedstawia załączona tabela T-I/P-2a
2.3. Bezrobotni wg sekcji PKD ostatniego miejsca pracy.

W ciągu 6 miesięcy 2011 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyninie zarejestrowało się 1512 osób, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Najwięcej rejestrujących się pracowało ostatnio w następujących sekcjach PKD:

· Przetwórstwo przemysłowe





-
  20,7669%

· Budownictwo                                                                                   -
  20,3704%
· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 





                       -
  19,6429%
· Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 


                                   -
   8,4656%,

· Działalność w zakresie usług administrowania 

i działalność wspierająca 





-         
   7,1429%

Według stanu na dzień 30.06.2011 roku liczba osób bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali wyniosła 2791 osób, tj. 78,8% ogółu bezrobotnych. 

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które pracowały w sekcji „Przetwórstwo przemysłowe” – 625 osób (22,3935%). Kolejne liczne grupy to poprzednio pracujący w sekcji „Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle” – 580 osób (20,7811%), „Budownictwo” – 460 osób (16,4815%), „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne” – 288 osób (10,3189%,).

Szczegółowa struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie gostynińskim w II półroczu 2010 roku przedstawiona została w tabeli T- I/P-9a.
3. ANALIZA OFERT PRACY

3.1. Struktura ofert pracy pozyskanych w I półroczu roku 2011. 

W ciągu 6 miesięcy 2011 roku pozyskano 669 ofert pracy.

Najwięcej ofert pracy pozyskano w następujących grupach zawodowych:

· Grupa 51 – Pracownicy usług osobistych



-
     27,6518%

· Grupa 72 – robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i 

urządzeń i pokrewni



                                    -
     9,1181%

· Grupa 41 – sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych

 i pokrewni 

                                                                       -  
     7,6233%

· Grupa 75 – robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni           -
     7,3244%

· Grupa 52 – sprzedawcy i pokrewni                                                  -
     6,1286%


W kilku dużych grupach zawodowych nie zgłoszono ofert pracy – są to: 01 – oficerowie sił zbrojnych 02 – podoficerowie sił zbrojnych, 03 – żołnierze szeregowi, grupa 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze, grupa 12 – kierownicy do spraw produkcji i usług, grupa 14 – kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych, grupa 32 – średni personel do spraw zdrowia, grupa 35 – technicy informatycy, grupa 73 – rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni. 

Według sześciocyfrowych kodów zawodów i specjalności najwięcej ofert pracy skierowano do bezrobotnych w zawodach:

· 515303 robotnik gospodarczy 





– 173 oferty,

· 411090 pozostali pracownicy obsługi biurowej                                          – 46 ofert,

· 522301  sprzedawca
                                                                                  – 38 ofert,

· 753303 szwaczka                    




           –   32 oferty,

· 961302 robotnik placowy                                                                           –   23 oferty,

· 821206 monter sprzętu oświetleniowego i lamp elektrycznych                 –   22 oferty,

· 721290 pozostali spawacze i krewni                  


           –   20 ofert,

-  
721404 monter konstrukcji stalowych




–   20 ofert,

· 833203 kierowca samochodu ciężarowego




–   18 ofert,

· 931301 robotnik budowlany             




–   17 ofert,

· 613003 rolnik                                        




–   15 ofert,
· 432103 magazynier                                




–   14 ofert,

· 753202 krojczy                                       




–   13 ofert,

· 911207 sprzątaczka biurowa                                



–   13 ofert,
· 711202 murarz                                          




–   12 ofert,

· 711601 brukarz                                 




–   11 ofert,

W części w/w zawodów nie wymagane są szczególne kwalifikacje. Prace w takich zwodach jak np. robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, robotnik placowy, sprzątaczka, mogą być wykonywane przez większość zarejestrowanych bezrobotnych.

Szczegółowe dane dotyczące ofert pracy wg zawodów oraz struktury ofert pracy wg grup zawodów przedstawiają załączone tabele T- I/P-3 i T- I/P-3a. 

3.2. Struktura ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2011 roku wg PKD

Największą liczbę ofert pracy, według PKD, zgłosiły zakłady z następujących sekcji: ,, Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne" – 232 oferty (34,6783%), „ Przetwórstwo przemysłowe” – 148 ofert (22,1226%), „ Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle” – 90 ofert (13,4529%).
4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH.

4.1. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg dużych grup zawodów

Najwyższy wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów w I półroczu 2011 roku odnotowano w dwóch grupach. Są to:

· Grupa 62 – leśnicy i rybacy  

                        

                               –
wskaźnik intensywności deficytu 2,0000
· Grupa 51 – pracownicy usług osobistych   –
wskaźnik intensywności deficytu 1,8500
· Grupa 61 – rolnicy produkcji towarowej   –
wskaźnik intensywności deficytu 1,2500

· Grupa 92 – robotnicy pomocniczy w 

rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie         –
wskaźnik intensywności deficytu 1,8500

Pozostałe duże grupy zawodów są grupami nadwyżkowymi, przy czym dla grup:

· 35 – technicy informatycy,

· 12 – kierownicy do spraw zarządzania i handlu

· 14 – kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
· 11 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
· 32 – średni personel do spraw zdrowia
· 73 – rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni

wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) był równy zero. 

4.2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wg elementarnych (4 cyfrowych) grup zawodów

Zawodami deficytowymi w badanym okresie sprawozdawczym były:

Zawody (elementarne grupy) deficytowe:

	L.P.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1. 
	7116
	Robotnicy budowy dróg i pokrewni
	11,0000

	2. 
	6130
	Robotnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	7,5000

	3. 
	7532
	Konstruktorzy i krojczowie odzieży
	6,5000

	4. 
	5153
	Gospodarze budynków
	4,1190

	5. 
	7214
	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	3,3333

	6. 
	9613
	Zamiatacze i pokrewni
	2,3000

	7. 
	9212
	Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierząt 
	2,0000

	8. 
	2161
	Architekci
	2,0000

	9. 
	7212
	Spawacze i pokrewni
	2,0000

	10. 
	6210
	Robotnicy leśni i pokrewni
	2,0000

	11. 
	2165
	Kartografowie i geodeci
	2,0000

	12. 
	7533
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	1,8824

	13. 
	8331
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	1,5000

	14. 
	3322
	Przedstawiciele handlowi
	1,2000


W 12 grupach elementarnych wskaźnik był maksymalny – MAX.

Zawody (elementarne grupy) zrównoważone (wskazujące równowagę na rynku pracy):
	L.P.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1. 
	8141
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych
	1,0000

	2. 
	9412
	Pomoce kuchenne
	1,0000

	3. 
	8344
	Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych
	1,0000

	4. 
	4312
	Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń
	1,0000

	5. 
	2166
	Projektanci grafiki i multimediów
	1,0000

	6. 
	2619
	Specjaliści z dziedziny prawa, gdzie indziej niesklasyfikowani
	1,0000

	7. 
	2431
	Specjaliści do spraw reklamy i marketingu
	1,0000

	8. 
	3331
	Spedytorzy i pokrewni
	1,0000

	9. 
	7421
	Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych
	1,0000

	10. 
	3432
	Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni
	1,0000

	11. 
	1323
	Kierownicy do spraw budownictwa
	1,0000

	12. 
	3321
	Agenci ubezpieczeniowi
	1,0000

	13. 
	7121
	Dekarze
	1,0000

	14. 
	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	1,0870


Pozostałe zawody to zawody nadwyżkowe. Dla 158 elementarnych grup zawodów wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów był równy zero. 

4.3. Zawody deficytowe i nadwyżkowe (kody sześciocyfrowe)

Analizując wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów dla zawodów 
i specjalności (wg. kodów sześciocyfrowych) zauważyć należy, iż dla 40 zawodów 
i specjalności wskaźnik ten ustalono jako maksymalny (MAX), liczony jako stosunek średniej miesięcznej liczby ofert zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyninie 
w I półroczu 2011 roku do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
w I półroczu 2011 roku w naszym Urzędzie. Wskazane zostały tu następujące zawody i specjalności:

	Kod zawodu/ specjalności
	Nazwa zawodu/specjalności
	Liczba ofert pracy zgłoszonych

w I półroczu 2011r.
	Napływ bezrobotnych w I półroczu 2011r.
	Stan bezrobotnych na dzień 30.06.2011r.
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	132301
	Kierownik budowy
	2
	0
	2
	max

	211302
	Chemik- technologia chemiczna
	1
	0
	1
	max

	213108
	Mikrobiolog
	1
	0
	0
	max

	216101
	Architekt
	1
	0
	0
	max

	216505
	Inżynier geodeta- geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne
	1
	0
	0
	max

	216508
	Kartograf
	1
	0
	0
	max

	216605
	Projektant grafiki stron internetowych
	1
	0
	0
	max

	251303
	Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych, Internetu i Intranetu
	1
	0
	0
	max

	252290
	Pozostali administratorzy systemów komputerowych
	1
	0
	0
	max

	261103
	Radca prawny
	1
	0
	0
	max

	261906
	Prawnik legislator
	1
	0
	1
	max

	262101
	Archiwista
	3
	0
	1
	max

	311202
	Laborant budowlany
	4
	0
	0
	max

	331104
	Pracownik obsługi produktów finansowych
	1
	0
	0
	max

	331290
	Pozostali pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni
	1
	0
	0
	max

	333104
	Pracownik działu logistyki
	1
	0
	0
	max

	334302
	Asystent dyrektora
	1
	0
	0
	max

	342301
	Instruktor fitness
	1
	0
	0
	max

	342390
	Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
	1
	0
	0
	max

	343203
	Florysta
	1
	0
	0
	max

	343901
	Animator kultury
	1
	0
	0
	max

	432104
	Pracownik punktu skupu
	1
	0
	1
	max

	441202
	Kurier
	1
	0
	0
	max

	511290
	Pozostali konduktorzy i pokrewni
	1
	0
	0
	max

	524901
	Bukieciarz
	1
	0
	0
	max

	531102
	Opiekun dzieci na przejściach dla pieszych
	1
	0
	0
	max

	541306
	Portier
	8
	0
	1
	max

	541315
	Technik ochrony fizycznej osób i mienia
	1
	0
	0
	max

	721290
	Pozostali spawacze i pokrewni
	20
	0
	0
	max

	723301
	Mechanik/ konserwator urządzeń do napełniania i opróżniania zbiorników
	2
	0
	0
	max

	723303
	Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych
	1
	0
	2
	max

	723308
	Mechanik maszyn rolniczych
	1
	0
	0
	max

	741103
	Elektryk
	1
	0
	0
	max

	742117
	Serwisant sprzętu komputerowego
	1
	0
	1
	max

	811104
	Operator koparki
	1
	0
	2
	max

	818121
	Szlifierz polerowacz szkła maszynowy
	1
	0
	0
	max

	921301
	Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt
	3
	0
	0
	max

	932905
	Pomoc krawiecka
	1
	0
	1
	max

	933309
	Wagowy
	1
	0
	0
	max

	962906
	Woźny
	1
	0
	1
	max


Biorąc pod uwagę fakt, iż napływ ofert pracy w tych zawodach był niewielki, trudno nazwać te zawody typowo deficytowymi, na które na naszym rynku pracy występuje największe zapotrzebowanie. 

Do zawodów deficytowych (wskaźnik intensywności nadwyżki – deficytu wyższy od 1,1) zaliczonych zostało 16 zawodów i specjalności:

	Kod zawodu/ specjalności
	Nazwa zawodu/specjalności
	Liczba ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2011r.
	Napływ bezrobotnych w ciągu I półrocza 2011r.
	Stan bezrobotnych na koniec   2011 roku
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	821206
	Monter sprzętu oświetleniowego i lamp elektrycznych
	22
	1
	4
	22,0000

	613003
	Rolnik
	15
	1
	3
	15,0000

	711601
	Brukarz
	11
	1
	2
	11,0000

	753202
	Krojczy
	13
	2
	2
	6,5000

	515303
	Robotnik gospodarczy
	173
	40
	85
	4,3250

	721404
	Monter konstrukcji stalowych
	20
	5
	5
	4,0000

	411090
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	46
	15
	13
	3,0667

	411003
	Pracownik kancelaryjny
	3
	1
	1
	3,0000

	961302
	Robotnik placowy
	23
	10
	17
	2,3000

	753303
	Szwaczka
	32
	15
	47
	2,1333

	311201
	Kosztorysant budowlany
	2
	1
	1
	2,0000

	814104
	Wulkanizator
	2
	1
	0
	2,0000

	921201
	Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt
	2
	1
	1
	2,0000

	621002
	Robotnik leśny
	2
	1
	3
	2,0000

	833101
	Kierowca autobusu
	3
	2
	3
	1,5000

	332203
	Przedstawiciel handlowy
	6
	5
	10
	1,2000


Do zawodów zrównoważonych o wskaźnikach od 0,9 do 1,1 należy 13 zawodów 
i specjalności:

- 216102 architekt wnętrz,

- 235914 wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych,

- 243106 specjalista do spraw marketingu i handlu,

- 311502 kontroler jakości wyrobów mechanicznych,

- 332101 agent ubezpieczeniowy,

- 422101 pracownik biura podróży,

- 431290 pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń,

- 712101 dekarz,

- 834202 operator maszyn drogowych,

- 834401 kierowca operator wózków jezdniowych,

- 911207 sprzątaczka biurowa, 

- 932912 robotnik przy myciu części i zespołów,
- 942101 pomoc kuchenna.
Pozostałe zawody i specjalności (kody sześciocyfrowe) to zawody nadwyżkowe, przy czym dla 394 wskaźnik równa się 0,0000.

Szczegółowe dane dotyczące zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Powiecie Gostynińskim przedstawiają załączone tabele – T- I/P-4, T- I/P-5, T- I /P-6.
Wnioski

Liczba osób bezrobotnych  zarejestrowanych  w Powiatowym  Urzędzie Pracy

w Gostyninie w końcu I półrocza 2011 roku w porównaniu do I półrocza 2010 roku  zwiększyła  się o 235 osób, a stopa bezrobocia wyliczana przez GUS zwiększyła się o 1,2%. Wśród osób bezrobotnych znaczny wskaźnik stanowiły kobiety - 51,3% ogółu. Absolwenci stanowili 4,0%  ogólnej liczby osób bezrobotnych. 

Wg wielkiej grupy zawodów najliczniejszą grupę osób bezrobotnych stanowili robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (grupa 93) – 11,6224% oraz sprzedawcy i pokrewni (grupa 52) – 11,5873%. Największe wskaźniki długotrwałego bezrobocia to  grupa 11 –przedstawiciele  władz  publicznych, wyżsi urzędnicy 

i dyrektorzy generalni – wskaźnik 0,6667% oraz grupa 61 rolnicy produkcji towarowej 0,5152%. Największa liczba absolwentów (osoby do 12 miesięcy od ukończenia nauki) zarejestrowała  się  przede  wszystkim    w  grupie   zawodowej  23   –  specjaliści   nauczania 

 i wychowania - 15,2548%. Najwięcej rejestrujących się bezrobotnych pracowało ostatnio (wg sekcji PKD) w przetwórstwie przemysłowym 20,7669% oraz  w budownictwie – 20,3704%.

Najwięcej ofert pracy pozyskano w następujących grupach zawodowych: Pracownicy usług  osobistych   (grupa 51)  –  27,6518%,  robotnicy  obróbki   metali,  mechanicy   maszyn  

 i urządzeń i  pokrewni  (grupa 72)  –  9,1181%,  sekretarki,  operatorzy  urządzeń  biurowych 

i pokrewni (grupa 41) -7,6233%,  robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni (grupa 75) – 7,3244%.

Raport z Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych sporządzony został w oparciu o statystykę rynku pracy i ma charakter diagnostyczny. Informacje zawarte w statystykach nie pozwalają na pełne zidentyfikowanie zjawiska popytu i podaży na lokalnym rynku pracy. Urząd pracy dysponuje danymi pozostawionymi do dyspozycji urzędu, podczas gdy duża część ofert zamieszczana jest w mass-mediach lub realizowana bezpośrednio przez pracodawców. Wiele zatem informacji o rzeczywistym stanie rynku pracy nie znajduje swojego odzwierciedlenia w naszych zestawieniach.

Celem wykonania tych zestawień było przedstawienie występowania zawodów, jako zawody deficytowe (nadwyżkowe) w dłuższym okresie czasu oraz pokazania liczby ofert pracy i liczby bezrobotnych, które tworzą tę sytuację. Szczególnie istotne jest to wówczas, gdy kwalifikowanie zawodu odbywa się w oparciu o niewielką liczbę ofert pracy i niewielką liczbę zarejestrowanych bezrobotnych. W takiej sytuacji kwalifikacja danego zawodu szczególnie w krótkim okresie czasu może się zmienić - zawód zrównoważony może stać się zawodem nadwyżkowym  czy  też  deficytowym. Kwalifikację danego  zawodu  może  zmienić zarejestrowanie się choćby jednej osoby bezrobotnej posiadającej dany zawód, czy zgłoszenie jednej oferty pracy w tym zawodzie.
Rynek pracy powiatu gostynińskiego jest rynkiem szczególnie trudnym. Przyczyną wysokiego bezrobocia jest słaba kondycja gospodarcza oraz mała ilość zakładów produkcyjnych w regionie, zwłaszcza dający zatrudnienie bezrobotnym kobietom. Podaż pracy jest mniejsza od napływu osób bezrobotnych. Bezrobocie ma tendencję wzrostową głównie w okresach jesienno-zimowych. 

Bezrobocie na terenie powiatu gostynińskiego kształtuje także sezonowość. W okresie sezonu letniego tutejszy urząd dysponuje znaczną liczbą ofert pracy, co skutkuje zmniejszeniem liczby osób bezrobotnych pozostających w rejestrze urzędu. Zmiany te można zauważyć zwłaszcza w II i III kwartale każdego roku. Następuje zmniejszenie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w związku z podejmowaniem pracy sezonowej.

Należy także zauważyć, iż znaczna część osób bezrobotnych pracujących w branży: budowlanej, rolnej, ogrodniczej, turystycznej oraz związanej z pomocą domową- opieka nad dziećmi i osobami starszymi, korepetycje zatrudniona jest w „szarej strefie” . Pracodawcy nie ponoszą bardzo wysokich kosztów pracy jednak nie znajduje to odzwierciedlenia w odpływie bezrobotnych, ponieważ figurują oni w ewidencji urzędu (ubezpieczenie zdrowotne, zabieganie o pomoc społeczną).

Zauważyć należy także dużą mobilność zwłaszcza ludzi młodych (duże aglomeracje, poza granicę kraju) osób wykształconych z dużym potencjałem wiedzy oraz doświadczeniem zawodowym. 

Sytuacja na gostynińskim rynku pracy jest niepokojąca, ponieważ duża grupa bezrobotnych pozostaje bez pracy, a nie mogąc znaleźć odpowiedniego zatrudnienia popada w bierność zawodową i dezaktywizuje się.

Spośród zgłoszonych ofert pracy w pierwszym półroczu 2011r. 61% stanowiły miejsca pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, prace społecznie-użyteczne, doposażenie stanowiska pracy) natomiast 39% stanowiły oferty pracy niesubsydiowanej.
Bardzo ważnym elementem rynku pracy są miejsca pracy niesubsydiowanej. Pracodawca jednak nie ma obowiązku zgłaszania do urzędu pracy informacji o wolnym miejscu pracy.

Znaczna część zapotrzebowania pracodawców na  bezrobotnych posiadających zawody  robotnicze,  podobnie jak  w przypadku pracowników przy pracach prostych, wynika 

z sezonowości zwłaszcza w budownictwie i przetwórstwie przemysłowym. Powoduje  to dużą fluktuację  kadr  na  tych  stanowiskach.  Robotnicy  przemysłowi i sprzedawcy znajdują  się w grupie osób najczęściej zatrudnianych  jak i zwalnianych z pracy.

Znaczny wskaźnik zainteresowania kandydatami dotyczył także pracowników obsługi biurowej.   Wzrost  wymagań     pracodawców  w   stosunku  do  kadry  biurowej   powoduje,  

iż odbycie stażu u pracodawcy mające na celu zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego w miejscu pracy jest zwykle atrakcyjnym instrumentem. Daje to szansę pracodawcy na poznanie kwalifikacji i predyspozycji potencjalnego kandydata do pracy. Niestety ta grupa charakteryzuje się dużym wskaźnikiem zwolnień z pracy w badanym okresie. 

Opierając się na opinii doświadczonych pośredników pracy można stwierdzić, że wyniki monitoringu w pełni nie odzwierciedlają rzeczywistości. W dyspozycji urzędu pracy pozostaje wiele ofert pracy, których nie można obsadzić, pomimo tego, że w ewidencji figurują osoby o wskazanych kwalifikacjach. 

Powodem trudności lub niemożliwości w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy są najczęściej: przypadkowo wybrana szkoła i związany z tym brak zainteresowania podjęciem pracy w zawodzie wyuczonym, wiek, stan zdrowia bezrobotnych (prace na wysokościach, prace budowlane),     długotrwałe     przerwy    w    zatrudnieniu,  zdezaktualizowane    uprawnienia   

i kwalifikacje zawodowe, a także długotrwałe bezrobocie.

Zjawisko to  można zaobserwować  w   przypadku kojarzenia  ofert  pracy  wśród:  spawaczy, hydraulików,  ślusarzy  (występuje   tu  brak  umiejętności   obsługi   nowoczesnych   maszyn
 i urządzeń)  oraz   brak  specjalistycznych   uprawnień:  kierowca   samochodu   ciężarowego 
z uprawnieniami  na  obsługę  HDS,  kierowca  operator  wózków  jezdniowych  spalinowych

 i elektrycznych.

Można także zauważyć, iż bardzo duży odsetek zgłoszonych ofert pracy nie generuje nowych miejsc pracy. W zawodach takich jak: sprzedawca, pracownik obsługi biurowej, pracownik administracyjny, kierowca, stolarz i wielu innych zgłoszone oferty pracy dotyczą wielokrotnie tego samego miejsca pracy. Wśród podmiotów działających na terenie powiatu gostynińskiego obserwuje się bardzo dużą płynność zatrudnieniową.

Dzisiejsze zmiany na rynku pracy coraz wyraźniej wskazują, że zmierzamy do takiego modelu pracy, w którym nie obowiązują stałe miejsca pracy i godziny świadczenia obowiązków zawodowych. Ścisły nadzór nad wykonaniem zadań jest zastępowany przez wymóg kreatywności i innowacyjności, a praca odbywa się w trybie projektowym oraz w oparciu o zespół.

Zmiany w charakterze pracy mają wpływ na strukturę zawodów. Globalizacja, technologie informatyczne oraz zmiany w organizacji pracy składają się na zwiększony popyt na profesjonalistów, techników i wysoko kwalifikowanych robotników.

Przewidywania odnośnie kilkunastu najbliższych lat pokazują, że umiejętności i kompetencje, które dziś są mile widziane, w przyszłości będą należały do standardowego wachlarza wymagań stawianych pracownikom.
Ciągły monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w dłuższej perspektywie czasu powinien spowodować zmiany na lokalnym rynku pracy poprzez ograniczenie kształcenia w zawodach nadwyżkowych, a przyczyni się do wzrostu kształcenia w zawodach deficytowych.










Z-ca Dyrektora Urzędu








           mgr Grażyna Witkowska
ANEKS STATYSTYCZNY

Wybrane tablice:

T- I/P-1a – „Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie gostynińskim stan            w końcu I półrocza 2011 roku”

T- I/P-2a – „Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie gostynińskim w I półroczu 2011 roku”,
T- I/P-3 – „Oferty pracy według zawodów w powiecie gostynińskim w I półroczu 2011 roku”,

T- I/P-3a – „Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gostynińskim w I półroczu 2011 roku”,

T- I/P-4 – „Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie gostynińskim w I półroczu  2011                 roku”,

T- I/P-5 – „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gostynińskim w  I półroczu 2011 roku”,

T- I/P-6 - „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gostynińskim w                 I półroczu 2011 roku”

T- I/P-7 - „Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie gostynińskim w I półroczu 2011 roku”,

T- I/P-9a – „Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie gostynińskim 
w I półroczu 2011 roku”.
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