Plan Szkolen na rok 2018

opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku

w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 poz. 667)

L Szkolenia realizowane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy (algorytm)
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ki catiin ————— Charakterystyka osob, dla o egzaminie Rodzaj zaswiadczenia/innego dokumentu
Lp. Nazwa i zakres szkolenia - T : ktérych szkolenie jest zewnetrznym potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia
uczestnikow realizacji szkolenia it i 2 : i i
P —— w godzinach przeznaczone Geﬁ!l j(.tSt i uzyskanie kwalifikacji/ uprawnien
przewidziany)
Prawo jazdy kat. C + 2 edycje 11 i IIT kwartat 190 godzin Osoba moze rozpoczac Egzamin panstwowy -Zaswiadczenie o ukonczeniu Szkolenia,
Kwalifikacja wstepna (10 0s6b w 2018 szkolenie nie wezesniej niz3 | przeprowadzany przez - Swiadectwo kwalifikacji zawodowej,
przyspieszona do kat. C, C1, grupie — miesigce przed osiaggnigciem uprawniong instytucjg - prawo jazdy kat. C.
C+E, C1+E tacznie 20) minimalnego wicku, tj. 21 lat; | zewngtrzna WORD;
Szkolenie obejmuje zajecia z wyksztalceniem min.
teoretyczne i praktyczne. zasadniczym zawodowym, test przeprowadzany
Szkolenic zaawansowane w bez przeciwwskazan przed komisja
racjonalnej jezdzie, z zdrowotnych do udziatu w egzaminacyjna
uwzglednieniem przepisow szkoleniu. dzialajaca w imieniu
bezpieczenstwa, stosowanie Wojewody.
przepisow, bezpicczenstwo, Dodatkowo szkolenie
obsluga i logistyka w aspekcie adresowane jest do osob
zdrowia, ruchu drogowego i posiadajacych :
Srodowiska, czgs¢ - prawo jazdy kat. B,
specjalistyczna kwalifikacji - dobry stan zdrowia.
wstepnej w zakresie bloku
programowego C, C+E,
Cl,CI+E:
SZUKAM PRACY z zakresu 1 edycja IV kwartat 80 godzin Dobor osob na szkolenie na Nie dotyczy Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
umieje¢tnosci poszukiwania (16 0s6b w 2018 podstawie Indywidualnego wydane przez PUP Gostynin
pracy grupie)* Planu Dziatania

Zakres szkolenia obejmowal

begdzie w szczegdlnosci:

—  Powitanie na szkoleniu,

—  metody pracy na szkoleniu,

— reakcje na utratg pracy,

—  analiza niepowodzen w
poszukiwaniu pracy,

—  uczenie sig, a sila
twérczego i pozytywnego
myélenia,

—  odkrywanie wlasnych
umiejetnosei i mozliwosci,

—  bilans umiejgtnosci
mozliwosci 1 predyspozycji
zawodowych,

—  rynek pracy mity i




rzeczywistosc,

wlasna firma-czy ja si¢ do
tego nadaje,

twdj plan dziatania,
dokumenty aplikacyjne,
umiejetnosci
interpersonalne,
asertywnosé¢ w
poszukiwaniu pracy,
znajdywanie ofert pracy,
rozmowa wstepna z
pracodawca,

rozmowa telefoniczna z
pracodawca,

rozmowa kwalifikacyjna,
jak sie trzymac planu i jak
sie uodpomi¢ na porazki,
nowa praca,

zakonczenie szkolenia
teoretycznego,

zaj¢cia praktyczne-aktywne
poszukiwanie pracy-
rozwigzywanie probleméw,
napotkanych w trakcie
poszukiwania pracy.




