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Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan

samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, dostgpne na stronie
www.mz.praca.gov.pl.

Zakres informacji na podstawie, ktoérych opracowany zostat raport, obejmuje dane
zgromadzone w systemie Syriusz w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Gostyninie, dotyczace
0sOb bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy, danych z Systemu Informacji O$wiatowe]
MEN, wynikach badania ofert pracy w Internecie i BIP oraz wynikach badania

kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na
prace i podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, muszg by¢
spelnione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow
deficytowych).

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dilugotrwale nie

przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow



poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a naplyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych w danym okresie
sprawozdawczym nie wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie
przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero). Ponadto, musza by¢ spelnione pozostate
dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow nadwyzkowych).

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbior zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
I wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiej¢tnoscei), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadah zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W
niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej
dwunastu miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.



Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

BF —
" $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,
or —
~ $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
BF —
~liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DB — | |
liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NEE - | |
naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,
O0Bf —

odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenie deficytu badz nadwyzki

Nazwa

i wzor wskaznika Sposob interpretacji

tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartos$ci z przedziatu <0,+o0).

Wskaznik deficytowa.

dostepnosci oferty B/0F< 1 - przecictnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy

Prasy ma szans¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe
~ bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/O :c — ii B/0f= 1kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawoddéw ma

mozna traktowac jako zrownowazonag.

bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

jest maksymalnie nadwyzkowa.

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnos¢
jest nizsza. Warto$§¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietna liczbg
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika

B ;'G':‘.": =0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodoéw k jest maksymalnie

szans¢ znalez¢ pracg. Przecigtna liczba dostgpnych ofert pracy jest rowna
przecigtnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodow k. Grupe zawodow k

B/0F > 1- dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg

dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow k




Wskaznik Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
dlugotrwalego grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$c
bezrobocia wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow.
. Przyjmuje warto$ci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
WDE = D t . 100 | Wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej
: iy grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).
Wskaznik plynnosci | Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w
bezrobotnych elementarnej grupie zawodow k.
WPBF =
— napltyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
ooy OBE WPBE =1
WFPEB, = VEF — odptyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
UE bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
WPBF = 1
— odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie K.
Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.
Przyjeto, ze:
Grupy zawodéw Wskaznik dostgpnosci Wskaznik diugo_trwaiego Wskaznik ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
: . WDBE = Me WPBF = 1
maksymalnie B/0F =10 t :
deficytowe lub brak wartosci lub brak wartosci
e WDB! = Me WPBE = 1
deficytowe B/0; <09
lub brak wartosci lub brak wartosci
ke 1.-";'DE*'.Ek = Me WPBF = 1
zrownowazone 09=5/0-=11
lub brak wartosci lub brak wartosci
r k- T I_{ - 1 4 AT - =
nadwyzkowe B/Of =11 WDE. = Me WPE <
maksymalnie | B/0F = brak wartoici WDBE = Me WPBf <
nadwyzkowe

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkow nauki

1 szkol, w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow:

WBAF =

gdzie:

s

Al
— = 100,
L4

-1




BAY
“— liczba bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnych grup zawodow/kierunku

nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztatcgca, srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np.
31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012),

AX
"1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011 i 2011/2012).

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych/wyzszych na rynku pracy jest obliczenic wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu
wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych w dane;j
elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) badz w
danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych). Postaé

matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:
AF
—+ 100,

X

WABF =

gdzie:

BAY
“— liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodoéw k (kierunku

ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np.
31.12.2011, 31.05.2012 i 31.12.2012),

BfF
" — liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodow k (kierunku ksztatcenia) — stan na koniec

grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011, 31.05.2012 i 31.12.2012).



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy w roku 2015.

1.1.  Bezrobotni wg duzych grup zawodoéw — stan w koncu 2015 roku

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gostyninie, wedlug stanu na dzien 31.12.2015r., wyniosta 3346 osob, w tym 1694 kobiety
(w porownaniu do stanu na dzien 31.12.2014 roku liczba osdb bezrobotnych zmniejszyta si¢
0 630 o0so6b). Z ogdélu bezrobotnych 2788 poprzednio pracowato. Liczba zarejestrowanych
absolwentow tj. os6b do 12 miesi¢cy od ukonczenia nauki, wyniosta 145 oséb, w tym 93
kobiety. Stopa bezrobocia w powiecie gostyninskim, wyliczona przez GUS w grudniu 2015
roku wyniosta 18,7% i w poréwnaniu do konca roku 2014 zmniejszyta si¢ o 3,1 punktu

procentowego.

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych byto w nastepujgcych wielkich grupach

zawodow:
- Grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 690 0sob
- Grupa 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy - 604 osoby
- Grupa 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste - 518 0s6b
- Grupa 3 — Technicy i inny $redni personel - 318 osob

Z ogblnej liczby bezrobotnych 494 osoby nie posiadaly zawodu.

Najwigksza liczba absolwentéw (osoby do 12 miesiecy od ukonczenia nauki)

reprezentuje nastgpujace wielkie grupy zawodow:

- Grupa 2 — Specjalisci - 25 os6b
- Grupa 3 — Technicy i inny $redni personel - 17 0s6b
- Grupa 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste - 10 osob

Wsérod osob dlugotrwale bezrobotnych dominowaty nastepujace wielkie grupy

zawodow:
- Grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 439 os6b
- Grupa 5 — Pracownicy ushug i sprzedawcy - 417 o0s6b
- Grupa 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste - 352 osoby

- Grupa 3 — Technicy i inny sredni personel - 181 osob



- Grupa 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 151 os6b

Szczegotows strukture bezrobotnych wg wielkich grup zawoddéw przedstawia
zalaczona Tabela 11.

Najwigkszy wskaznik dhugotrwatego bezrobocia odnotowano w nastepujacych

grupach zawodowych:

- Grupa 6 — Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy - 69,57,
- Grupa 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy - 69,04
- Grupa 9 — Pracownicy wykonujgcy prace proste - 67,95
- Grupa 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 61,89
- Grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 63,62

Szczegotowy ranking zawoddw generujacych dlugotrwate bezrobocie w powiecie

gostyninskim w 2015 roku przedstawia Tabela 11.

1.2. Naplyw bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw:

W ciggu 12 m-cy 2015 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gostyninie
zarejestrowalo sie¢ 4436 0sob bezrobotnych, w tym 2065 kobiet. Wérod tych osob 445 to
absolwenci — osoby do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty. W ciaggu 2015 roku
zarejestrowato si¢ 747 osob bez zawodu.

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w nastepujacych wielkich grupach
zawodow (dane wedtug Zatgcznika Nr 3 do MPiPS-01):

- Grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 794 osoby
- Grupa 5 — Pracownicy ushug i sprzedawcy - 755 0s6b
- Grupa 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste - 638 0s6b

Najwigksza liczba absolwentéw (osoby do 12 miesigcy od ukonczenia nauki)
zarejestrowata si¢ w nastepujacych grupach zawodowych:
- Grupa 2 — Specjalisci - 87 osdb
- Grupa 3 — Technicy i inny $redni personel - 41 osoéb

- Grupa 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy - 41 osoéb



1.3. Struktura ofert pracy pozyskanych w roku 2015.

W ciggu 12 miesiecy 2015 roku pozyskano 1644 oferty pracy (dane wg. Sprawozdania
MPiPS-01).
Wg. danych z Zatacznika Nr 3 do MPiPS-01 wynika, iz najwigcej ofert pracy wplyngto w
nastepujacych wielkich grupach zawodowych:

- Grupa 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste - 465 ofert,
- Grupa 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy - 351 ofert,

- Grupa 4 — Pracownicy biurowi - 267 ofert,
- Grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 197 ofert

Wedtug danych przekazanych przez Departament Rynku Pracy w MPiIPS — Tabela Nr 11.
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedhug

wielkich grup zawodow najwiekszy naptyw ofert pracy odnotowano w:

- Grupa 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste - 275 ofert,
- Grupa 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy - 119 ofert,
- Grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy - 106 ofert
- Grupa 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 96 ofert

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesSciej zglaszali oferty pracy do
Powiatowych Urzedow Pracy

Zawéd Wskaznik
struktury

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 8,42%
Robotnik gospodarczy 5,27%
Sprzedawca* 3,69%
Animator kultury* 3,16%
Frezer 3,16%
Kierowca samochodu osobowego 3,16%
Magazynier 3,16%
Pomoc kuchenna 3,16%
Pomocnik mleczarski 3,16%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 3,16%
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 3,16%
Specjalista do spraw sprzedazy 3,16%
Szwaczka maszynowa 3,16%
Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 3,16%
Tokarz w metalu 3,16%
Slusarz* 3,16%
Operator koparki 2,64%

Operator koparko-tadowarki 2,09%
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Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej
Pracownik ochrony fizycznej
Psycholog kliniczny

Spawacz

Hydraulik

Kierowca samochodu ci¢zarowego
Nauczyciel przedszkola
Pomocniczy robotnik budowlany
Pozostali robotnicy budowy drég
Pracownik do spraw osobowych
Technik optyk*

Technik prac biurowych*

2,09%
2,09%
2,09%
2,09%
1,07%
1,07%
1,07%
1,07%
1,07%
1,07%
1,07%
1,07%

1.4. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4-cyfrowych kodéw zawodow, na

podstawie danych zawartych w tabeli 12.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu, naplyw) jest

najwieksza:
Kod Naptyw
zawodu/ Elementarne grupy zawodow bezrobotnych w Stsgn?ggroggigyr%hkﬂa
specjalnosci 2015r.

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 315 307

9313 Robotnlcy. wykonujrqcy prace proste 161 172
w budownictwie ogdlnym

4110 Pracownicy obstugi biurowej 86 77

5153 Gospodarze budynkow 77 91

9333 Robotnicy pracujgey przy 71 67
przetadunku towaroéw

3314 Sredni personel do spraw statystyki i 71 70
dziedzin pokrewnych

5120 Kucharze 68 83

4321 Magazynierzy i pokrewni 64 44

7231 Mechanicy pojazdow 64 60
samochodowych
Robotnicy wykonujacy prace proste

9329 w  przemysle gdzie indziej 60 58
niesklasyfikowani

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 51 57

7112 Murarze i pokrewni 48 60

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 44 60

7222 Slusarze i pokrewni 43 57
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Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy:

Kod Wskaznik
zawodu/ Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego
specjalnosci bezrobocia
2240 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
2971 Diag_no_éci l.gboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 100,00
specjalizacji
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2621 Archiwisci 1 muzealnicy 100,00
2642 Dziennikarze 100,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3132 Operator_zy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody 1 100,00
pokrewni
3139 Kon‘_crc_)le_rzy (ster(_)wniczy) procesow przemystowych gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3341 Kierownicy biura 100,00
3356 Funkcjonariusze stuzby wigziennej 100,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 100,00
3436 Muzycy i pokrewni 100,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4222 l;é;ligr\;vnicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call 100,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4224 Recepcjonisci hotelowi 100,00
4411 Pomochnicy biblioteczni 100,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5152 Pracownicy ustug domowych 100,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5044 _Sprzedawcy_ (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 100,00
internetowej
5249 P_raCOWnic_y sprze_daZy 1 pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329 Pra(_:oyvnic_y _op_ieki osob_istej w _ochronie zdrowia i pokrewni 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
7116 Robotnicy budowy drog 100,00
7119 R_obotnicy_ robot stanu surowego 1 pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7123 Tynkarze i pokrewni 100,00
7127 Monterzyi konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 100,00
chtodniczych
7213 Blacharze 100,00
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
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7234 Mechanicy rowerdw i pokrewni 100,00
7314 Ceramicy i pokrewni 100,00
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 100,00
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
8131 Operqtorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow 100,00
chemicznych
8132 Ope’rat(.)rzy u,rzqdzeﬁ do produkcji materiatow swiattoczutych i 100,00
obrobki filméw
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 100,00
8154 Opf:rgtor;y maszyn wykonczalniczych wyrobow 100,00
wldokienniczych
8182 Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 100,00
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9213 Robotni‘cy \yykonujqcy prace proste przy uprawie roslin i 100,00
hodowli zwierzat
9332 Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzeta 100,00
Grupy zawoddéw, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwiekszy:
Wskaznik
Kod ptynnosci
zawodu/ Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
specjalnosci (co najmnigj
2,00)
7314 Ceramicy i pokrewni 5,00
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 3,00
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 3,00
3132 Operator_zy urzadzen do spalania odpadoéw, uzdatniania wody i 3,00
pokrewni
3213 Technicy farmaceutyczni 3,00
7318 quocﬁlzis:lnicy wyrobéw z tkanin, skory 1 pokrewnych 3,00
materialow
7123 Tynkarze i pokrewni 3,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 3,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,50
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,00
2145 InZynierowie chemicy i pokrewni 2,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,00
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 2,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 2,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00
5246 Wydawcy positkow 2,00
5249 P_racownic_y sprzedaZy 1 pokrewni  gdzie  indziej 2.00
niesklasyfikowani
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
5329 S ! . 2,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
6122 Hodowcy drobiu 2,00
6130 Rolnicy produkcji ro§linnej 1 zwierzecej 2,00
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Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow
8114 : . . 2,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
Operatorzy urzadzen do produkcji materiatow $wiattoczutych i
8132 L . 2,00
obrobki filmoéw
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 2,00
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 2,00
Grupy zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy:
Kod Wskaznik
zawodu/ Elementarne grupy zawodow beglr}(])%r(l)?rslillch
specjalnosci (ponizej 0.,5)
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
1219 . ; . 0,00
niesklasyfikowani
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0,00
2113 Chemicy 0,00
2514 Programisci aplikacji 0,00
2642 Dziennikarze 0,00
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 0,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00
7313 Jubilerzy, zlotnicy 1 pokrewni 0,00
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 0,00
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, 0.00
futrzarskich 1 skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani ’
7514 Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych 0,20
4323 Pracownicy do spraw transportu 0,20
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0,25
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,33
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
1349 A . . 0,40
indziej niesklasyfikowani
7121 Dekarze 0,43

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku (wedlug danych z
Tabeli 12 oraz Tabeli 4)

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

Sredniomiesiecz
na liczba ofert
pracy w danej

grupie

Odsetek ofert
subsydio-
wanych (%)

Elementarna grupa zawodow

Odsetek wolnych
miejsc pracy
i miejsc
aktywizacji
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zawodowej zawodowej (%)

2353 | Lektorzy jezykow obcych 0,5000 0,00 0,81

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy
roéwna sig zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy tj. 07, +NOM12

BRAK ZAWODOW ZROWNOWAZONYCH W 2015 ROKU WG.

ELEMENTARNYCH GRUP ZAWODOW

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i 7
pokrewni

Hodowcy zwierzat gdzie indziej

6129 niesklasyfikowani 4
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 3
2642 Dziennikarze 1
Pracownicy przy pracach
7321 1
przygotowawczych do druku
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 1
NADWYZKA
2 Q 9] ° - o Qo o)
© - L 5.9 = S c > 2L P =
£73 5522888 228 | 228 | 232 | €8 | xE¥2%3
Kod 5 & ESS|EBEE| §E5 | §E8 | §E8 | 588 |gsELE
5 g SES|Zgf8| 278 | 255 | 225 | g2- |823%%
—_ N = o = N €N = =
g FREAF L - S e B ) SETE
Pracownicy
administracyjni i
3343 sekretarze biura 32,25 0,08 387,00 73,33 0,92 0,00 0,14
zarzadu
Szwaczki, hafciarki
7533 i pokrewni 57,58 0,42 138,20 64,91 0,90 100,00 0,68
5230 Kasjerzy i 10,25 0,08 123,00 64,29 0,90 100,00 0,14
sprzedawcy biletow
Kosmetyczki i
5142 pokrewni 7,25 0,08 87,00 62,50 0,83 100,00 0,14
Technicy nauk
3119 f'zycizr’l‘é’;*;jgdz'e 1033 | 017 62,00 66,67 0,80 50,00 0,27
niesklasyfikowani
Pracownicy do
4311 Spraw 1 10,08 0,17 60,50 70,00 0,67 0,00 0,27
rachunkowosci 1
ksiggowosci
4110 Pra"ogv.“‘cy obstuigi | g4 59 1,75 46,10 62,34 0,95 55,56 1,22
iurowej
Specjalisci do spraw
2411 ksiggowosci i 8,17 0,25 32,67 83,33 0,91 33,33 0,41
rachunkowosci
Betoniarze,
7114 | betoniarze zbrojarze 12,58 0,42 30,20 62,50 0,88 40,00 0,68
i pokrewni
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8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
Wyrobow

gumowych

2,58 0,17 15,50 100,00 0,50

50,00 0,27

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecietnej miesiecznej liczby

bezrobotnych tj.

L, N

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku (Tabela Nr 5)

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa Odsetek
zawodow Uprawnienia posiadane przez bezrobotnych bezrobotnych
(%)*

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 1,6949
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 1,6949
Kierownicy | Planowanie i organizacja pracy wlasnej 1,6949
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,6949
Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo 1,6949
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,6043
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 1,6043
Specjalisci Planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,6043
Wspolpraca w zespole 1,0695
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,0695
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,5385
Technicy i | Wspotpraca w zespole 1,5385
inny $redni | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 1,2308
personel Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,6154
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 0,6154
Wspolpraca w zespole 1,0989
Pracownicy Sprawnos’g’ p‘sychof.izyc'zna i psychomqtoryczna 1,0989
biurowi Planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,5495
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,5495
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 0,5495
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,3029
Pracownicy | Wspolpraca w zespole 1,1401
ustug i Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,9772
sprzedawcy | Wywieranie wplywu 0,4886
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 0,3257
Robotnicy Spra\jvnos'c' psychofizyczna i psychomotoryczna 0,2821
rzemystowi i Wspolpraca w Z§§pole : . 0,1410
przemies’lnic Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,1410
Y Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,1410
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,1869
Pracownicy | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,1869
wykonujacy | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,1869
prace proste | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,1869
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,1869

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiej¢tno$¢ lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).
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Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku (Tabela Nr 6)

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogolem | w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych bez
bez zawodu zawodu (%)*

Ogolem 3 352** 492%** 14,68%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 1188 274 23,06%
zasadnicze zawodowe 781 31 3,97%
sreflnle 430 103 23,95%
ogoblnoksztatcace
policealne i $rednie 669 81 12.11%
zawodowe
wyzsze 279 0 0,00%
wg typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota 408 o5 6,13%
zawodowa
szkota przysposabiajaca 19 1 5.26%
do pracy
technikum 167 61 36,53%
Ilcgum 282 81 28,72%
ogoblnoksztatcace
liceum profilowane
techmkum 2 1 50,00%
uzupetniajgce
liceum uzupethiajace 1 0 0,00%
szkota policealna 36 3 8,33%
wyzsza 214 0 0,00%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

** wedlug danych ze sprawozdania MPiPS-01 — 3346

*#* wedlug danych z Zatacznika Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — 494

17



4, Analiza rynku edukacyjnego

4.1.  Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

1) Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku (Tabela
7).

Zawody deficytowe
Liczba uczniow ostatnich
Elementarna grupa zawodow klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2353 Lektorzy jezykow obcych 0

Zawody nadwyzkowe
Liczba uczniow ostatnich
Elementarna grupa zawodow klas szkol
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 0
2642 | Dziennikarze 0
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
3119 . o0 ; :
indziej niesklasyfikowani
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura

zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j
Pracownicy do spraw rachunkowosci i
4311 . .
ksiggowosci
5142 | Kosmetyczki i pokrewni
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow
6129 ' Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do
7321
druku
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych

O OO0 O OO0 o000 O oo o
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2) Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015
roku (Tabela 8).

Liczba absolwentow

w roku szkolnym Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych absolwentow | absolwentow wsrod absolwentow

poprzedzajacym rok (%)
Typ szkoty sprawozdawczy
posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec maja | stan na koniec |  stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy™* | poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 7 3 11 6 157,14% 85,71%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 9 0 0
do pracy
technikum 128 60 47 27 36,72% 21,09%
liceum 259 37 24 14,29% 9,27%
ogo6lnoksztatcace
liceum
profilowane 0 0
liceum 10 0 0
uzupetniajace
szkota
policealna 3 3

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

4.2.  Analiza absolwentéow szkol ponadgimnazjalnych

1) Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015
roku (Tabela 9).

Typ szkotly Liczba absolwentow w _ Wskaznik frakcji
roku szkolnym konczacym Liczba bezrobotnych
. bezrobotnych absolwentow
si¢ w roku . -
sprawozdawczym absolwentow wsrod
absolwentow (%)
osiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
ogbtem P Jacy grudnia roku grudnia roku
zawodowy*
sprawozdawczego ' sprawozdawczego
zasadnicza szkota 9
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 7 0
pracy
technikum 53 53 37 69,81%
liceum 231 55 23,81%
ogoblnoksztalcace
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 10

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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2) Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow

w 2015 roku (Tabela 16).

Liczba absolwentow w Liczba Wskaznik frakeji Wskaznik frakeji
roku szkolnym bezrobotnvch Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa elementarnei aru konczacym si¢ w roku absolwen t(%v** bezrobotnych absolwentow wsrdd | absolwentow wérod
Zawodow ) grupy sprawozdawczym absolwentow (%) bezrobotnych
posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
ogdtem tytut roku roku roku roku
zawodowy™ | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego

Betoniarze, betoniarze 0,
zbrojarze i pokrewni 0 6 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 7 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 3 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 1 44 2,27%
Elektrycy budowlani i o
pokrewni 0 7 0,00%
Fotografowie 1 1 100,00%
Fryzjerzy 0 5 0,00%
Hydrgullf:y i monterzy 1 27 3.70%
rurociggow
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kierowcy samochodow 0
cigzarowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochodow 0,
osobowych i dostawczych 0 3 0,00%
Konsultanci i inni 8 8 3 6 37,50% 50,00%
pracownicy biur podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 1 2 50,00%
Krawcy, kusnierze, 0
kapelusznicy i pokrewni 0 7 0,00%
Kucharze 3 43 6,98%
Malarze budowlani i 0
pokrewni 0 11 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 3 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzefi rolniczych i 0 17 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw 0
samochodowych 1 34 2,94%
Monterz,y i serwisanci 0 2 0,00%
urzadzen elektronicznych
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Monterzy sprzetu 0
elektronicznego 0 8 0,00%
Murarze i pokrewni 0 9 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji 0
wyrobow spozywczych i 0 4 0,00%
pokrewni
Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i 1 3 33,33%
lesnych
Piekarze, cukiernicy i o
pokrewni 1 16 6,25%
Plastycy, dekoratorzy 0
wnetrz i pokrewni 1 1 100,00%
Pomocniczy personel o
medyczny 1 2 50,00%
Posadzkarze, parkieciarze i o
glazurnicy 0 1 0,00%
Pracownicy
administracyjni i sekretarze 0 3 0,00%
biura zarzadu
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 0 1 0,00%

ksiggowosci
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Pracownicy ochrony oséb i

0
mienia 0 7 0,00%
Praktykujacy

niekonwencjonalne lub 0,
komplementarne metody 1 1 100,00%
terapii

Recepcjonisci hotelowi 0 1 0,00%
Robotnicy budowlani robot

wykonczeniowych i 0
pokrewni gdzie indziej 1 9 11,11%
niesklasyfikowani

Robotnicy robot stanu

surowego i pokrewni gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy

prace proste w 0 1 0,00%
budownictwie ogdlnym

Rolnicy produkcji roslinne;j 0

i zwierzecej 0 6 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 5 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 4 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o
(ekspedienci) 3 45 6,67%
Stolarze meblowi i o
pokrewni 0 17 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i

zdobnicy ceramiki, szkla i 0 2 0,00%
pokrewni

Technicy budownictwa 9 9 0 2 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i

pokrewni 10 10 0 1 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 3 33,33%
Technicy fizjoterapii i o
masazysci 2 4 50,00%
Technicy mechanicy 7 7 2 12 28,57% 16,67%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 0 2 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i o
pokrewni 0 14 0,00%
Technicy technologii o
chemicznej i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy technologii o
Zywno$ci 1 2 50,00%
Technicy weterynarii 1 1 100,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 1 1 100,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 3 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 22 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 19 19 1 24 5,26% 4,17%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 0 2 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

$rodowiska, medycyny 1 2 50,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

1) Struktura badanych przedsi¢gbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikéw (Rysunek 1).

0,96%

B do 9 osdb

M od 10 do 49 oséb
B od S0 do 249 oséb
M powyzej 250 oséb

2) Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci (Rysunek 2).

0,74% 3,62%

» dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, |, ))

- pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
U)
B przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

- rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
* (sekcja A)
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3) Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(Rysunek 3).

30,73%

M nie zmienito sie
M zmnigejszyto sie
B zwiekszyto sie

8,00%

5,09%

W nie zmienito sie
B zmnigjszyto sie: 1-10%
B zmniejszyto sie: 21-30%

12,55%
' B zmnigjszyto sie: powyZej 30%
zwiekszyto sie: 1-10%

B zwiekszyto sie: 11-20%

2 21% ' 61,27% 2wigkszyto sig: 21-30%

Caets W zwiekszyto sie. powyiej 30%

0,74%
5,06%
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4) Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

WZ=22,73

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik
grupy zatrudnienia netto
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 11,41
Pracownicy biurowi 12,69
Pracownicy przy pracach prostych 12,69
Pracownicy ustug 1 sprzedawcy 10,87
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 0,00
urzednicy 1 kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 13,96
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy 1 rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,37
Technicy 1 inny $redni personel 9,11
15,92 |
o 13,93
b
< 11,94 |
«
@ 9,95
Z 796
N
% 597
N
g 3,98
= 199
0,00 c30 oD TTTD vcD ;\'_gi:? aTT® JIaoR Nwv v T uoH
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Wielkie grupy zawodow
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5) Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikow w 2015 (Rysunek 5).

4,38% 2,94%

43,69%

5,82%

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedziec, to zalezy
W zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

6) Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéow do pracy (Tabela

10).
Liczba
Trudno$ci z pozyskaniem pracownikéow bezrobotnych -
stan na koniec
Elementarna Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan okresu
grupa zawodow uprawnienia odpowiedzi ,,tak” sprawozdawczego
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
wy§zuk!wan|e informacji, analiza i wyciaganie 7.69% 0
wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
Admini stratorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
. . 0,00%
systemow jezyku polskim
komputerowych komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
f:zytanle Ze Zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 7.69% 0
jezyku polskim
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
S?'mOChOdO‘lY planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
C1€Zarowyc C - L
¢ y przedsicbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
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wspolpraca w zespole 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 000% 0
technicznych '
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie o
wnioskow 0,00% 0
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnos¢ 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7 69% 0
wnioskow ’
wywieranie wpltywu 7,69% 0
_czytanle ze z.rozum1en1em i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
] komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
Kierowcy - -
samochodéw obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
; obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
osobowych i technicznych 0,00% 0
dostawczych . . :
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
F:zytanle ze Zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 7.69% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Kucharze wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0
technicznych 0,00% 0
wy'szuk}wame informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
9zytan1e ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w 7.69% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
Mech anicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
azdd technicznych '
pojazdow . . .
lanowanie i organizacja pracy wilasne 7,69% 0
samochodowych * ganizacya pracy ! ’
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie

S 7,69% 0
wnioskow
wywieranie wpltywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69% 0
wspotpraca w zespole 1,11% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,55% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,55% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0
technicznych 0,55% 0
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,55% 0
Ogotem (bez przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,55% 0
wzgledu na sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,55% 0
zawod) wywieranie wptywu 0,55% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,55% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,55% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wygzuk}wame informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
Obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
Operatorzy jezyku polskim
maszyn do obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
produkcj i przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00% 0
W_erI?éW sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
papierniczych wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy.szuk}wame informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
f:zytame ze zrozumlenlem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
Operatorzy technicznych
maszyn do szycia planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wy§zuk}wan1e informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

0,
jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 7,69% 0
o N sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
eratorz
P y .. | wspolpraca w zespole 7,69% 0
sprzetu do robot
ziemnych i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
urzadzen obstuga, montaz i naprawa urzadzen 000% 0
pokrewnych technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wy§zuk!wan|e informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7.69% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
RCEGPCIJ om_s'01 wspotpraca w zespole 7,69% 0
otelow! wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69% 0
obs}uga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wy'szuk}wame informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
'czytanle ze zrozumwmem i pisanie tekstow w 7.69% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obsku_ga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
. rzedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 7,69% 0
Technicy P € Gl t
mech anicy sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wy;zuk!wanle informacji, analiza i wyciaganie 7.69% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
Techn icy planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
te'ChnOI(,)g." przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
zywnosci wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
’ 7,69% 0

wnioskow
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wywieranie wpltywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
pzytanie ze Z.rozumieniem i pisanie tekstow w 0.00% 0
jezyku polskim '
komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0
jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
. planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
Technicy rzedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
wsparcia P ¢ - Healywhose, Healyn :
informatyczn ego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
i technicznego | wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 000% 0
wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

7) Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow (Rysunek 6).

14,35%

0,48%

u analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

B ogtoszeniawlinternecie

B ogtoszenia wPowiatowych Urzedach Pracy
B ogtoszenia wprasie

W ogtoszeniawszkotach

B ogtoszenie przed zaktadem pracy

B praktykanci, stazySci zostajg pracownikami

B z polecenia znajomych

zaangazowana jest specjalna firma
rekrutujaca
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Prognoza lokalnego rynku pracy

1) Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
(Rysunek 7).

Ml nie zmieni sie
M zmniejszy sie

11,59% . :
’ B zwiekszy sie

" 67,80%

2) Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

(Rysunek 7).

M nie zmieni sie

M zmniejszy sie: 1-10%

W zmniejszy sie: 11-20%

M zwiekszy sie: 1-10%
zwiekszy sie: 11-20%

B zwiekszy sie: 21-30%
zwiekszy sie: powyzej 30%

30



zatrudnienia netto

nik

owany wska

Progno

3) Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem oraz dla wielkich grup

zawodow w 2016 roku

WZ =9,03%

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik zatrudnienia

netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,30%
Pracownicy biurowi 7,09%
Pracownicy przy pracach prostych 5,59%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3,82%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi o
urzegdnicy i kierownicy -0,26%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 4,16%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 3,07%
Technicy i inny $redni personel 5,59%

9,95%

7,96%

3,98%

1,99%

0,00%

-1,99%
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4) Zawody w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé pracownikow w 2016 roku

Zawod Wskaznik struktury
Robotnik gospodarczy 20,89%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 8,14%
Bibliotekarz* 6,96%
Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 6,96%
Spawacz 6,96%
Tokarz w metalu 6,96%
Operator maszyn do produkcji papieru i tektury 4,60%
falistej

Operator urzadzen do przetworstwa migsa 3,07%
Pomocniczy robotnik w przemysle 3,07%
przetworczym

Sprzedawca w branzy migsnej 3,07%
Administrator systemow komputerowych 2,35%
Magazynier 2,35%
Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 2,35%
Nauczyciel przedszkola 2,35%
Operator koparki 2,35%
Operator tadowarki 2,35%
Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,35%
Technik handlowiec* 2,35%
Technik informatyk* 2,35%

Podsumowanie

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie w koncu grudnia 2015r.
zarejestrowanych bylo 3346 osob bezrobotnych i w poréwnaniu do konca grudnia 2014r.
liczba ta zmniejszyta si¢ o 630, tj. o 15,9%. Wedlug danych GUS, stopa bezrobocia w
powiecie na koniec grudnia 2014r. wyniosta 18,7. W porownaniu do konca 2014r. wskaznik
ten zmniejszyt si¢ o 3,1 punktu procentowego. Stopa bezrobocia w kraju w koncu grudnia
2015r. wyniosta 9,8% oraz 8,4 % w wojewddztwie mazowieckim. Pozyskano 1644 oferty

pracy (1394 w 2014 roku).

Wg wielkiej grupy zawoddéw najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowili robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (Grupa 7)- 690 osob. Najwiekszy wskaznik osob dlugotrwale
bezrobotnych (Grupa 7) 439 0s6b — robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy. Najwieksza liczba
absolwentow (osoby do 12 miesigcy od ukonczenia nauki) zarejestrowana byla w grupie
zawodowej — (Grupa 2) — specjalisci 25 osob. Najwiecej ofert pracy w stosunku do ogotu

ofert pozyskano dla pracownikéw wykonujacych prace proste (Grupa 9) - 465 ofert.
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Teren Powiatu Gostyninskiego to w wigkszosci obszary wiejskie. Ludnos¢
zamieszkujaca te obszary (okolo 60%) jest znacznie bardziej zagrozona bezrobociem niz
ludno$¢ miejska, 62,01% bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Gostyninie pochodzila z obszaréw wiejskich powiatu gostyninskiego. Mieszkancy wsi maja
utrudniong sytuacj¢ przy szukaniu zatrudnienia, gdyz maja do dyspozycji znacznie mniejszg
ilos¢ pracodawcow w poblizu miejsca zamieszkania oraz majg do dyspozycji bardzo uboga
infrastrukture komunikacyjng uniemozliwiajacg im dogodne dojazdy do pracy w miastach.
Ponadto bardzo czgsto przegrywaja w staraniach o prace z mieszkancami miast z powodu
niskich kwalifikacji zawodowych niedostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Na ksztaltowanie si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy ma w duzej mierze sezonowo$¢
dziatalnos$ci takich jak rolnictwo, turystyka, budownictwo, bezposrednio lub posrednio
uzaleznionych od warunkéw klimatycznych. Wigksze nasilenie ofert pracy wystgpuje w
okresie wiosennym gdy ruszaja prace W rolnictwie, budownictwie i turystyce. Mozna tez
zauwazy¢ nasilenie osob zglaszajacych si¢ do urzedu w celu rejestracji w tych zawodach w
czasie pozno-jesiennym, gdy prace zostaja przerwane z uwagi na niesprzyjajace warunki
atmosferyczne. Osoby te czgsto wracaja do tego samego pracodawcy z chwilg wznowienia
prac sezonowych.

Duze trudnosci w znalezieniu pracy napotykaja mtode osoby, nie posiadajace czesto
praktycznych umiejetnosci zawodowych, jak réwniez dodatkowych kwalifikacji oraz
uprawnien niezbednych do wykonywani pracy, tym samym s3 oni mniej atrakcyjni dla
potencjalnych pracodawcow. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie na koniec 2015r.
zarejestrowanych bylo 554 bezrobotnych do 25 roku zycia (tj. 16,56% ogoétu bezrobotnych).
Liczba ta w porownaniu do konca 2014r. zmniejszyla si¢ o 187 osob, tj. 0 25,2%. W zwiazku
Z tym mozna zauwazy¢ takze duzg mobilno$¢ ludzi mtodych z terenu powiatu gostyninskiego
(duze aglomeracje, poza granice kraju), ktoérzy nie widzg szans na znalezienie odpowiedniej
pracy zgodnie ze swoimi kwalifikacjami 1 wyksztalceniem zdobytym czgsto w duzych
aglomeracjach, skad zazwyczaj nie wracaja do rodzinnej miejscowosci.

Niezbyt chetnie pracodawcy zatrudniajg osoby powyzej 50 roku zycia. W koncu
grudnia 2015r. zarejestrowane byty 933 osoby z tej grupy wiekowej, tj. 27,88% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do konca analogicznego okresu 2014r. liczba
ta zmniejszyta si¢ o 69 osob, tj. o 7,4%.

Bezrobocie w powiecie gostyninskim dotyka w duzej mierze kobiet, stanowig one
50,63% ogotu bezrobotnych (w 2014r.- 47,91%). Najwigce] zarejestrowanych kobiet
pochodzito z terenow wiejskich 63%. Najwigcej kobiet zarejestrowano w grupie zawodowej
52 — sprzedawcy 1 pokrewni. Struktura zawodowa bezrobotnych zdecydowanie roéznita sie w

zalezno$ci od plci, bezrobotne kobiety to przede wszystkim osoby bez zawodu oraz z
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zawodami: sprzedawca, szwaczka, robotnik wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowany, pracownik obstugi biurowej, robotnik magazynowy itp.

Dla nich w 2015r. na lokalnym rynku pracy nastgpito jak co rok zapotrzebowanie na
zatrudnienie w branzy handlowej i pokrewnej. Oferty dla sprzedawcéw dotyczyty gldwnie
ofert w branzy spozywczej. Pracodawcy wymagali od kandydatéw znajomosci obstugi kasy
fiskalnej 1 doswiadczenia w branzy spozywczej. Praca w handlu w dalszym ciagu taczy si¢ z
duza dyspozycyjnoscig kandydatow ze wzgledu na godziny pracy przy minimalnym

wynagrodzeniu, w zwigzku z tym, mozna zaobserwowa¢ duzg rotacje¢ na tych stanowiskach.

Sposrdd osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy) trudng
do aktywizacji grupg, a zarazem najliczniejsza, stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne
63,48% oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych (43,54%). Dlugotrwale pozostawanie bez
pracy wywoluje wiele negatywnych skutkow. Nie tylko zwigzanych ze znacznym
pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej, ale réwniez z degradacja psychiczng 1 moralng os6b
pozostajacych bez pracy zwigzana z poczuciem beznadziejno$ci, pesymizmem, poczuciem
spotecznej bezuzytecznosci. Osoby te przyzwyczaily si¢ do swojej sytuacji, brak im wiary w
siebie. W tej grupie przewazaja osoby starsze, nieposiadajace odpowiednich kwalifikacji,
czgsto majace problemy zdrowotne 1 uzaleznienia (alkoholizm). Na pewno koniecznym jest
podjecie dzialan na rzecz poprawy sytuacji tych osob, aby zapobiec dalszemu poglebianiu sig¢
problemu dlugotrwatego bezrobocia, ktore moze doprowadzi¢ do wykluczenia spotecznego.
Osoby te podobnie jak mlodziez napotykaja ogromne trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia.
Do tej grupy kierowane s3 subsydiowane miejsca pracy: prace interwencyjne, roboty
publiczne, staze, prace spotecznie uzyteczne. Najwiecej ofert pracy w 2015 roku skierowano
do bezrobotnych w zawodzie pracownicy wykonujacy prace proste (465 ofert). Prace
subsydiowane czesto nie powodujg statego zatrudnienia 1 liczba tych ofert moze nieco
znieksztatca¢ obraz lokalnego rynku pracy, gdyz na stanowiskach tych wystepuje bardzo duza
fluktuacja pracownikow. Znaczny wskaznik zainteresowania kandydatami dotyczyt takze
pracownikoOw obslugi biurowe] zazwyczaj w ramach ofert stazu. Wzrost wymagan
pracodawcow w stosunku do kadry biurowej powoduje, iz odbycie stazu u pracodawcy
majace na celu zdobycie pierwszego do$wiadczenia zawodowego w miejscu pracy jest
zwykle atrakcyjnym instrumentem. Daje to szans¢ pracodawcy na poznanie kwalifikacji i
predyspozycji potencjalnego kandydata do pracy. Niestety ta grupa charakteryzuje si¢ duzym

wskaznikiem zwolnien z pracy w badanym okresie.

Urzad dysponuje czgsto ofertami pracy w zawodach, w ktorych mamy

zarejestrowanych bezrobotnych, jednak pracodawcy od kandydatow wymagaja zazwyczaj
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doswiadczenia w zawodzie lub dodatkowych uprawnien lub umiej¢tnosci (np. kierowca
samochodu cigzarowego wymagane prawo jazdy kat. C+E oraz uprawnienia na przewoz
rzeczy i karte kierowcy, badania psychologiczne, sprzedawca-kasjer -obstuga kasy fiskalnej,
magazynier-uprawnienia na obsluge wozkow widlowych, operatorzy sprzgtu cigzkiego -
uprawnienia do obstugi tadowarki, koparko-tadowarki, itp.).

Brak wystarczajacej liczby ofert pracy dla osob najlepiej wyksztatconych powoduje,
ze aby uzyska¢ zatrudnienie musza one wykonywaé prace na stanowiskach nie
satysfakcjonujacych zarowno pod wzglgdem finansowym jak i prestizowym. Osoby te maja
jednakze wigksze szanse na zdobycie pracy i ponosza mniejsze ryzyko jej utraty. Wysokie
kwalifikacje zwigkszaja mobilno$¢ zawodowa kandydatow.

Oferty pracy wymagajace specjalistycznych uprawnien i1 wysokich kwalifikacji, a
takze te, gdzie pracodawca prosit o wigkszy dostep do oferty przez osoby zainteresowane
zostaty przyjete w 2015 roku do realizacji przez urzad pracy jako oferty otwarte —dostgpne
szerszej grupie poszukujacych pracy z danymi pracodawcy (ksiegowy, zootechnik, specjalista
ds. o$wietlenia, specjalista ds. eksportu, kierownik dziatu importu, dyrektor-wychowawca,
terapeuta zajeciowy, wychowaweca, kierownik budowy, majster budowlany itp.). Informacje o
potrzebach kadrowych w danym zawodzie ukazuja si¢ w miejscach ogdlnie dostepnych np.

tablice ogloszen urzedu oraz strony internetowej http://www.pup-gostynin.pl, na ktorej

zamieszcza aktualne oferty pracy. Oferty te umieszczane sg rowniez w Centralnej Bazie Ofert
Pracy (CBOP) na stronie http://www.psz.praca.gov.pl/. W wyniku tych dziatan takze osoby
poszukujace pracy, chcace zmieni¢ pracg, osoby zamieszkujace oscienne powiaty moga
uzyska¢ informacj¢ o ofercie, a pracodawca otrzyma kandydata zgodnie z jego wymaganiami
na danym stanowisku pracy. Zdarza si¢ takze, ze sami pracodawcy rezygnuja ze zgloszonej
oferty pracy w zwiazku z zaistnialg sytuacja w zaktadzie np. brak kontraktu na wykonanie
danej ustugi czy przesuniecia kadrowe w zaktadzie.

Lokalni przedsigbiorcy najczeéciej zainteresowani sa subsydiowanymi formami
zatrudnienia. Czesto wigze si¢ to z brakiem mozliwo$ci tworzenia nowych miejsc pracy z
wlasnych srodkow. Zjawisko to znajduje swoje odzwierciedlenie w strukturze ofert pracy
naptywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie. Sposrod zgloszonych ofert
pracy w 2015 roku 75% ogotu ofert pracy stanowily miejsca pracy subsydiowanej (prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, bony stazowe, doposazenie stanowiska pracy, prace
spotecznie uzyteczne). Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ w dalszym ciggu jednorazowe
srodki na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej, gdzie osoby bezrobotne tworza miejsca
pracy na zasadzie samo zatrudnienia. Cz¢$¢ firm po uptywie 1 roku zostaje jednak zamknigta,
jako przyczyne likwidacji wskazujac ,,zbyt duza konkurencj¢”, brak popytu na ustugi firmy,
ubozenie ludnosci, zbyt duze koszty prowadzenia firmy.
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Struktura zawodowa o0s6b bezrobotnych ulega zmianom. Powiatowy Urzad Pracy w
Gostyninie aktywnie wspomaga osoby bezrobotne tak, aby do pracodawcy trafiali kandydaci
zainteresowani zatrudnieniem 1 jednocze$nie posiadajacy wystarczajace kwalifikacje
zawodowe. Nalezy pamigtac, ze pracodawca dokonujac wyboru kandydata ocenia nie tylko
przygotowanie zawodowe, ale rowniez cechy osobowosciowe i postawe. Wazne jest jednak
aby 1 pracodawcy zdawali sobie sprawe, ze chcac pozyskaé dobrych pracownikow, musza
stworzy¢ im odpowiednie warunki pracy i ptacy.

W rejestrach urzedu nadal pozostaja osoby bezrobotne, ktére wykazuja postawe
bierng, zainteresowane sg najczesciej uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie i
rodziny, badz tez postawg roszczeniowa, ktéra sprowadza si¢ do nieadekwatnosci
posiadanych kwalifikacji w stosunku do nowych wyzwan rynku pracy, stale potegowanych

przez dokonujacy si¢ postep techniczny.

Wigkszos¢ pracodawcow, wsrod ktorych badaliSmy potrzeby zatrudnieniowe boi si¢
wypowiada¢ co do swoich plandéw, takze zatrudnieniowych czekajac na rozwoj sytuacji
ekonomicznej w kraju (zaleznie od wygranych przetargdw, rozwoju budownictwa
mieszkaniowego, budowy droég, oraz uregulowania zaleglych zobowigzan). Najwickszym
problemem sygnalizowanym przez przedsigbiorcow byl brak na rynku pracy fachowej sity
roboczej. Na pogorszenie nastrojow przedsiebiorcow wptywat rowniez wzrost cen czynnikow
produkcji (surowcow, materialow, paliw, zwigkszenie kosztow pracy). Z powodu braku

dostgpu do danych, nie mozna obiektywnie oceni¢ wynikow finansowych firm.

Nalezy takze zauwazy¢, iz znaczna czg$¢ 0sOb bezrobotnych pracujacych w branzy:
budowlanej, rolnej, ogrodniczej, turystycznej oraz zwigzanej z pomocg domowa- opieka nad
dzie¢mi i osobami starszymi, korepetycje zatrudniona jest w ,,szarej strefie”. Czesto oferty te
pojawiaja si¢ na portalach internetowych 1 w prasie. Maja one charakter krotkiej informacji z
podanym numerem telefonu lub adresu e-mail do kontaktu bez podawania szczegdtow
dotyczacych firmy. Po skontaktowaniu si¢ w sprawie ogloszenia i przedstawieniu mozliwosci
wspotpracy 1 pomocy ze strony urzgdu pracy osoba zamieszczajgca ogloszenie dzigkuje za
kontakt, ale nie przekazuje informacji o ofercie do realizacji przez urzad pracy. Jest to zwykle
zwigzane z ponoszonymi bardzo wysokimi kosztami pracy, jednak nie znajduje to
odzwierciedlenia w odplywie bezrobotnych, poniewaz figuruja oni w ewidencji urzedu

(ubezpieczenie zdrowotne, zabieganie o pomoc spoteczng).

Analizujac oferty pracy, ktére pracodawcy zlozyli na portalach internetowych nalezy
stwierdzi¢, iz dotycza one stanowisk specjalistycznych (dyrektor, kierownik ds. marketingu i

sprzedazy, architekt, ksiegowy, przedstawiciel handlowy, specjalista ds. ksiggowos$ci i
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rachunkowosci, specjalista ds. zarzadzania i1 organizacji, specjalista ds. administracji i
rozwoju, specjalista ds. sprzedazy. Natomiast analizujgc naptywajgce oferty pracy do urzedu
mozna zaobserwowa¢ duze zapotrzebowanie na pracownikow o nizszych kwalifikacjach.
Istnieje wigc koniecznos$¢ stosowania zréznicowanych sposobow postepowania w dziataniach
wspomagajacych aktywnos$¢ zawodowa oséb poszukujacych pracy. Z jednej strony bowiem
konieczne jest =zaspokojenie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow w zawodach
deficytowych, z drugiej za§ — ograniczenie ksztalcenia w zawodach nadwyzkowych, o tym
samym lub podobnym poziomie wyksztatcenia. Badany rynek pracy wskazuje, iz dziatania te
powinny by¢ bardziej intensywne w tym ostatnim aspekcie dlatego, ze nadwyzka zasobow

pracy jest bardzo ucigzliwym problemem spotecznym.

Biorac pod uwage lokalny rynek pracy powiatu gostyninskiego istnieje duza potrzeba
monitorowania zmian w sferze zatrudnienia, szczegdlnie ze wzgledu na jego specyficzny
charakter 1 niski wskaznik rozwoju, co prowadzi do poglebienia si¢ bezrobocia
dhugotrwalego, a co za tym idzie zubozenia lokalnego spoteczenstwa i poszerzania szarej
strefy. Ciagla obserwacja zmieniajacych si¢ trendéw pozwala pomdc bezrobotnym poprzez
wskazanie im dalszej drogi rozwoju zawodowego i dostosowania potrzeb do wymagan

lokalnych pracodawcow.

DYREKTOR URZEDU

MGR HANNA SUBOTOWICZ
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat gostyninski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawdd maksymalnie

deficytowy Lektorzy jezykéw obcych

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Kosmetyczki i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
zawdd nadwyzkowy

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy obstugi biurowej

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

zawéd maksymalnie Sekretarze medyczni i pokrewni

nadwyzkowy Dziennikarze

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Takielarze i monterzy konstrukgji linowych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoéftfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow

B botni Naptyw ofert
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci ezrovotni pracy w
dtugotrwale okresie Odsetek
Wielkie gru Odsetek ofert wolnych | Sredniomiesieczna
Kod g' Py stan . subsydiowanych miejsc liczba
zawodow naptyw | odptyw | stan na udziat w % do stan na
. na , . (%) pracy bezrobotnych
w w koniec . ogétem koniec PUP | Internet
. . koniec (%)
okresie | okresie | okresu bezrobotnych okresu
okresu
1 KIEROWNICY | 56,00 | 56,00 | 57,00 | 0,00 0,00 27,00 12 4 0,00 2,15 59 1
2 SPECJALISCI 296,00 | 325,00 174,00 | 25,00 14,37 79,00 41 8 12,24 6,58 186 4
TECHNICY |
3 INNY SREDNI | 358,00 | 399,00 | 318,00 | 17,00 5,35 181,00 39 4 51,16 5,77 333 4
PERSONEL
4 PRACOWNICY 211,00 | 219,00 177,00 | 7,00 3,95 104,00 38 1 25,64 5,23 184 4
BIUROWI
PRACOWNICY
5 UStUG | 597,00 | 662,00 604,00 8,00 1,32 417,00 119 2 68,60 16,24 645 17
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
6 LESNICY | 47,00 | 54,00 | 69,00 | 0,00 0,00 48,00 0 0 0,00 71 0
RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMIYStOWI 680,00 | 789,00 H 690,00 3,00 0,43 439,00 106 0 37,74 14,23 736 15
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
8 MASZYN | 261,00 | 317,00 H 244,00 | 4,00 1,64 151,00 96 0 31,25 12,89 272 8
URZADZEN
PRACOWNICY
9 | WYKONUJACY | 516,00 | 611,00 | 518,00 | 10,00 1,93 352,00 275 0 79,27 36,91 543 23

PRACE PROSTE
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

$redniomiesieczna
liczba ofert pracy

wskaznik
dostep

nosci
ofert
pracy

44,44
45,51

92,93

43,31

37,75

49,63

34,02

23,69

Mierniki

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

47,37

45,40

56,92

58,76

69,04

69,57

63,62

61,89

67,95

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*
wskaznik poprze
ptynnosci rok dni
bezrobotnych rok**
1,00 - -
1,10 - -
1,11 - -
1,04 - -
1,11 - -
1,15 - -
1,16 - -
1,2 - -
1,18 - -
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Naptyw ofert .
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci pracy w Odsetek Mierniki Deﬁc‘:a/ dl;:u;:::vaga/
Kod okresie Odsetek ofert | wolnych | Sredniomiesieczna éredniomiesieczna v
Elementarne grupy zawoddow " " subsydiowanych | miejsc liczba liczba ofert :racy .
naptyw | odptyw snaan snaan udziat w % do (%) pracy bezrobotnych “:o:tzm wskaznik wskaznik poprze
w w koniec | koniec ogétem PUP | Internet (%) noddi :f:rt diugotrwatego |  ptynnosci rok dni
okresie | okresie bezrobotnych bezrobocia bezrobotnych rok**
okresu | okresu pracy
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 3 2 4 0 0 0 1 0,00 0,14 3 0 39,00 50,00 0,67 - -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 - -
1213 Klerowmcy do spraw strategii i 2 3 2 0 0 0 0 0,00 5 0 75,00 1,50 . .
planowania
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
1219 | zarzadzania gdzie indziej 1 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 0,00 - -
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 2 4 1 0 0 6 2 0,00 1,08 1 1 1,50 0,00 2,00 - -
sprzedazy
1223 | Kierownicy do spraw badar i rozwoju 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 - -
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 2 1 3 0 0 1 0 0,00 0,14 2 0 28,00 33,33 0,50 - -
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 12 13 7 0 0 1 0 0,00 0,14 9 0 108,00 28,57 1,08 - -
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 3 5 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,67 : :
pokrewnych
1341 | Kierownicy wiinstytucjach opieki nad 0 0 0 0 1 0 0,00 0,14 0 0 0,00 max deficyt -
dzie¢mi
Kierownicy w instytucjach ustug
1349 | wyspecjalizowanych gdzie indziej 5 2 4 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 0,40 - -
niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0 0 0 0 1 0 0,00 0,14 0 0 0,00 max deficyt -
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 2 1 2 0 0 2 0 0,00 0,27 2 0 10,50 50,00 0,50 - -
hurtowym
1431 K|erown'|cy do spraw sportu, rekreacji i 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 . .
rozrywki
1439 | Kierownicy do spraw innych typow 2 23 26 0 0 0 0 0,00 30 0 61,54 1,05 - -
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
2113 | Chemicy 1 0 2 1 50 0 0 0,00 2 0 50,00 0,00 - -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2 2 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 - -
2131 | Biolodzy i pokrewni 4 3 2 1 50 0 0 0,00 1 0 0,00 0,75 - -
2137 | SPedaliscl w zakresie rolnictwa, 5 5 4 0 0 1 0 0,00 0,14 3 0 39,00 25,00 1,00 - -
lesnictwa i pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony 2 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50 - -
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$rodowiska

Inzynierowie do spraw przemystu i

2141 " 3 50 0,00 0,00 0,33 -
produkcji

2142 | Inzynierowie budownictwa 10 33 0,00 0,41 14,00 0,00 0,70 -

2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 4 0,00 1,75 -

2144 | Inzynierowie mechanicy 5 0 0,00 0,27 24,00 50,00 1,20 -

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 1 0,00 2,00 -

2149 | InZynierowie gdzie indziej 3 0 0,00 0,14 13,00 0,00 1,00 -
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 0 0,00 0,14 0,00 max deficyt

2152 | Inzynierowie elektronicy 0 0,00 0,14 4,00 -

2161 | Architekci 2 0 0,00 0,14 9,00 0,00 1,00 -

2162 | Architekci krajobrazu 0 0,00 -

2163 .PrOJe.kt'anu wzornictwa przemystowego 0 0,00 .
i odziezy

2165 | Kartografowie i geodeci 0 0,00 -

2166 | Projektanci grafiki i multimediéow 5 33 0,00 33,33 0,80 -
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie

2211 | specjalizacji lub ze specjalizacjg | 4 100 0,00 0,00 0,75 -
stopnia

2212 Lekarz‘e specjalisci (ze spt-ec!allzaCJq 1] 0 0,00 .
stopnia lub tytutem specjalisty)

2291 | Pielegniarki bez specjalizacjilub w 7 13 100,00 0,27 30,00 25,00 0,71 -
trakcie specjalizacji

2240 Specjalisci do spraw ratownictwa 0 0 0,00 100,00 .
medycznego

2251 Lekarze- weteryn.::\rll !:?ez specjalizacji lub 0 100 0,00 0,00 .
w trakcie specjalizacji

271 Diagnosci Ia-boratc?w.Jm liez specjalizacji 0 0 0,00 100,00 .
lub w trakcie specjalizacji

2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 1 0,00 1,00 -
Specjalisci do spraw higieny,

2291 | bezpieczeristwa pracy i ochrony 1 0,00 1,00 -
Srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 5 33 0,00 0,14 16,00 33,33 0,80 -

2299 .Spe(fjil'llsfil ochror.1y zdroy\na gdzie 3 0,00 1,00 )
indziej niesklasyfikowani

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 0 0,00 0,41 4,67 100,00 2,00 -
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Nauczyciele gimnazjow i szkot

2330 | ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 23 25 17 12 0,00 0,14 13 158,00 58,82 1,09 -
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 16 22 14 14 0,00 16 42,86 1,38 -

2342 Speqallsu_do spraw wychowania 4 6 5 0 0,00 4 40,00 1,50 .
matego dziecka

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0 0 0 0,00 0,14 0 0,00 max deficyt

2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0 0 0 0,00 0,81 0 0,00 max deficyt

2359 | SPecialisci nauczania i wychowania 30 27 21 5 0,00 0,27 21 123,00 52,38 0,90 .
gdzie indziej niesklasyfikowani

2411 | Specialisci do spraw ksiegowosc i 1 10 6 0 33,33 0,41 8 32,67 83,33 0,91 nadwyzka
rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 1 3 0 0,00 1 3,00 -

2413 | Analitycy finansowi 11 11 7 43 100,00 0,14 5 65,00 42,86 1,00 -

2421 | SPedalisci do spraw zarzadzaniai 12 12 7 14 0,00 0,27 9 52,50 57,14 1,00 -
organizacji

242, | SPedalisci do spraw administracji 45 52 27 7 0,00 0,14 29 345,00 48,15 1,16 -
rozwoju

2423 Speqallsc_l do s;‘)ra‘w zarzadzania 6 3 5 0 0,00 3 0,00 133 .
zasobami ludzkimi

2424 Specjalisci do -spraw s‘zkolen 1 ) 0 0,00 0 2,00 .
zawodowych i rozwoju kadr

2431 | Specialisci do spraw rekdamy i 10 1 10 0 0,00 0,54 9 28,00 50,00 1,10 -
marketingu
Specjalisci do spraw sprzedazy (z

2433 | wylgczeniem technologii informacyjno- 5 7 1 0 20,00 0,68 1 3,20 0,00 1,40 -
komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw sprzedazy z

2434 | dziedziny technologii 1 1 0 0,00 0 1,00 -
teleinformatycznych

2a40 | Specialisci do spraw rynku 2 2 0 0,00 0,14 0 5,00 1,00 -
nieruchomosci

2511 | Analitycy systemdw komputerowych 0 1 0 0,00 0 -

2512 ?peqallsm do spraw rozwoju systemdéw o 0 0 0,00 0 .
informatycznych

2514 | Programisci aplikacji 1 0 1 100 0,00 0 0,00 0,00 -
Analitycy systemdéw komputerowych i

2519 | programisci gdzie indziej 0 1 0 0,00 1 -
niesklasyfikowani

2521 Projektanci i administratorzy baz 0 0 0 0,00 0 .
danych

2522 Administratorzy systeméw 1 1 0 0,00 0 1,00 .

komputerowych
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Specjalisci do spraw sieci

2523 0 0 1 0 0,00 1 100,00 -
komputerowych

2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 0 1 100 0,00 0 100,00 -
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie

2619 | U ) . 1 4 1 0 100,00 0,14 1 17,00 100,00 4,00 -
indziej niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 0 1 0 0,00 1 100,00 -

2631 | Ekonomisci 22 22 8 38 0,00 10 37,50 1,00 -

2632 AtheQIodzy, socjolodzy i specjalisci 4 5 3 0 0,00 5 100,00 125 .
dziedzin pokrewnych

2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 1 3 2 0 0,00 3 100,00 3,00 -

2634 | Psycholodzy i pokrewni 2 4 0 0,00 0,14 1 9,00 2,00 -

2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 6 10 2 50 0,00 0,27 5 27,00 0,00 1,67 -

—_— max
2642 | Dziennikarze 1 0 1 0 0,00 1 100,00 0,00 .
nadwyzka

2643 | Filolodzy i ttumacze 7 5 4 25 0,00 4 50,00 0,71 -

2651 | Artysci plastycy 3 2 1 0 0,00 1 0,00 0,67 -

3111 Technlcy-nauk chemicznych, fizycznych i 2 4 3 0 0,00 3 100,00 2,00 .
pokrewni

3112 | Technicy budownictwa 19 23 26 0 0,00 30 61,54 1,21 -

3113 | Technicy elektrycy 14 20 9 0 0,00 10 33,33 1,43 -

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 18 20 5 0 0,00 7 40,00 1,11 -

3115 | Technicy mechanicy 28 42 23 4 100,00 0,14 30 357,00 52,17 1,50 -

3116 Technlcy'technologu chemicznej i 1 0 2 0 0,00 3 50,00 0,00 .
pokrewni

3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych | g 8 12 0 50,00 0,27 10 62,00 66,67 0,80 nadwyzka
gdzie indziej niesklasyfikowani

3122 Mlstrzolvwe produkcji w przemysle 0 3 0 0,00 1 .
przetworczym

3132 Operat’orzy urzad.zen. do spal:?mla ' 1 3 1 0 0,00 2 100,00 3,00 R
odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw

3139 | przemystowych gdzie indziej 0 0 1 0 0,00 1 100,00 -
niesklasyfikowani

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 17 19 14 0 0,00 17 57,14 1,12 -

3144 | Technicy technologii zywnosci 8 6 7 14 0,00 6 42,86 0,75 -

3212 | Technicy analityki medycznej 0 1 0 0,00 1 -

3213 | Technicy farmaceutyczni 1 3 2 50 0,00 2 50,00 3,00 -




3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 3 3 2 50 0 0,00 1 100,00 1,00 -

3220 | Dietetycy i zywieniowcy 25 30 20 0 0 0,00 25 65,00 1,20 -

3230 Praktykujacy nlekonwenqonalnf lub 2 5 1 100 0 0,00 1 0,00 1,00 :
komplementarne metody terapii

3240 | Technicy weterynarii 1 1 1 100 0 0,00 1 0,00 1,00 -

3251 | Asystenci dentystyczni 1 0 1 0 0 0,00 1 0,00 0,00 -

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 4 3 7 29 0 0,00 5 57,14 0,75 -

3255 Sredni personel (?chrony Srodowiska, 4 1 5 20 0 0,00 3 40,00 0,25 :
medycyny pracy i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 2 1 1 0 0 0,00 0 0,00 0,50 -

3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie 4 4 8 0 3 0,00 0,41 8 31,67 50,00 1,00 -
indziej niesklasyfikowany

3317 | Dealerzy i maklerzy aktywow 1 0 1 0 0 0,00 0 0,00 0,00 -
finansowych
Pracownicy do spraw kredytow,

3312 . . X 3 4 3 0 0 0,00 2 33,33 1,33 -
pozyczek i pokrewni

3313 | Ksiegowi 7 12 8 0 3 25,00 0,54 8 23,50 62,50 1,71 -

3314 | Sredni personel do spraw statystykii 71 76 70 4 1 0,00 0,14 65 782,00 61,43 1,07 ;
dziedzin pokrewnych

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 1 0 0 0,00 0 -

3322 | Przedstawiciele handlowi 22 19 19 0 10 41,67 1,62 16 16,33 42,11 0,86 -

3323 | Zaopatrzeniowcy 4 5 5 0 4 100,00 0,54 5 14,50 60,00 1,25 -

3324 | Posrednicy handlowi 2 3 1 0 0 0,00 1 0,00 1,50 -

3331 | Spedytorzy i pokrewni 5 6 2 0 0 0,00 3 0,00 1,20 -

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0 0 0 0,00 0 -

3341 | Kierownicy biura 0 1 1 0 0 0,00 2 100,00 -

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze 37 34 30 3 1 0,00 0,14 32 387,00 73,33 0,92 nadwyzka
biura zarzadu

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2 1 3 0 0 0,00 3 66,67 0,50 max

nadwyzka

3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 1 0 0 0,00 1 100,00 -

3350 Urzgd.nlcy.p.an.stwom (?o spra\{V nadzoru 0 1 0 0 0,00 0 .
gdzie indziej niesklasyfikowani

3411 Sredni personel z dziedziny prawa i 0 0 1 0 0 0,00 1 100,00 .
pokrewny

341 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 8 1 6 0 1 81,82 1,49 8 8,73 66,67 1,38 -

spotecznej i pracy socjalnej
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3421 | Sportowcy i dzokeje 1 1 0 0,00 0 1,00 -

3422 Trenerzy‘, instruktorzy i dziatacze 1 1 0 0,00 0 1,00 :
sportowi

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 2 1 1 0 0,00 1 0,00 0,50 -

3431 | Fotografowie 2 2 0 100,00 0,14 1 12,00 1,00 -

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2 2 2 100 0,00 1 50,00 1,00 -

3433 | Pracownicy bibliotek, galeril, muzedw, 2 0 2 0 0,00 0,14 1 11,00 0,00 0,00 -
informacji naukowej i pokrewni

3434 Szefowie kl.JChnI i organizatorzy ustug 3 3 1 0 0,00 1 100,00 1,00 :
gastronomicznych

3436 | Muzycy i pokrewni 2 2 1 0 0,00 1 100,00 1,00 -
Sredni personel w zakresie dziatalnosci

3439 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 2 1 1 100 0,00 1 0,00 0,50 -
niesklasyfikowany

3512 Technllcy wsparcia informatycznego i 9 1 5 20 0,00 8 40,00 133 .
technicznego

3513 Operatorzy sieci i systemow 1 1 0 0,00 0 1,00 .
komputerowych

3514 | Technicy sieci internetowych 2 1 2 50 0,00 1 0,00 0,50 -

3571 | Operatorzy urzadzen do rejestracjii 2 1 2 0 0,00 0,14 2 19,00 50,00 0,50 -
transmisji obrazu i dzwigku

357 | Operatorzy urzadzen 1 0 1 0 0,00 1 0,00 0,00 -
telekomunikacyjnych

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 86 82 77 3 55,56 1,22 81 46,05 62,34 0,95 nadwyzka

4120 | Sekretarki (ogdlne) 3 3 3 0 0,00 3 33,33 1,00 -

2131 Maszynistki i operatorzy edytorow 0 1 0 0,00 0 .
tekstu

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2 1 1 0 0,00 1 0,00 0,50 -

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2 5 3 0 100,00 0,14 3 40,00 100,00 2,50 -

213 Pra‘cownlcy lombarddw i instytucji 0 0 0 0,00 0,27 0 0,00 max deficyt
pozyczkowych

4214 | Windykatorzy i pokrewni 3 3 1 0 0,00 1 0,00 1,00 -

21 Konst:l!tanC| i inni pracownicy biur 4 7 7 43 0,00 7 42,86 175 .
podrézy

4227 | Pracownicy centrow obstugi 1 1 1 100 0,00 1 100,00 1,00 -
telefonicznej (pracownicy call center)

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1 1 2 0 0,00 2 100,00 1,00 -

4224 | Recepcjonisci hotelowi 4 5 1 0 100,00 0,14 2 23,00 100,00 1,25 -
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Recepcjonisci (z wytaczeniem

4226 7 6 4 0 2 0,00 0,27 6 36,50 50,00 0,86 -
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 0,00 0 -

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i 6 4 10 0 2 0,00 0,27 10 60,50 70,00 0,67 nadwyzka
ksiegowosci

4317 | Pracownicy do spraw statystyki, 4 3 2 0 0 0,00 2 50,00 0,75 -
finansdw i ubezpieczen

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 1 1 1 0 0 0,00 1 0,00 1,00 -

4321 | Magazynierzy i pokrewni 64 75 44 2 18 5,56 2,43 48 31,72 56,82 1,17 -

4322 | Planisci produkcyjni 2 2 1 0 0 0,00 1 100,00 1,00 -

4323 | Pracownicy do spraw transportu 5 1 6 17 0 0,00 5 33,33 0,20 -

4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 1 0 0 0,00 1 100,00 -

4412 | Listonosze i pokrewni 8 9 5 0 0 0,00 4 40,00 1,13 -

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 3 1 0 1 0,00 0,14 3 40,00 100,00 -

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 8 6 4 0 2 100,00 0,27 4 23,00 25,00 0,75 ;
niesklasyfikowani

5113 Prze.wodnlcy turystyczni i piloci 0 0 1 0 0 0,00 1 100,00 .
wycieczek

5120 | Kucharze 68 75 83 1 8 50,00 1,08 88 52,50 81,93 1,10 -

5131 | Kelnerzy 20 23 14 0 3 66,67 0,41 15 61,67 64,29 1,15 -

5132 | Barmani 4 2 4 0 1 100,00 0,14 4 51,00 50,00 0,50 -

5141 | Fryzjerzy 15 16 17 0 0 0,00 20 70,59 1,07 -

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 6 5 8 13 1 100,00 0,14 7 87,00 62,50 0,83 nadwyzka

5151 Praco.v.v.mcy obsiugl te,chmcznej biur, 1 1 1 0 1 50,00 0,27 1 7,00 100,00 1,00 -
hoteli i innych obiektow

5152 | Pracownicy ustug domowych 0 1 1 0 0 0,00 2 100,00 -

5153 | Gospodarze budynkow 77 81 91 1 64 95,31 8,65 86 16,17 74,73 1,05 -

5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1 1 1 0 0 0,00 1 0,00 1,00 -

5164 0p|ekun9W|e z.W|e.rzqt c!omo)uych i ' 1 0 1 0 0 0,00 1 0,00 0,00 -
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

5169 | Pracownicy usiug osobistych gdzie 1 0 2 0 0 0,00 1 50,00 0,00 ;
indziej niesklasyfikowani

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1 2 1 0 0 0,00 1 100,00 2,00 -

5221 | Wtasciciele sklepow 10 13 13 0 0 0,00 15 53,85 1,30 -

47




5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2 1 1 0 0 0,00 1 0,00 0,50 -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 315 336 307 1 21 47,62 2,84 331 88,29 65,15 1,07 -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 10 9 14 0 1 100,00 0,14 10 123,00 64,29 0,90 nadwyzka
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 1 1 1 0 0 0,00 1 0,00 1,00 -
5244 Sprzedayvcy (konsAuItan-C|).w centrach . 6 6 3 0 0 0,00 4 100,00 1,00 .
sprzedazy telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 10 16 6 0 0 0,00 7 33,33 1,60 -
5246 | Wydawcy positkéw 1 2 0 0 0,00 1 2,00 -
5249 | Pracownicy sprzedaty i pokrewni gdzie 9 18 1 0 1 50,00 0,27 5 1,50 100,00 2,00 ;
indziej niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 4 6 3 0 1 100,00 0,14 3 37,00 33,33 1,50 -
5312 | Asystenci nauczycieli 3 4 1 0 0 0,00 2 0,00 1,33 -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 3 4 1 100 0 0,00 1 0,00 1,33 -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 3 4 4 0 0 0,00 5 100,00 1,33 -
Pracownicy opieki osobistej w ochronie
5329 | zdrowia i pokrewni gdzie indziej 2 4 4 0 0 0,00 5 100,00 2,00 -
niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony osdb i mienia 24 31 23 0 17 0,00 2,30 26 10,72 65,22 1,29 -
6111 | Rolnicy upraw polowych 19 22 28 0 0 0,00 29 85,71 1,16 -
6112 | Sadownicy 2 2 2 0 0 0,00 1 50,00 1,00 -
6113 | Ogrodnicy 9 11 12 0 0 0,00 14 50,00 1,22 -
6122 | Hodowcy drobiu 1 2 0 0 0,00 1 2,00 -
p129 | Hodowey zwierzat gdzie indzie] 3 1 4 0 0 0,00 4 75,00 0,33 max
niesklasyfikowani nadwyzka
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 3 6 4 0 0 0,00 6 50,00 2,00 -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 8 9 17 0 0 0,00 16 70,59 1,13 -
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne 2 1 2 0 0 0,00 1 0,00 0,50 .
potrzeby
7111 Monterzy konstrukcji bydowlanychl 2 5 3 0 0 0,00 1 50,00 1,00 .
konserwatorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 48 68 60 0 18 16,67 2,43 62 41,06 66,67 1,42 -
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 3 3 2 0 8 0,00 1,08 2 2,75 100,00 1,00 -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 17 15 16 0 5 40,00 0,68 13 30,20 62,50 0,88 nadwyzka

pokrewni
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7115 | Ciesle i stolarze budowlani 32 42 31 25,00 0,54 34 101,50 70,97 1,31 -

7116 | Robotnicy budowy drég 0 0 1 0,00 1 100,00 -
Robotnicy robdt stanu surowego i

7119 | pokrewni gdzie indziej 6 8 1 0,00 3 100,00 1,33 -
niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 7 3 9 0,00 6 33,33 0,43 -

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 2 3 0,00 0,27 4 24,50 100,00 -

7123 | Tynkarze i pokrewni 1 3 2 0,00 3 100,00 3,00 -

7124 | Monterzy izolacji 3 5 3 0,00 5 66,67 1,67 -

7125 | Szklarze 30 39 13 0,00 0,54 15 44,25 30,77 1,30 -

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 44 49 39 20,00 0,68 44 105,40 61,54 1,11 -

7127 Monterzyl l.(onserwatorzY instalacji 2 3 1 0,00 2 100,00 1,50 .
klimatyzacyjnych i chtodniczych
Robotnicy budowlani robdt

7129 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie 20 23 13 100,00 0,27 12 74,00 38,46 1,15 -
indziej niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 21 30 24 0,00 0,27 28 167,50 62,50 1,43 -

7132 | Lakiernicy 10 13 8 50,00 0,27 11 64,00 87,50 1,30 -

7133 Robotnicy c.zyszczacy lfonstrukc;e 3 2 0 0,00 1 1,00 .
budowlane i pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 1 0 1 0,00 0 0,00 0,00 -

7212 | Spawacze i pokrewni 19 20 16 11,11 1,22 19 25,22 75,00 1,05 -

7213 | Blacharze 6 10 3 0,00 0,14 7 81,00 100,00 1,67 -

7214 Robotnlcy.przygotowuncy i wznoszgcy 8 13 6 0,00 7 16,67 1,63 R
konstrukcje metalowe

7215 Taklelarze i monterzy konstrukcji 1 0 1 0,00 1 100,00 0,00 max‘
linowych nadwyzka

7222 | Slusarze i pokrewni 43 48 57 100,00 0,54 60 179,25 70,18 1,12 -

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 24 25 19 66,67 0,81 20 13,06 68,42 1,04 -
metali i pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 64 74 60 71,43 0,95 66 113,71 58,33 1,16 -

7233 | Mechanicy maszyn i urzadze 19 20 17 100,00 0,14 16 196,00 70,59 1,05 ;
rolniczych i przemystowych

7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 2 2 1 0,00 1 100,00 1,00 -

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 0 2 0,00 0 0,00 0,00 -
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7314 | Ceramicy i pokrewni 1 5 3 0,00 5 100,00 5,00 -

7316 | SYdziarze, grawerzy i zdobnicy 0 0 1 0,00 1 100,00 .
ceramiki, szkta i pokrewni

7318 Rekodzielnicy wyro'boyv z tkanin, skory i 1 3 2 0,00 5 75,00 3,00 .
pokrewnych materiatow

731 | Pracownicy przy pracach 1 0 1 0,00 1 100,00 0,00 max
przygotowawczych do druku nadwyzka

7322 | Drukarze 1 1 1 0,00 2 100,00 1,00 -

7323 | Introligatorzy i pokrewni 2 1 2 66,67 0,41 2 6,00 50,00 0,50 -

7411 | Elektrycy budowlanii pokrewni 21 27 23 14,29 0,95 23 39,71 60,87 1,29 -

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 42 48 50 0,00 60 70,00 1,14 -

7413 | Monterzy linii elektrycznych 2 3 1 0,00 2 100,00 1,50 -

741 | Monterzy i serwisandi urzadzen 3 5 6 0,00 0,14 7 86,00 100,00 1,67 -
elektronicznych

7422 Monterz’y i se'r\msana instalacji i 6 5 2 0,00 2 50,00 0,83 R
urzadzen teleinformatycznych

7511 Ma§arze, robcftmcy w przetworstwie 17 20 12 0,00 15 25,00 118 .
ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 26 30 36 0,00 37 63,89 1,15 -

7514 Rolb-otmcy przetworstwa surowcow 5 1 6 0,00 3 33,33 0,20 .
ro$linnych

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 3 2 2 0,00 1 50,00 0,67 -

7591 Robotmcy przygotowujacy drewno i 6 3 7 0,00 4 71,43 0,50 max.
pokrewni nadwyzka

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 45 52 43 0,00 0,41 45 8,48 53,49 1,16 -

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 2 1 2 0,00 2 50,00 0,50 -
obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna

7531 Krawcy, lfusnlerze, kapelusznicy i 7 3 16 0,00 14 81,25 1,14 .
pokrewni

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3 3 3 100,00 0,68 3 6,80 66,67 1,00 -

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 51 46 57 100,00 0,68 58 138,20 64,91 0,90 nadwyzka

7536 | Obuwnicy i pokrewni 0 2 0 0,00 1 -

7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 0 0 0 100,00 0,27 0 0,00 max deficyt

7544 Robotnllcy zwalczania szkodnikow i 0 1 0 0,00 0 .
chwastéw
Operatorzy maszyn i urzadzen do

8114 | produkcji wyrobdéw cementowych, 1 2 2 0,00 2 50,00 2,00 -

kamiennych i pokrewni
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Operatorzy maszyn i urzadzen do

8121 L . R 12 9 16 0,00 0,14 14 166,00 56,25 0,75 -
produkcji i przetwdrstwa metali

8131 Operato.r.zy masz’yn i urzq@zen do 0 1 1 0,00 1 100,00 .
produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy urzadzen do produkcji

8132 | materiatéw swiattoczutych i obrébki 1 2 1 0,00 1 100,00 2,00 -
filméw
Operatorzy maszyn do produkcji .

8141 ) 2 1 2 50,00 0,27 3 15,50 100,00 0,50 nadwyzka
wyrobow gumowych

8147 | Operatorzy maszyn do produkdi 11 15 13 100,00 0,41 13 53,00 46,15 1,36 .
wyrobow z tworzyw sztucznych

g143 | Operatorzy maszyn do produkcji 6 3 3 60,00 0,68 2 4,40 33,33 0,50 -
wyrobéw papierniczych

8151 Operator'zy maszyn przedzalniczych i 3 2 2 0,00 2 50,00 0,67 :
pokrewni

8152 Orfera-torzy./ maszyn tkackich i 1 0 1 0,00 1 0,00 0,00 .
dziewiarskich

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 10 8 4 100,00 0,54 4 11,75 50,00 0,80 -

8154 Operatfarzy n"na.szyn.wykonczalmczych 0 0 1 0,00 1 100,00 :
wyrobdéw widkienniczych

8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 0 1 0,00 0 0,00 0,00 -
Operatorzy maszyn do produkcji

8159 wylrobow wiokllenimcz}/c-h, futrzarskich i 1 0 1 0,00 1 0,00 0,00 .
skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do

8160 | produkcji wyrobdw spozywczych i 4 6 8 0,00 10 75,00 1,50 -
pokrewni

g177 | Operatorzy maszyniurzadzefi do 8 14 7 33,33 0,41 9 36,00 85,71 1,75 -
obroébki drewna

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 5 6 4 0,00 4 100,00 1,20 -
Operatorzy urzgdzer pakujgcych,

8183 | znakujacych i urzadzen do napetniania 0 1 0 0,00 1 -
butelek
Operatorzy innych maszyn i urzadzen

8189 | przetwdrczych gdzie indziej 17 9 15 0,00 11 33,33 0,53 -
niesklasyfikowani

g217 | Monterzy maszyn i urzadze 5 5 4 0,00 3 50,00 1,00 .
mechanicznych

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 44 66 60 0,00 66 78,33 1,50 -

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 6 8 3 0,00 6 66,67 1,33 -

ga19 | Monterzy gdzie indziej 16 20 10 0,00 0,14 14 170,00 60,00 1,25 -
niesklasyfikowani

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1 3 0 0,00 1 3,00 -
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Kierowcy samochodow osobowych i

8322 25 38 19 0 11 54,55 1,49 26 28,00 52,63 1,52
dostawczych

8331 K|erowcxautobusow i motorniczowie 5 ) 5 0 2 100,00 0,27 5 13,00 50,00 1,00
tramwajow

8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 34 40 27 4 38 2,63 5,14 32 10,08 55,56 1,18

g3q1 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 25 30 25 4 3 100,00 041 30 120,33 60,00 1,20
rolniczych i lenych

g34y | Operatorzy sprzgtu dorobtziemnychi |y, 13 6 0 20 15,00 2,70 8 4,60 66,67 1,18
urzadzen pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn i

8343 | urzadzen dzwigowo-transportowych i 4 4 1 0 0 0,00 1 0,00 1,00
pokrewni

g34q | Kerowcy operatorzy wézkow 6 10 5 0 3 100,00 0,41 5 21,67 40,00 1,67
jezdniowych

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 4 4 2 0 0 0,00 1 50,00 1,00

911 | Pomocelsprzataczki biurowe, 46 59 47 0 23 21,74 3,11 53 27,57 78,72 1,28
hotelowe i pokrewne

9121 | Praczki reczne i prasowacze 13 23 11 0 0 0,00 18 81,82 1,77

9122 | Czysciciele pojazdéw 4 3 3 0 0 0,00 3 33,33 0,75

9129 Pozostah‘ pracownicy zajmujacy sie 1 1 0 0 0,00 0 1,00
sprzataniem

9211 Robotnicy wykonujacy proste prace 1 ) 2 50 0 0,00 1 50,00 2,00
polowe

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 2 2 2 0 0 0,00 2 100,00 1,00
hodowli zwierzat

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste 0 0 2 0 1 100,00 0,14 2 24,00 100,00
przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 3 4 1 0 0 0,00 1 0,00 1,33
ogrodnictwie i sadownictwie

9215 Ro]bf)tnlc_y wykonujacy prace proste w o 3 0 0 0,00 1
lesnictwie
Robotnicy wykonujacy prace proste w

9312 | budownictwie drogowym, wodnym i 36 37 31 0 3 0,00 0,41 29 117,67 67,74 1,03
pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 161 215 172 0 38 50,00 5,14 189 59,53 73,26 1,34
budownictwie ogdlnym

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 36 44 33 9 0 0,00 38 69,70 1,22
Robotnicy wykonujacy prace proste w

9329 | przemysle gdzie indziej 60 60 58 3 16 12,50 2,16 55 41,25 56,90 1,00
niesklasyfikowani

9332 Pr(?wadzacy pojazdy ciagnigte przez o 0 1 0 0 0,00 1 100,00
zwierzeta

9333 | Robotnicy pracujacy przy przefadunku 71 68 67 4 3 33,33 0,41 67 269,67 52,24 0,96

towaréw
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9334 | Uktadacze towardw na pétkach 3 2 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 0,67
9411 :::f;’;’:cy przygotowujacy positkitypu | 5 2 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 0,67
9412 | Pomoce kuchenne 13 13 8 1 13 5 0 100,00 0,68 10 0 23,20 37,50 1,00
9510 | Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 2 2 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00
9611 | tadowacze nieczystosci 2 3 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 1,50
9613 | Zamiatacze i pokrewni 16 22 18 0 0 183 0 100,00 24,73 19 15 1,22 88,89 1,38
9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 2 3 3 0 0 1 0 100,00 0,14 4 0 42,00 66,67 1,50
9622 :f)zzvnicy wykonujacy dorywcze prace 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste 36 37 48 1 2 2 0 50,00 0,27 ) 0 251,00 68,75 1,03

gdzie indziej niesklasyfikowani

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly
w 2015 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentéw (%)
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy koniec grudnia roku | koniec maja roku | koniec grudnia roku | koniec maja roku
tytut poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zawodowy*
ADEPT SZKOtA POLICEALNA 1
AP EDUKACIJA POLICEALNA SZKOtA 1
MEDYCZNA
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE PtOCKIEGO
UNIWERSYTETU LUDOWEGO W 29 6 20,69%

GOSTYNINIE IM. BOHATEROW GOSTYNINA

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BOHATEROW WRZESNIA 1939

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W SOLCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE
SZKOL IM. M. SKEODOWSKIE) - CURIE W 74 13 4 17,57% 5,41%
GOSTYNINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH "ZAK"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W GOSTYNINSKIM CENTRUM 5
EDUKACYINYM

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH W GABINIE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH W P£OCKU

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROSLYCH W SIERAKOWKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

TADEUSZA KOSCIUSZKI W GOSTYNINIE 156 6 > 3,85% 3,21%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GABINIE 3 1

MAZOWIECKA WYZSZA SZKOtA
HUMANISTYCZNO-PEDAGOGICZNA W 1
tOwWICZU

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA
ZAWODOWA W PtOCKU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W PLOCKU

POLICEALNA SZKOtA RATOWNICTWA
MEDYCZNEGO

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE PUL
DLA DOROStYCH

POLITECHNIKA WARSZAWSKA 3 3

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W MOCARZEWIE

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W GOSTYNINIE

SZKOLA WYZSZA IM.PAWLA WEODKOWICA
W PLOCKU

SZKOLA WYZSZA PSYCHOLOGII
SPOtECZNEJ W WARSZAWIE

TECHNIKUM NR 5 1
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TECHNIKUM W GOSTYNINSKIM CENTRUM

EDUKACYINYM 62
TECHNIKUM W GABINIE
TECHNIKUM W KOWALU
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt IM. M. 66

SKtODOWSKIEJ - CURIE W GOSTYNINIE
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 W KUTNIE

UCZELNIA WARSZAWSKA IM. MARII
SKtODOWSKIEJ-CURIE

UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W
TORUNIU

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W
OLSZTYNIE

UNIWERSYTET WARSZAWSKI
UNIWERSYTET +ODZKI

UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W GOSTYNINSKIM 10
CENTRUM EDUKACYINYM

WOIJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA
IM.JAROStAWA DABROWSKIEGO W
WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA FINANSOW |
ZARZADZANIA W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI KRAJOWEJ
W KUTNIE

WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNO-
EKONOMICZNA WE WtOCtAWKU

WYZSZA SZKOtA INFRASTRUKTURY |
ZARZADZANIA W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA KULTURY SPOLECZNE! |
MEDIALNEJ W TORUNIU

WYZSZA SZKOtA TECHNICZNO-
EKONOMICZNA W WARSZAWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
GOSTYNINSKIM CENTRUM EDUKACYINYM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
GABINIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
KOWALU

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
IM. JULIANA LUBIENIECKIEGO TECHNIKUM
W KAMIENCU ZABKOWICKIM

27

33

24 4
5 3
18 16
1
5 3
2 3
4 2
1
1 1
2 2
1
1
5 3
4 3
2

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

38,71% 6,45%
27,27% 24,24%
71,43% 42,86%

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2015 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Nazwa szkoty

ogoétem

AKADEMICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE PRZY
PANSTWOWEJ WYZSZE) SZKOLE
ZAWODOWEJ W PtOCKU

ALMAMER SZKOtA WYZSZA W
WARSZAWIE

AP EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W PLOCKU

posiadajacy tytut
zawodowy*

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego
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AP EDUKACJA POLICEALNA
SZKOtA ZAWODOWA W PLOCKU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
PLOCKIEGO UNIWERSYTETU
LUDOWEGO W GOSTYNINIE IM.
BOHATEROW GOSTYNINA

42,86%

Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
IM. BOHATEROW WRZESNIA 1939

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH W SOLCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOt IM. M.
SKtODOWSKIEJ - CURIE W
GOSTYNINIE

52

16

30,77%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W GOSTYNINSKIM
CENTRUM EDUKACYJNYM

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH W P£OCKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SIERAKOWKU

21

14,29%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI W
GOSTYNINIE

151

5,30%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
PtOCKU

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA
ZAWODOWA W CIECHANOWIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA
ZAWODOWA W PLOCKU

11

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W POCKU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
SKIERNIEWICACH

POLICEALNA SZKOtA
DETEKTYWOW | AGENTOW
OCHRONY

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA
"ZAK" W PEOCKU

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
"EDUKATOR" W KUTNIE

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

POLITECHNIKA tODZKA

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

SPOtECZNA AKADEMIA NAUK W
toDzI

SZKOtA GLOWNA HANDLOWA W
WARSZAWIE

SZKOtA POLICEALNA W
ZDUNSKIE) DABROWIE

SZKOtA SPECJIALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
MOCARZEWIE

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
GOSTYNINIE
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SZKOLA WYZSZA IM.PAWLA

WLODKOWICA W PLOCKU 4
TECHNIKUM NR 1 1
TECHNIKUM W GOSTYNINSKIM o
CENTRUM EDUKACYJNYM 16 16 12 75,00%
TECHNIKUM W GABINIE 6
TECHNIKUM W P£OCKU 1
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt

IM. M. SKEODOWSKIEJ - CURIE W 37 37 15 40,54%
GOSTYNINIE

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 W 1
KUTNIE

TECHNIKUM ZAWODOWE SPOKI 1
"TECHNIK"

UNIWERSYTET KAZIMIERZA 5
WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

UNIWERSYTET MIKOtAJA 5
KOPERNIKA W TORUNIU

UNIWERSYTET WARMINSKO- 5
MAZURSKI W OLSZTYNIE

UNIWERSYTET £tODZKI 4
UZUPENIAJACE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE W

GOSTYNINSKIM CENTRUM

EDUKACYINYM

WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI 5
KRAJOWEJ W KUTNIE

WYZSZA SZKOtA

INFRASTRUKTURY | ZARZADZANIA 1
W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOEA KULTURY

SPOtECZNEJ | MEDIALNEJ W 1
TORUNIU

WYZSZA SZKOtA NAUK

SPOYECZNYCH | TECHNICZNYCH W 1
RADOMIU

WYZSZA SZKOtA STUDIOW 1
MIEDZYNARODOWYCH W £ODZI

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA 1
MEDYCZNA PASCAL W P£OCKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

W GOSTYNINSKIM CENTRUM 6
EDUKACYINYM

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 2
W GABINIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 1

W KOWALU

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

wsréd absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd bezrobotnych

) , sprawozdawczy
Nazwa elementarnej grupy zawodéw " koniec | stan na koniec maia
5t posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku s andna. K K )
ogolem zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego :or:rznel(air:ioegt:: spraw;z(:;iauwczego

.Betonlarzg, betoniarze zbrojarze 0 0 8 4 0,00% 0,00%
i pokrewni
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 11 8 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 0 4 5 25,00% 0,00%
Elektromechanicy i 0 0 51 43 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 7 7 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 0 10 12 0,00% 0,00%
H licvi

vdraulicy i monterzy 0 0 34 26 0,00% 0,00%
rurociggéw
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
K.le.rowcy samochodow 0 2 0,00%
ciezarowych
Kierowcy samochodow 0 0 2 3 0,00% 0,00%
osobowych i dostawczych
Konsultandi i inni pracownicy 20 7 3 0 4 2 15,00% 0,00% 75,00% 0,00%
biur podrézy
Krawcy, Ifusmerze, kapelusznicy i 0 0 5 7 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 0 3 48 45 0,00% 6,67%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 13 16 0,00% 0,00%
Masarz?, rob.otmcy. w . 0 1 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Mec‘hanlcy. maszyn i urzadzen 0 0 16 12 0,00% 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow 7 3 1 1 52 46 14,29% 14,29% 1,92% 2,17%
samochodowych
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Monterzy i serwisanci urzadzen

; 2 2 0,00% 0,00%
elektronicznych
Monterzy izolacji 1 0,00%
Monterzy sprzetu 2 3 0,00% 0,00%
elektronicznego
Murarze i pokrewni 11 8 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 1 0,00%
Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetwdrczych gdzie 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobdw spozywczych 4 3 0,00% 0,00%
i pokrewni

Inobieznych

Operatorzy YVO nol?lez’nyc 3 3 66,67% 33,33%
maszyn rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 16 17 6,25% 0,00%
Plastycy, .dekoratorzy wnetrz i 1 100,00%
pokrewni
Pomocniczy personel medyczny 1 100,00%
Posadzl.<arze, parkieciarze i 2 1 0,00% 0,00%
glazurnicy
Pracownicy ?dmlnlstracyjnl i 1 1 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw 1 1 0,00% 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci
Pr?cqwnlcy ochrony oséb i 1 1 0,00% 0,00%
mienia
Ratownicy medyczni 1 1 100,00% 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 14 1 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni 10 12 0,00% 8,33%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy robét stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej 1 0,00%

niesklasyfikowani
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Robotnicy wykonujacy prace

0,
proste w budownictwie ogélnym 1 0,00%
Ro!mcy prf)dukql ro$linnej i 8 7 0,00% 0,00%
zwierzecej
Rolnicy upraw polowych 7 5 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 2 3 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 47 43 2,13% 4,65%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 23 26 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 0,00%
Szyld2|.at.'ze, gra.werzy i zd.obnlcy 1 1 0,00% 0,00%
ceramiki, szkta i pokrewni
Technicy budownictwa 20 6 6 P 10,00% 0,00% 33,33% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 18 5 4 5,56% 25,00%
Technicy elektrycy 4 1 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 2 0,00% 50,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 18 11 16 16 33,33% 0,00% 37,50% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 2 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 8 13 0,00% 0,00%
Technlcy.technologu chemicznej i 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy technologii zywnosci 2 1 0,00% 0,00%
Techmcy wsparcia . 1 1 0,00% 0,00%
informatycznego i technicznego
Ustawiacze i operatorzy 2 3 0,00% 0,00%

obrabiarek do metali i pokrewni
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Zamiatacze i pokrewni 0 1 0,00%

Slusarze i pokrewni 0 26 19 0,00% 0,00%
sredni personel do spraw 28 21 3 18 18 10,71% 0,00% 16,67% 0,00%
statystyki i dziedzin pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 0 3 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny pracy i 0 2 2 0,00% 50,00%

bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w

2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentéw (%)

Wskaznik frakgcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
8 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze 0 6 0,00%
i pokrewni
Ciedlei stqlarze 0 7 0,00%
budowlani
Dietetycy 0 3 0,00%
zywieniowcy
Elek hanicy i

ektromechanicy i 1 a4 2,27%
elektromonterzy
Flektrycy t_>udowlan| 0 7 0,00%
i pokrewni
Fotografowie 1 1 100,00%
Fryzjerzy 0 5 0,00%
Hydraulicy i
monterzy 1 27 3,70%
rurociggow
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kierowcy
samochodéw 0 1 0,00%
ciezarowych
Kierowcy
samochodow 0 3 0,00%
osobowych i
dostawczych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 8 8 3 6 37,50% 50,00%
podrézy
Kosmetyszkl i 1 2 50,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 7 0,00%
pokrewni
Kucharze 3 43 6,98%
Malarze F)udowlam i 0 11 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb 0 3 0,00%
i pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 17 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 1 34 2,94%
samochodowych
Monterzy i
serwisanci urzadzen 0 2 0,00%
elektronicznych
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Monterzy sprzetu 0 3 0,00%
elektronicznego
Murarze i pokrewni 0 9 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
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Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

33,33%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

16

6,25%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

100,00%

Pomocniczy personel
medyczny

50,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy ochrony
os6b i mienia

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

100,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11,11%

Robotnicy robdt
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

0,00%

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

45

6,67%

Stolarze meblowi i
pokrewni

17

0,00%

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkfa i pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy
i pokrewni

10

10

0,00%

0,00%
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Technicy
farmaceutyczni

33,33%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

50,00%

Technicy mechanicy

12

28,57%

16,67%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

14

0,00%

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00%

Technicy technologii
zywnosci

50,00%

Technicy weterynarii

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

100,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

22

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

19

19

24

5,26%

4,17%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

50,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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