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Zaproszenie do skladania ofert

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie ponownie zaprasza do skladania ofert na
przeprowadzenie w 2019 roku szkolenia na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej zawieranej
pomigdzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa w zakresie ,,Operatora réwniarek
wszystkich, kl. I”.

Szkolenia organizowane w ramach trdjstronnej umowy szkoleniowej sa odpowiedzia na
wniosek pracodawcy o zaméwienie szkolenia dla osoby bezrobotnej, dlatego liczby uczestnikow w
ciggu roku PUP w Gostyninie nie jest w stanie przewidziec.

W przypadku zainteresowania Pana/ Pani firmy zorganizowaniem szkolenia zwracam sie z
prosba o przestanie do dnia 26.04.2019r. do godziny 14:00 na adres Powiatowego Urzedu Pracy w
Gostyninie, ul. Plocka 66/68, 09-500 Gostynin, wypetionego formularza ofertowego (wraz z
zalacznikami), ktéry mozna pobra¢ ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie
gostynin.praca.gov.pl lub bip.pup-gostynin.pl —z dopiskiem ,,Oferta na przeprowadzenie szkolern w
ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej w zakresie: Operatora réwniarek wszystkich, kl. I — NIE
OTWIERAC”.

Najkorzystniejsza oferta zostanie wybrana na podstawie ,Kryteribw wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzania szkolen dla 0séb bezrobotnych i innych oséb uprawnionych”, z
ktérymi mozna zapoznaé si¢ na stronie internetowej urzedu po spelnieniu i akceptacji przez oferenta
nizej wymienionych warunkéw:

Wykonaweca powinien mieé aktualny na rok 2019 wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Wykonawca opracowujac program szkolenia powinien wykorzysta¢ standardy kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazie danych Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (www.psz.praca.gov.pl), o ile program szkolenia nie jest okreslony w
odrebnych przepisach.

Szkolenie winno by¢ przeprowadzone zgodnie ze sporzadzonym przez Wykonawce
Programem szkolenia zawierajacym, co najmniej 66,5 godz. Podzielonych na czesé teoretyczna,
praktyczng i egzamin. Udzial zaje¢ praktycznych powinien wynosié¢ nie mniej niz 21,8% ogdtu
wymiaru godzin szkolenia. W przypadku zajeé praktycznych prowadzonych w sposéb innowacyjny

lub oryginalny np. w zakladzie pracy jednostka szkoleniowa okresla ilo$¢ godzin w zakladzie pracy
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oraz procentowy udzial tych zaje¢ do ogdlnego wymiaru godzin zajeé¢ praktycznych. Program
szkolenia powinien obejmowac:

- Bezpieczenstwo i higiena pracy.

- Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych.

- Rowniarka - przedmioty specjalistyczne kl. 1.

Szkolenie powinno by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu z wyjatkiem szkolen, ktérych nizszy niz 25 godzin w
tygodniu wymiar trwania okreslajg odr¢bne przepisy.

Zajecia na szkoleniu powinny zaczynaé sie nie wczesniej niz o godzinie 7:00, konczy¢ nie
pozniej niz o godzinie 21:00 i trwac nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w takim miejscu, aby laczny czas dojazdu uczestnikow
szkolenia z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z powrotem srodkami transportu zbiorowego
nie przekroczyl 3 godzin dziennie.

Instytucja szkoleniowa powinna posiada¢ doswiadczenie w realizacji szkolenia z obszaru
Architektura i budownictwo.

Instytucja szkoleniowa powinna posiada¢ aktualne potwierdzenie wydane przez Instytutu
Mechanizacji Budownictwa i Gdrnictwa Skalnego, ze speinia wymagania, o ktérych mowa w §25
Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robé6t ziemnych, budowlanych i drogowych
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 583 ze zm.). do prowadzenia szkolen operatorébw maszyn i urzadzen
roboczych, budowlanych i drogowych.

Kadra dydaktyczna powinna posiada¢ uprawnienia do przeprowadzenia w/w szkolenia, z
przygotowaniem merytorycznym oraz pedagogicznym, przy czym instruktor powinien posiadac
uprawnienia operatora I klasy z zakresie przedmiotowej specjalizacji. Wyktadowcy powinni posiadac
staz zawodowy zwiazany z bezposrednia eksploatacja maszyn okreslonej specjalnosci.

Wykladowcy winni posiada¢c wyksztalcenie minimum srednie oraz doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen, tj. w okresie 2 lat przed dniem zlozenia oferty przeprowadzili 2 szkolenia o
tematyce zwiazanej z przedmiotem zamowienia.

Wykonawca winien dostosowaé wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia do potrzeb
okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia
oraz ppoz.

Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi kursu poznanie i
przyuczenie do pracy wraz z umiejetnosciami bedacymi przedmiotem szkolenia.

Wykonawca musi zapewnié¢ odpowiednia lokalizacje miejsca szkolenia, ilo$¢ pomieszczen do
realizacji czesci teoretycznej jak réwniez odpowiednie miejsce do przeprowadzenia zajgc
praktycznych.

Ponadto pomieszczenia do odbywania szkolenia muszg:

- by¢ przystosowane do liczby 0séb przewidzianych do przeszkolenia,
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- posiada¢ migjsca siedzace dla kazdego uczestnika szkolenia w uktadzie kinowym lub szkolnym z
miejscem umozliwiajacym wykonywanie notatek przez uczestnika szkolenia,
- posiada¢ zaplecze sanitarne.
- posiada¢ oswietlenie naturalne i sztuczne.,
- posiada¢ wentylacje i ogrzewanie zapewniajaca odpowiednia temperatur¢ — stosownie do pory
roku,
- gwarantowac nauke w warunkach wymaganych w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy,
- by¢ wyposazone w pomoce dydaktyczne dostosowane do prowadzenia szkolenia bedacego
przedmiotem zamoOwienia.
Zajecia praktyczne powinny:
1. odbywa¢ si¢ w sposob tradycyjny np. w siedzibie jednostki szkoleniowej- oparte na
¢wiczeniach, warsztatach, pokazach, konsultacjach grupowych i indywidualnych lub/i
2. by¢ organizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod prowadzenia
wykraczajacych poza standardowy program szkolenia np. w zaktadach pracy, w warunkach
konkretnej budowy z mozliwoscia zastosowania wszystkich przewidzianych przez producenta
osprzgtéw roboczych.
Baza lokalowa, w ktorej odbywac si¢ beda zajecia praktyczne musi zawiera¢ oddzielne stanowisko do
nauki dla kazdej z osob. Stanowisko do nauki praktycznej musi by¢ wyposazone w naturalne obiekty,
zespoly i elementy maszyn okreslonej specjalizacji, w tym co najmniej 1 szt. rowniarke.
Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ wydaniem:
1. S$wiadectwa ukonczenia szkolenia wydanego przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego,
2. ksiazeczki operatora (lub wpisem do posiadanej wezesniej ksiazeczki),
3. zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 2 do oferty,
4. certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia z informacja o projekcie, wedlug wzoru

stanowigcego Zalacznik nr 3 do Oferty,

Wykonawca sprawdza¢é bedzie efekty szkolenia poprzez:

- stosowanie testow sprawdzajacych zakres zdobytej wiedzy, umiej¢tnosci uczestnikow kursu na
poszczegdlnych etapach szkolenia,
- przeprowadzenie egzaminu koncowego.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do zorganizowania uczestnikom szkolenia egzaminu przed
Zespolem Egzaminacyjnym dzialajagcym w imieniu Komisji Egzaminacyjno-Kwalifikacyjnej dla
operatoréw maszyn i urzadzen roboczych, budowlanych i drogowych.

Wykonawca prowadzié¢ bedzie analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen

poprzez stosowanie ankier.
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Oferty nie spelniajace powyvzszvch warunkéw. zlozone po terminie, zlozone na innym

formularzu niz zamieszezony na stronie internetowej urzedu nie beda brane pod uwage.

Oferta bedzie wiaza¢ wybranego wykonawce w 2019 r. dla szkolen realizowanych w ramach
projektu pozakonkursowego ,, Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
gostyninskim (III)” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego. Projekt nawigzuje do zalozen Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwj 2014-2020, Os Priorytetowa I, Dzialanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1.

Umowa migdzy Starosta, Pracodawcag 1 wybrana Instytucja szkoleniowa w zakresie
przeszkolenia bezrobotnego zawierana bedzie odrebnie, po uzgodnieniu terminu z Instytucja
szkoleniowa.

Umowa moze zostaé zawarta bez dokonania oceny wg ,Kryteria wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzania szkolen dla osob bezrobotnych i innych osob uprawnionych”
w przypadku, gdy na zaproszenie do skladania ofert wplynie tylko jedna oferta spelniajaca warunki
okreslone w zaproszeniu lub w przypadkach okreslonych w §3 pkt 7 Kryteriéow spetniajaca warunki

okreslone w niniejszym zaproszeniu.

Z powazaniem

Sporzadzita dnia 23.04.2019 1. — Agata Kaminsk%'
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