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Skréty zastosowane w sprawozdaniu:

BGK — Bank Gospodarstwa Krajowego

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

ESF+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus
EURES - sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia
EFTA — Europejska Strefa Wolnego Handlu
KAS - Krajowa Administracja Skarbowa

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KMP — Komenda Miejska Policji

KRUS — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

MRPIPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

NBK — Narzedzie Badania Kompetencji

NASK — Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

PIP — Panistwowa Inspekcja Pracy

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia
PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RIS — Rejestr Instytucji Szkoleniowych
UE — Unia Europejska

US — Urzad Skarbowy

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

ZDZ — Zaktad Doskonalenia Zawodowego



1. PODSUMOWANIE

W dniach 2 - 6 grudnia 2024 r. w powiatowych i wojewodzkich urzedach pracy odbyty sie
juz po raz dziewigty Dni Pracodawcow.

Dni Pracodawcdw odbyty sie w trakcie zmian na europejskim rynku pracy, ktére spowodowane
sq ,zielong transformacj3”, zapotrzebowaniem na ,zielone umiejetnosci” i kompetencje
cyfrowe. Szczegdlna uwaga zostata skierowana na rozwigzanie problemu niedoborow
kwalifikacji i niedoborow pracowniczych, ktéry dotyka pracodawcow w wielu sektorach.

Tematyka wydarzen nawigzywata do kontekstu europejskiego i aktualnych tematéw z obszaru
rynku pracy procedowanych przez sie¢ Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia:

- deklaracji na temat przysztosci socjalnej Europy, przyjetej podczas konferencji
w La Hulpe?;

- planu rozwigzania problemu niedoboréw pracowniczych i umiejetnosci?;

- priorytetéw sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia, zawierajacych propozycje
przeciwdziatania zjawisku niedoboréw pracowniczych, wyrazonych w Memorandum
sieci®.

Dlatego tez potozono nacisk na rozwdéj umiejetnosci, szkolenia i podwyzszanie kwalifikacji

— zgodnie z potrzebami pracodawcow i nowym podejsciem catozyciowego doradztwa, ktére

wspiera zapotrzebowanie na kwalifikacje, gdzie podejscie ,,najpierw umiejetnosci” zastepuje

podejscie ,,najpierw praca”.

W tym kontekscie urzedy zaprezentowaty aktualne priorytety Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktory w 2024 r. obchodzit 10-lecie swojego istnienia i jest narzedziem
finansujgcym szkolenia pracownikéw i pracodawcéw.

Nawigzano kontakt z ok. 21 tys. pracodawcami, w tym dla 3 tys. pracodawcow byt to pierwszy
kontakt.

Wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy zrealizowaty 867 wydarzen o réznorodnej tematyce
skierowanych do pracodawcéw i poszukujgcych pracy:

° Targi Pracy, podczas ktérych pracodawcy mieli mozliwos¢ nie tylko pozyskania nowych
pracownikéw, ale takze zapoznania sie z profesjonalnymi metodami rekrutacji,
zasadami zatrudniania cudzoziemcdéw oraz przepisami zwigzanymi z nawigzywaniem
stosunku pracy.

° Dni otwarte, konsultacje indywidualne, gietdy pracy, spotkania i seminaria
informacyjne w formule stacjonarnej, online, mobilnych punktéw informacyjno-
konsultacyjnych, wizyt marketingowych, podczas ktérych pracodawcy mogli uzyskaé
kompleksowe informacje na temat:

1 https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/events/european-pillar-of-social-rights-the-la-hulpedeclaration-
on-the-future-of-social-europe/

2 Commission sets out actions to tackle labour and skills shortages - Employment, Social Affairs & Inclusion -
European Commission (europa.eu)
3 https://epsz.praca.gov.pl/zarzadzanie/dokumenty-strategiczne/memorandum
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mozliwosci jakie daje KFS w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych
pracownikéw lub kandydatéw do pracy oraz mozliwosci przekwalifikowania kadry w
celu dostosowania przedsiebiorstwa do dynamicznego rynku (np. kompetencje
zielone, cyfrowe, nowe technologie);

mozliwosciach uzyskania wsparcia finansowego, min. staze, prace interwencyjne,
doposazenie / wyposazenie miejsc pracy, bony zatrudnieniowe, dofinansowanie na
zatrudnienie pracownika 50+;

mozliwosci zgtoszenia krajowe] oferty pracy oraz oferowanych form wsparcia przy
rekrutacji pracownikéw. Pracodawcy byli informowani, min. nt. funkcjonalnosci i
obstugi strony praca.gov.pl, formach sktadania i dystrybucji ofert pracy oraz
mozliwosci wsparcia doradcy zawodowego w procesie rekrutacji oraz preselekcji
kandydatéw do pracy przekazano takze informacje nt. organizacji gietd i targow

pracy,

zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami (adaptacja miejsca pracy, asystent
wspomagajacy, czas pracy, mozliwosci otrzymania wsparcia w zakresie ustug i
instrumentow rynku pracy oraz wsparcia finansowego z funduszy PFRON. Informacje
te moga wptyngc¢ na zmniejszenie obaw pracodawcéw, ktére dotyczg zatrudnienia
osoby z niepetnosprawnosciami;

przepisdw regulujgcych zatrudnianie cudzoziemcédw z panstw trzecich, spraw
pobytowych oraz formalnosci, ktére muszg byc¢ spetnione zaréwno przez pracodawce
jak i osobe, ktéra chce podjagé zatrudnienie na terenie Polski;

sieci EURES oraz mozliwosci pozyskania pracownikéw z krajow UE i EFTA,;

mozliwosci finansowania rozwoju firmy pry wsparciu srodkéw unijnych.

Panele dyskusyjne organizowane przez urzedy pozwolity przedsiebiorcom wymienic sie
doswiadczeniami w zakresie rekrutacji, zarzadzania personelem oraz integracji
zawodowej 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Europejskie Dni Pracy on-line ,,Work@PL2024"” zorganizowane 6 grudnia 2024 r. przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wraz z Wojewddzkimi Urzedami Pracy w
Warszawie, Biatymstoku, Katowicach, Krakowie, Zielonej Gdérze oraz OHP, przy
wspotpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

-

iy

Work@PL2024

Work in Poland,

in all sectors possible!

06 December 2024 Online event

9.

ny

Europejskie Dni Pracy ,Work@PL2024” skierowane byty do polskich pracodawcdw,
ktdrzy zainteresowani byli dotarciem do oséb poszukujgcych pracy z innych krajow
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UE/EFTA. W wydarzeniu mogli wzig¢ udziat rowniez Polacy przebywajacy za granicg w
UE/EFTA, ktorzy planujg powrdt do Polski.

° Dni otwarte stuzb mundurowych, adresowane do oséb bezrobotnych i ucznidow szkot
$rednich, podczas ktorych zaprezentowano warunki pracy i rozwoju zawodowego w
szeregach stuzb mundurowych oraz zasady rekrutacji do stuzby.

Urzedy przeprowadzity tez szereg wizyt u pracodawcédw, podczas ktorych zostata
przedstawiona oferta urzedu pracy. Zorganizowano takze wizyty studyjne, podczas ktorych
poszukujgcy pracy lub uczniowie zapoznali sie ze specyfikg pracy w danym sektorze i na
stanowisku. Spotkania ucznidw z pracodawcami pozwolity mtodziezy, ktéra wkrétce zasili
lokalny rynek pracy, zapoznac sie z zawodem od strony praktycznej, uzupetni¢ wiadomosci,
ktérych nie zdobedzie uczac sie w szkole oraz zada¢ pytania praktykom. Dla pracodawcéw
takie inicjatywy byly okazjg do zaprezentowania sie potencjalnym pracownikom i szerszego
zaprezentowania swojej dziatalnosci.

Inng inicjatywa skierowang do mtodziezy byty spotkania dla uczniow szkoét srednich, podczas
ktorych prezentowano mozliwosci rozwoju zawodowego, dostepne kierunki ksztatcenia oraz
perspektywy na rynku pracy.

Warsztaty motywacyjne miaty na celu wzmocnienie motywacji oraz wiary w siebie
uczestnikéw, co jest kluczowe dla oséb poszukujacych zatrudnienia.

Dziataniem podejmowanym podczas Dni Pracodawcéw byty badania ankietowe prowadzone
wsrod pracodawcdéw, majace na celu rozpoznanie potrzeb pracodawcéw m.in. w obszarze
aktualnie poszukiwanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Takie bezposrednie
kontakty i badania ankietowe pozwalajg na dostosowanie oferty urzedu do potrzeb
pracodawcow.

Warta podkreslenia jest szeroka wspoétpraca partneréw rynku pracy (zrzeszen pracodawcéw,
wtadz lokalnych, jednostek oswiatowych, policji, stuzby wieziennej itp.) ktérzy zaangazowani
byli w organizacje wydarzen. Wtadze lokalne obejmowaty patronaty nad wydarzeniami, ktore
w wielu przypadkach byty okazjg do nagrodzenia lub wyrdznienia pracodawcy / instytucji
zastuzonej dla rozwoju rynku pracy.

Wydarzenia, z reguty, miaty przekrojowy zakres tematyczny. Udzielana informacja lub
konsultacje wykraczaty daleko poza kompetencje PSZ. Na wydarzenia zapraszano ekspertéow z
ZUS, KRUS, PIP, US, ZDZ, Strazy Granicznej, Wojska, Policji, Stuzby Wieziennej, Strazy Pozarnej,
Izb Gospodarczych, MOPS, Centréw Przedsiebiorczosci, Sadéw, agencji pracy, PFRON czy
witadz lokalnych. Dzieki temu pracodawca i poszukujgcy pracy uzyskiwat szerokg i
merytoryczng wiedze na temat wszystkich aspektéw funkcjonowania rynku pracy. Mogli
skorzystaé takze z indywidualnych konsultacji z przedstawicielami ww. instytucji.

Warto zwréci¢ uwage na ogromne zaangazowanie pracownikow WUP i PUP w inicjowanie,
organizowanie i uczestnictwo w wydarzeniach. 1726 pracownikow tych instytucji
przygotowato i przeprowadzito wszystkie inicjatywy.

W wydarzeniach wzieto udziat ok. 17,5 tys. oséb i ok. 11 tys. pracodawcéw.
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Wydarzenia byty promowane poprzez ogtoszenia na stronach internetowych urzedéw, w
mediach spotecznosciowych - na Facebooku, Linkedin, YouTube oraz wystosowano
bezposrednie zaproszenia do lokalnych pracodawcow. Tres¢ postéw obejmowata informacje
o rozpoczeciu Dni Pracodawcow 2024 i odbywajacych sie wydarzeniach, informacje o
krajowych i europejskich stronach internetowych gdzie pracodawcy moga znalezé przydatne
publikacje.

2. PRACODAWCY | ICH BRANZE

Wszystkie te dziatania przyczynity sie do wzmocnienia widocznosci urzedéw pracy na rynku
pracy, takze do wzmocnienia widocznosci sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

W wydarzeniach udziat wzieli pracodawcy z nastepujgcych branz, z ktérych pozyskano oferty
pracy:

Przemyst i produkcja

— branza meblowa — produkcja mebli, stolarstwo,

— branza odziezowa — produkcja odziezy,

— branza metalowa i tworzyw sztucznych — produkcja konstrukcji metalowych, obrébka
metali i tworzyw sztucznych,

— przetwdrstwo zywnosci - przetworstwo rybne, pakowanie, przetwarzanie i
konserwowanie ryb, skorupiakdéw i mieczakéw,

— branza chemiczna — produkcja wyrobéw chemicznych,

— branza elektryczna - produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego,

— branza mechaniczna - produkcja maszyn, obstuga maszyn i urzgdzen przemystowych,
obstuga tokarki i wozkow widtowych, obstuga elektryczna, monter urzadzen
elektrycznych,

— branza ceramiczna — produkcja ceramicznych wyrobdéw stotowych i ozdobnych,

— produkcja wyrobow budowlanych z betonu,



— branza stoczniowa - spawanie, $lusarstwo, montaz: kadtubow okretowych, rurociagéw,
rusztowan, sztauer - trymer,
— branza gornicza - przemyst wydobywczy.

Budownictwo - roboty budowlane, instalacje, wykonczenia, wynajem maszyn budowlanych,
fotowoltaika, hydraulika, elektryka, stolarstwo, tynkarstwo, malarstwo.

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - zaktady opieki zdrowotnej, rehabilitacja, opieka nad
dzie¢mi, pracownicy medyczni - laborant, pielegniarka, ratownik-kierowca, masazysta.

Handel — handel hurtowy i detaliczny (sprzedawca, kasjer — sprzedawca, asystent kas
samoobstugowych, sprzataczka, telemarketer, pracownik biurowy).

Ustugi finansowe i ubezpieczeniowe - dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo
podatkowe, dziatalno$¢ agentdw i brokeréw ubezpieczeniowych.

Edukacja - nauczyciel, pedagog, nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie, opiekun w klubie
dzieciecym, wozna.

Ustugi kosmetyczne - fryzjerstwo i kosmetyka.
Ustugi hotelarstwo — gastronomiczne — turystyczne.

Transport i logistyka - transport drogowy towardw, transport pasazerski, koleje, logistyka,
spedycja; kierowcy, pracownicy dziatu logistyki, spedytorzy, magazynierzy.

Reklama - dziatalnos$¢ agencji reklamowych
Rolnictwo i le$nictwo.
IT i nowoczesne technologie - oprogramowanie, webmastering.

Motoryzacja - branza samochodowa, Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdéw
samochodowych, Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych.

Administracja - pracownicy biurowi i stuzb mundurowych.

Pracodawcy przedstawili 4 314 ofert pracy.

Liczba ofert pracy zgtoszona na Europejskie Dni
Pracodawcow i Dni Pracodawcow w latach 2017 - 2024
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3. WYBRANE WYDARZENIA

Wojewddztwo Dolnoslgskie
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Legnicy

Szkolenie dla doradcéw zawodowych z PUP w Lubinie i Polkowicach dotyczgce stosowania
Narzedzia do Badania Kompetencji. Szkolenie to pozwolito doradcom naby¢ uprawnienia do
jeszcze precyzyjniejszego okreslania potencjatu zawodowego klientdw i wyznaczania $ciezek
kariery. Jest to przyktad efektywnego podnoszenia kwalifikacji pracownikéw PSZ, co przekfada
sie na lepszg jako$¢ ustug Swiadczonych pracodawcom i osobom bezrobotnym.

PUP w Jaworze

Akcja informacyjna z wykorzystaniem strony internetowej, Facebooka i bazy e-mail
pracodawcow. Celem byto przekazanie wiedzy na temat ustug i instrumentéw rynku pracy,
form wsparcia, zasad zatrudniania cudzoziemcéw oraz e-doreczen. Przygotowano plakaty
tematyczne i ankiete badajacg potrzeby pracodawcédw. Liczba wyswietlenn udostepnianych
informacji przekroczyta 2.500, co Swiadczy o skutecznym dotarciu do szerokiego grona
odbiorcow.

PUP w Miliczu

Wizyty pracodawcow w powiecie milickim: pracownicy PUP przedstawili oferte ustug,
promujgc KFS. Podczas wizyt omawiano plany i potrzeby firm oraz pozyskiwano nowe oferty
pracy a takze podziekowano za dotychczasowg wspotprace. Taka forma bezposredniego
kontaktu umozliwia budowanie trwatych relacji z pracodawcami i lepsze zrozumienie ich
indywidualnych potrzeb.

PUP w Jeleniej Gorze

Spotkania informacyjne w PUP w Jeleniej Gorze na temat legalnosci zatrudnienia i pobytu
cudzoziemcow oraz mozliwosci korzystania z sieci EURES (z udziatem funkcjonariuszy Strazy
Granicznej i Inspektoréow Pracy) oraz na temat dofinansowania kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw ze srodkow KFS. Udziat ekspertow zewnetrznych podnidst
wartos$¢ informacyjng wydarzen dla pracodawcow.

Wojewoddztwo Kujawsko — Pomorskie
WUP w Toruniu

Konferencja pn. ,Zarzadzanie wiekiem i wspétpraca miedzypokoleniowa w erze sztucznej
inteligencji. Wyzwania i szanse na zmiennym rynku pracy” dla 70 oséb. Konferencja
podsumowata realizacje wsparcia z KFS w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w ostatnich 10
latach oraz byta okazjg do zaprezentowania wynikdéw zleconych badan dotyczacych potencjatu
dwadch kluczowych grup na rynku pracy: pokolenia ,Silverséw" oraz pokolenia ,,Z" w regionie
kujawsko-pomorskim. Analizy te dostarczyly cennych danych na temat ich potrzeb,
kompetencji oraz mozliwosci wspdtpracy w kontekscie dynamicznego rozwoju sztucznej
inteligencji.
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Dni otwarte dla pracodawcdw, jak rdwniez oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Podczas
wydarzenia osoby zainteresowane mogty poznac oferte sieci EURES oraz dowiedziec sie jak
wyglada biezgca sytuacja na regionalnym rynku pracy.

PUP dla Miasta Torunia

Warsztaty ,,Talenty ze Wschodu” dla PUP. Przedstawiciel Fundacji Studio M6 przedstawit
umiejetnosci i doswiadczenia, jakie posiadajg uchodzcy, podkreslajgc ich doswiadczenie w
réznych dziedzinach, takich jak technologia, sztuka, edukacja oraz medycyna. Zaprezentowat
takze dziatania Fundacji, majace na celu wspieranie uchodzcéw. Podniesiono takze kwestie
wspierania integracji oséb z Ukrainy oraz wykorzystania ich talentdw na rzecz lokalnej
spotecznosci. Podkreslono znaczenie wspodtpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami w celu
utatwienia dostepu do zatrudnienia, a takze role urzedu w zakresie wspierania uchodzcow
m.in. poprzez organizacje szkolen, kursow jezykowych czy nostryfikacje dyplomow. Informacje
te zostang rozpowszechnione wsréd pracodawcow kontaktujgcych sie z urzedem w zakresie
doboru kandydatéw do pracy.

Wojewodztwo Lubelskie
WUP w Lublinie

Dwudniowe wydarzenie obejmujace:

1) Panel dyskusyjny: ,,Wspoétpraca pomiedzy ksztatceniem zawodowym a rynkiem pracy —
jak skutecznie wspiera¢ rozwoéj zawodowy miodziezy?”. W panelu uczestniczyli
przedstawiciele lokalnych firm oraz instytucji edukacyjnych. Formuta ta stanowitfa
platforme wymiany doswiadczen i praktyk w zakresie wspdtpracy edukacji z rynkiem pracy.

2) Prezentacje przedsiebiorcow — krotkie wystgpienia przedstawicieli firm na temat specyfiki
ich dziatalno$ci oraz mozliwosci wspodtpracy z placéwkami edukacyjnymi. Podczas
wydarzenia dyskutowano na temat przysztosci rynku prac, rozwoju konkretnych nisz
zawodowych oraz nawigzywano kontakty w celu mozliwosci odbywania praktyk
zawodowych u poszczegdlnych pracodawcéw.

Wydarzenie byto skierowane do przedstawicieli lokalnych firm, instytucji edukacyjnych,
ucznidw i mtodziezy zainteresowanej rozwojem zawodowym i przedstawicieli rynku pracy.
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Uczestniczyto w nim 20 pracodawcéw z réznych branz, m.in. IT, budownictwo, edukacja,
produkcja, logistyka i ustugi.

PUP w Bitgoraju

Spotkania networkingowe pn. ,,Sniadanie z Biznesem” — meeting at the table. Powiatowy
Urzad Pracy z Pracodawcami Ziemi Bitgorajskiej”

Przy wspdlnym stole (ze ,,$niadaniowym” poczestunkiem) zasiedli przedsiebiorcy z terenu
powiatu bitgorajskiego (prowadzacy dziatalnos¢ w ramach indywidualnych firm, spétek i
podmiotéw ekonomii spotecznej (fundacja) oraz pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej
realizujgcy ustugi rynku pracy na rzecz pracodawcéw. Podczas moderowanej rozmowy
poruszono wiele tematéw zwigzanych zobecng sytuacja finansowa i kadrowg firm,
mozliwosciami inwestowania, stanem gospodarki kraju, przepisami prawa oraz procedurami
administracyjnymi odnoszgcymi sie do biznesu. Przedsiebiorcy podsumowali funkcjonowanie
swoich firm w mijajagcym roku i wskazywali jak zmieniajg sie ich wyzwania biznesowe. Nie
zabrakto okreslenia tego co byto ,dobre” i przyniosto wymierng korzys¢ dla firmy, a takze
planéw i zamierzen na 2025 rok.

Wydarzenie zorganizowano w celu pogftebienia partnerskich relacji, budowania i rozwoju
wspotpracy w kontekscie szeroko pojetych dziatann na rynku pracy, w tym przede wszystkim
w obszarze:

- wiaczenia lokalnego biznesu w podejmowane przed PUP dziatania na rzecz osoéb
poszukujgcych zatrudnienia,

- analizy potrzeb i oczekiwan pracodawcdéw w zakresie pozyskiwania i rozwoju potencjatu
kadrowego oraz wspierania dziatalnosci,

- promowania inwestycji w szkolenia i podnoszenia kwalifikacji umozliwiajgcych
pracownikom pozostanie na rynku pracy,

- wymiany informacji istotnych w kontekscie rozwoju lokalnego rynku pracy.

Przedstawiciele urzedu przedstawili szeroki zakres informacji o aktualnie realizowanych
na rzecz pracodawcow dziataniach, a takze o aktywnych formach wsparcia planowanych
w roku 2025. Wspdlnie omdwione zostaty potrzeby i mozliwosci w zakresie racjonalnego
wspierania firm przez otoczenie instytucjonalne - w szczegdlnosci w obszarze instytucji rynku

pracy.

Wojewodztwo Lubuskie
PUP w Strzelcach Krajenskich

Zorganizowano szes$¢ wydarzen, w ktérych tgcznie wzieto udziat 60 oséb. Wsrdd nich znalazty
sie szkolenia, dotyczace prowadzenia biznesu w mediach spoteczno$ciowych (9 uczestnikéw)
oraz kompetencji cyfrowych (22 uczestnikow). Zorganizowano takze spotkanie z 21
przedsiebiorcami, podczas ktérego omowiono formy wsparcia oferowane przez PUP i
planowane zmiany ustawowe. Ponadto odbyty sie indywidualne konsultacje z 8 pracodawcami
na temat niedoboréw kadrowych oraz spotkanie doradcéw zawodowych, dotyczace
wykorzystania sztucznej inteligencji w doradztwie zawodowym. Inicjatywy te miaty na celu
wsparcie zaréwno pracodawcow, jak i 0sdb poszukujgcych pracy poprzez rozwdj kompetencji
i promocje dostepnych form pomocy.
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PUP w Krosnie Odrzanskim

Dziatania promocyjno-informacyjne skierowane do pracodawcéw i oséb bezrobotnych:
kampania informacyjna, kampania promocyjna obejmujaca: kontakt z pracodawcami oraz
prezentacje multimedialne, Dni Otwarte KFS, podczas ktorych pracodawcy mogli skorzystac z
konsultacji, dotyczacych finansowania szkolen, a takze Dni Otwarte Poradnictwa
Zawodowego, oferujgce wsparcie doradcéw zawodowych.

Dodatkowo zorganizowano cykl grupowych informacji zawodowych, skierowanych zaréwno
do osoéb dtugotrwale bezrobotnych, jak i nowo zarejestrowanych. W ich trakcie poruszano
kluczowe kwestie zwigzane z rynkiem pracy, w tym zawody deficytowe i aktualne potrzeby
pracodawcow. Spotkania miaty takze na celu zwiekszenie Swiadomosci uczestnikdw w zakresie
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, poprzez szkolenia i inne formy wsparcia oferowane przez
PUP. Szczegdlng uwage poswiecono tematom takim jak kompetencje i zawody przysztosci,
dostosowanie umiejetnosci do wymagan rynku pracy oraz inwestowanie w rozwdj osobisty i
zawodowy.

Osoby nowo zarejestrowane w PUP mogty dowiedzieé sie, jak skutecznie szuka¢ zatrudnienia
i jakie narzedzia mogg im w tym pomac, a osoby, ktdre uzyskaty srodki na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej, miaty mozliwo$é poznania dalszych form wsparcia jako przedsiebiorcy.
Spotkania te stanowity wazny element dziatan aktywizujacych i miaty na celu utatwienie
uczestnikom powrotu na rynek pracy.

PUP w Zaganiu

Promocja lokalnych pracodawcéw oraz dostepnych form wsparcia. Kampanie informacyjne
prowadzone byty zardwno w mediach spotecznosciowych, na stronie internetowej urzedu, jak
i w jego siedzibie, obejmujac takze mozliwos¢ indywidualnych konsultaciji.

PUP w Zaganiu we wspdtpracy z WUP w Zielonej Gérze zorganizowat grupowa informacje
zawodowg skierowang do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Tematem spotkania
byta praca za granicg w ramach sieci EURES. Celem tego wydarzenia byto zapoznanie
uczestnikéw z mozliwosciami zatrudnienia w innych krajach UE, a takze omdéwienie procedur,
ktore wigzg sie z aplikowaniem o prace poza granicami Polski.

WUP w Zielonej Gorze

Wspdtorganizacja wydarzenia Work@PL2024, ktére organizowane byto w formie targéw
pracy online. Wydarzenie miato na celu potaczenie polskich pracodawcow z kandydatami z
catej Europy, oferujagc mozliwos¢ promocji ofert pracy oraz rekrutacji specjalistéw o
poszukiwanych kwalifikacjach i umiejetnosciach jezykowych. Dzieki interaktywnej platformie
online uczestnicy mogli prowadzi¢ indywidualne rozmowy rekrutacyjne za pomocg czatu oraz
wideokonferencji. Pracodawcy z réznych branz mieli okazje do nawigzania bezposredniego
kontaktu z kandydatami, co sprzyjato efektywnemu procesowi rekrutacyjnemu.

Dodatkowo WUP zorganizowat seminarium dla pracodawcow ,,Jak zatrzymaé pracownika?”
— perspektywy, zagrozenia, strategie benefitowe, poswiecone aktualnej sytuacji na rynku
pracy oraz skutecznym metodom budowania zaangazowania pracownikdw. Podczas spotkania
eksperci przedstawili najnowsze dane demograficzne i oméwili ich wptyw na rynek pracy,
wskazujgc na zmieniajgce sie oczekiwania zawodowe mieszkaricow wojewddztwa lubuskiego.
Dyskutowano roéwniez o aktualnych potrzebach pracownikéw oraz skutecznych strategiach
benefitowych, ktdre mogg pomac firmom w zatrzymaniu wartosciowych kadr.
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Wojewodztwo todzkie
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w todzi

Organizacja wydarzenia, w ramach ktérego pracodawcy, osoby zainteresowane
uruchomieniem dziatalnos$ci gospodarczej, osoby poszukujgce pracy mogty porozmawiac z
przedstawicielami ZUS, PIP, WUP — doradcami zawodowymi oraz doradcami EURES na temat
przepisbw prawnych zwigzanych z  zatrudnianiem pracownikéw, obowigzkéw
przedsiebiorcéw/pracodawcoéw wobec ZUS, mozliwosci skorzystania z ulg w optatach. Osoby
poszukujgce zatrudnienia i przyszli przedsiebiorcy zapoznali sie z ofertg PUP i WUP, takze na
temat ofert pracy za granicg i bezpiecznych wyjazdéw do pracy.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Skierniewicach

Organizacja, wspodlnie z PUP w Skierniewicach, seminarium ,Wsparcie na starcie. Jak
pozyska¢ srodki finansowe na wtasng firme”. Celem seminarium byto promowanie postaw
przedsiebiorczych wsrdd oséb bezrobotnych, upowszechnianie informacji o mozliwosciach
pozyskiwania srodkéw finansowych na witasng dziatalnos¢ gospodarcza. W programie
seminarium znalazty sie informacje dotyczace Funduszy Europejskich na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, KFS na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikdw, form wsparcia
udzielanych przez PUP przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby bezrobotne oraz o projekcie
whasnym WUP w todzi, skierowanego dla przysztych przedsiebiorcéw , Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych 2023-2029 poprzez wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”. Uczestnicy
seminarium dowiedzieli sie rowniez, jak prawidtowo przygotowac biznesplan, oraz mogli
skorzystac z konsultacji indywidualnych. W seminarium wzieto udziat 25 oséb.

Odziat CliPKZ w Skierniewicach a takze CliPKZ w todzi zorganizowat zajecia informacyjne dla
uczniow szkoét branzowych i technikéw oraz studentéw Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej. W spotkaniach tgcznie wzieto udziat 51 uczestnikdw.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Sieradzu

Organizacja spotkania informacyjnego dla lokalnych pracodawcéw, zwigzanego z
mozliwoscig zatrudniania oséb osadzonych w Zaktadzie Karnym w Sieradzu. W porozumieniu
z Zaktadem Karnym w Sieradzu wystano oferte wspétpracy do ok. 50 lokalnych
przedsiebiorcéow. Dla firm zainteresowanych zatrudnieniem osadzonych, zorganizowano w
spotkanie informacyjne z przedstawicielem sieradzkiego Zaktadu Karnego.

PUP w Zgierzu

Konferencja z okazji 10-lecia Krajowego Funduszu Szkoleniowego ,, Tysigce przeszkolonych
za miliony ztotych”. Spotkanie miato na celu podsumowanie zrealizowanych dziatan i efektow
wsparcia finansowego, udzielanego lokalnym pracodawcom przez PUP oraz uhonorowanie
pracodawcow, ktérzy inwestujg w kapitat ludzki. Wydarzenie to zgromadzito ponad 70 oséb.

Wojewddztwo Matopolskie
PUP Chrzanow

Szkolenie pn. ,Pracodawco! Zatatw sprawe bez wchodzenia z firmy” skierowane do
przedsiebiorcow, ktdrzy chcg zatozy¢ konto na portalu praca.gov.pl. W trakcie spotkania
omawiano kroki zwigzane z zaktadaniem konta organizacji na portalu, weryfikacjg konta,
nadawaniem statusu reprezentanta, sktadaniem pisma do urzedu a takze zgtaszaniem ofert
pracy i stazy. Ponadto uczestnicy dowiedzieli sie, jak sktadaé powiadomienia i oSwiadczenia w
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kwestiach zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw. Szkolenie odbywato sie zaréwno w
formie stacjonarnej, jak i online za posrednictwem platformy TEAMS, co umozliwito szeroka
dostepnos¢ wydarzenia. W spotkaniu wzieto udziat 10 pracodawcéw, gtéwnie z branzy
produkcyjnej i handlowej, ktdrzy dotychczas nie korzystali z ustug elektronicznych w kontakcie
z urzedem.

Spotkanie informacyjne z pracownikami Zaktadu Karnego w Trzebini pn. ,,Chcesz Chroni¢
spoteczenstwo? Zostan funkcjonariuszem stuzby wieziennej”, ktdre skierowane byto do oséb
zainteresowanych pracg w stuzbie wieziennej. Nie bez znaczenia jest fakt, iz zaktad ten obecnie
jest w rozbudowie i sukcesywnie zwieksza zatrudnienie. W trakcie spotkania omawiano
specyfike zawodu, ktéra oprdécz zapewnienia porzadku i bezpieczeAstwa, wymaga duzej
odpowiedzialnosci, odpornosci na stres oraz umiejetnosci pracy w trudnych warunkach.
Podkreslono réwniez role funkcjonariuszy w procesie resocjalizacji osadzonych, ktdra jest nie
tylko wyzwaniem, ale réwniez daje szanse na pozytywny wptyw na zycie innych osdb.
Omdwiono zasady rekrutacji do stuzby wieziennej. W spotkaniu uczestniczyto 7 bezrobotnych,
ktdrzy chcieli podjaé sie tej wymagajacej pracy. Wydarzenie umozliwito uczestnikom zdobycie
cennych informacji na temat pracy funkcjonariusza stuzby wieziennej.

Wydarzenie pn. ,Wiedza kluczem do sukcesu” - Spotkanie tematyczne dla osdb
wchodzacych na rynek pracy, ktére odbyto sie w Dabrowie Tarnowskiej. Celem wydarzenia
byto potgczenie aspektéw rekrutacyjnych i edukacyjnych, ktére majg na celu zaréwno
pozyskanie nowych pracownikéw, a takze budowanie i promowanie wizerunku pracodawcy
wsrod oséb wkraczajgcych na rynek pracy. Zorganizowane spotkanie z trzema pracodawcami
z branzy produkcyjnej, handlowej i ustugowej pokazato osobom wkraczajgcym na rynek pracy
skad czerpaé inspiracje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Uczniowie szkot
ponadpodstawowych zdobyli ogdlng wiedze zzakresu prowadzenia wtasnego biznesu.
Dowiedzieli sie, ze kluczem do sukcesu jest dostrzeganie nowych mozliwosci, identyfikowanie
wilasnych pas;ji i wartosci, a takze poznali umiejetnosci reagowania na zmiany rynkowe
i technologiczne. Wydarzenie obejmowato panel edukacyjny i dyskusyjny. Cieszyto sie duzym
zainteresowaniem wsrod mtodziezy wchodzgcej na rynek pracy.

Wojewoddztwo Mazowieckie
PUP w Legionowie

Cykl spotkan pn. ,Wsparcie w rozwoju firmy” dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw z pieciu
gmin wchodzacych w skfad powiatu legionowskiego. Celem spotkan byto wsparcie lokalnych
pracodawcéw i przedsiebiorcdw w rozwoju firmy, w tym podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych pracownikdéw oraz tworzeniu nowych miejsc pracy.

Program spotkan obejmowat nastepujgce zagadnienia:

1) Formy wsparcia dla pracodawcdéw i przedsiebiorcow oferowane przez Urzad Pracy;
2) Instytucje otoczenia biznesu — rola Powiatowej Izby Gospodarczej;
3) Jak ekonomia spoteczna moze wspierac¢ biznes lokalny.

Partnerami w realizacji spotkan byt ZUS w Legionowie, US w Legionowie, Powiatowa lzba
Gospodarcza w Legionowie oraz Biuro Obstugi Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w
Warszawie. Po zakonczonych spotkaniach uczestnicy brali udziat w konsultacjach
indywidualnych prowadzonych przez pracownikdw z instytucji partnerskich. W sumie w

13



spotkaniu udziat wzieto 178 osdb, reprezentujgcych pracodawcow z sektora publicznego,
prywatnego i pozarzgdowego.

PUP w Zyrardowie

Organizacja spotkania, w Centrum Kultury ,Resursa, z lokalnymi przedsiebiorcami oraz
przedstawicielami Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Skrzydta” i Stowarzyszenia
"Réwnych Szans". Gtéwnym tematem spotkania byto omdéwienie ustug i instrumentéw rynku
pracy, ktore sg dostepne dla pracodawcéw. PUP zaprezentowat szeroka oferte wsparcia, w
tym programy dofinansowan, szkolenia, staze oraz inne instrumenty wspierajgce zatrudnienie
i rozwdj firm. Uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie z aktualnymi rozwigzaniami, ktére
mogq ufatwi¢ proces rekrutacji i zatrudniania pracownikéw. Spotkanie byto takze okazjg do
dyskusji na temat wspodtpracy pracodawcéw z instytucjami rynku pracy oraz wymiany
doswiadczen. Dodatkowo zebranym przyblizona zostata tematyka wspotpracy z osobami
niepetnosprawnymi. Przedstawiono korzysci ptyngce z zatrudniania pracownikéw z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, przede wszystkim mozliwos¢ uzyskania szerokiego
wachlarza  dofinansowan. Podkreslono rdéwniez znaczenie integracji oséb z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy i wskazano na pozytywne efekty, jakie dla firm moze
przyniesé taka kooperacja.

Ponadto, odbyto sie 25 wizyt u pracodawcdéw, podczas ktérych omdwione zostaty formy
wspotpracy jak réwniez przyblizono zakres ustug i instrumentow rynku pracy.

Urzqd Pracy Miasta Stofecznego Warszawy

Spotkanie z przedsiebiorcami podczas warsztatéw prowadzonych przez ekspertéw w
dziedzinach dostepnosci, aktywizacji zawodowej, zarzadzania réznorodnoscig i rekrutacji
podczas Kongresu ,,Polska Moc Biznesu”. Gtéwne korzysci organizowanego wydarzenia to:

— zwiekszenie innowacyjnosci i réznorodnosci zespotéw poprzez zatrudnianie oséb z
niepetnosprawnosciami,

— budowanie pozytywnego wizerunku firmy jako pracodawcy wspierajgcego réwnos¢ szans
i odpowiedzialnos¢ spoteczng,

— wypracowanie trwatych relacji na linii Biznes - Urzad Pracy.

Spotkanie z przedsiebiorcami i osobami planujgcymi zatozenie firmy w ramach wydarzenia:
#SMOLNA ACADEMY: ,KORZYSCI DLA PRACODAWCOW”. Spotkanie w Centrum
Przedsiebiorczo$ci SMOLNA pozwolito zaprezentowa¢ przedsiebiorcom wsparcie urzedu dot.
rekrutacji, stazy, refundacji czesci kosztdw wynagrodzen lub stanowiska pracy. Osobom
zainteresowanym rozpoczecie swojego biznesu przedstawiono informacje o dotacjach na
zatozenie firmy.

Organizacja 2 webinaréw dla pracodawcoéw:
— "Zatrudniaj cudzoziemcéw legalnie! ”. Podczas webinaru przyblizono przedsiebiorcom:

¢ jak legalnie zatrudnic¢ cudzoziemca za posrednictwem Urzedu Pracy Miasta Stotecznego
Warszawy na podstawie: o$wiadczenia i powiadomienia — co, jak i gdzie ztozy¢,

e kiedy jest wymagane, po ostatnich zmianach przepiséw, ztozenie nowego
powiadomienia,

® 0 czym powinien szczegdlnie pamietac pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca.
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— "Jak zapobiegac¢ i radzi¢ sobie z cyberzagrozeniami”.

Spotkanie w Centrum Przedsiebiorczosci SMOLNA: "Wykorzystanie technologii cyfrowych w
prowadzeniu firmy”.

Ostatnie dwa wydarzenia zostaty zorganizowane w ramach projektu w projekcie DIGITAL
BIZNES WARASZAWA realizowanego przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii przy
wspotpracy z NASK, Urzedem Miasta, Biurem Rozwoju Gospodarczego i Urzedem Pracy m.st.
Warszawy, ktérego celem byto wsparcie firm w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej i
pokazanie jakie profity oraz mozliwosci ptyng z wykorzystywania w codziennej pracy narzedzi
cyfrowych.

Wojewodztwo Opolskie
PUP w Opolu

Organizacja warsztatéw motywacyjnych, np. I Ty mozesz zdoby¢ swoja gére” prowadzonych
przez Alicje Stelmaszczyk, ktéra przekonywata uczestnikdw, ze ,ograniczenia sg tylko w
naszych gtowach”. Prelegentka, we wrzesniu 2024 r., zdobytfa Kilimandzaro, jako pierwsza
niewidoma Polka, a druga niewidoma kobieta na $wiecie. Aktywnie uprawia strzelectwo, tenis,
ptywanie, biegi, jazde na rowerze, wspinaczke gorska, zdobywajgc przy tym wiele medali,
odznaczen i wyréznien, pokonujac stabosci i ograniczenia wtasne oraz przeciwnosci natury i
otoczenia spotecznego. Jest osobg niezwykle pomystowg i wytrwata.

Celem tego wydarzenia byto wzmocnienie motywacji oraz wiary w siebie uczestnikéw, co jest
kluczowe dla 0séb poszukujgcych zatrudnienia.

PUP Krapkowice

Przeprowadzenie badania ankietowego w 21 matych firmach zatrudniajgcych do 50
pracownikéw. Badanie miato na celu poznanie potrzeb i planéw dotyczace rozwoju firm i
zatrudnienia nowych pracownikéw. Z analizy otrzymanych ankiet wynikato, ze najtrudniej
pracodawcom pozyskac pracownika na specjalistyczne stanowiska, ale poszukiwani sg takze
fachowcy w branzy budowlanej i w zawodach tj. cukiernik, tapicer, szwaczka, kucharz itp.
Jednak najistotniejszym czynnikiem decydujgcym o zatrudnieniu s3 kompetencje spoteczne:
pracowitos¢, samodzielnos¢, komunikatywnos$é. Pracodawcy chcg inwestowac w swoj rozwaj
zawodowy, a takze w rozwdj swoich pracownikow.

Wojewodztwo Podkarpackie
PUP w Debicy

Zorganizowanie spotkania pod nazwa »Porozmawiajmy przy kawie...
o lokalnym rynku pracy”. W wydarzeniu uczestniczyli przedstawicielki Departamentu
Wspierania Przedsiebiorczosci Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego i
BGK, ktdre przedstawity biezgce projekty realizowane przez Samorzad Wojewoddzki a
dedykowane pracodawcom z terenu wojewddztwa. W spotkaniu, ktére przyjeto formute
rozmowy o lokalnym rynku pracy uczestniczyli réwniez przedstawiciele samorzadu
powiatowego, samorzgddw gminnych, pracodawcy oraz reprezentanci agencji zatrudnienia i
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stowarzyszen. Przedstawiono dziatania wspierajgce pracodawcow, przede wszystkim
dotyczgce rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji dostosowanych do obecnych i przysztych potrzeb
rynku pracy.

Spotkanie ,Porozmawiajmy przy kawie... o lokalnym rynku pracy” jest dowodem na to,
ze wzajemna wspotpraca miedzy biznesem, lokalnymi wifadzami i innymi instytucjami
m.in. powiatowym urzedem pracy buduje poczucie wspélnoty intereséw, ktéra przektada sie
na rozwdj gminy, powiatu jak i przedsiebiorczosci oraz wspomaga osoby bezrobotne w
poszukiwaniu zatrudnienia.

Prowadzone byty takze konsultacje dla pracodawcéw z doradcami klienta dotyczgce ustug i
instrumentéw rynku pracy dostosowanych indywidualnie do potrzeb prowadzonej
dziatalnosci.

PUP w Lubaczowie

Wydarzenie pn. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako narzedzie przysztosci dla
pracodawcow”.

Pracodawcy otrzymali informacje na temat:

1. KFS jako narzedzia pracodawcow zapobiegajgcego utracie zatrudnienia z powodu
kompetencji nieadekwatnych do nieustannie zmieniajgcego sie rynku pracy.

2. Finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw KFS -
informacje o priorytetach wydatkowania KFS oraz zasadach ubiegania sie o wsparcie.

3. Niedoboréow pracowniczych i niedoboréw umiejetnosci - wsparcia dla rozwoju
umiejetnosci, szkolenia i edukacji.

4. Catozyciowego doradztwa jako odpowiedzi na zapotrzebowanie na kwalifikacje.

Wojewoddztwo Podlaskie
PUP w Sokotce

Wytworzenie efektownych materiatdw promocyjnych i prezentacje nowoczesnych
rozwigzan, ktére utatwig kontakt z urzedem oraz przyspieszg procesy zwigzane z
zatrudnianiem i poszukiwaniem pracownikow nie tylko z Polski, ale z innych panstw UE/EFTA.
Wykorzystanie jasnych komunikatéw zawartych w ulotce oraz plakacie podkreslajg kluczowe
korzysci, ptyngce z korzystania z ustug oferowanych przez urzad oraz przyczynig sie do
budowania pozytywnego obrazu urzeddéw pracy jako instytucji wspierajgcych rozwdj lokalnej
gospodarki. Efektowna grafika w ulotce oraz zawarte w niej przekonujgce komunikaty moga
inspirowa¢ pracodawcéw do dziatania i wyprébowania nowych rozwigzan, co w dalszej
perspektywie moze przyczyni¢ sie do poprawy efektywnosci procesdow rekrutacyjnych oraz
poprawe na lokalnym rynku pracy.

PUP w Biatymstoku

Publikacja rolek na Facebooku o dziatalnosci urzedu.
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PUP w Suwatkach

Cykl spotkan z lokalnymi pracodawcami pod nazwga Poznaj przysztego pracodawce, dla oséb
zainteresowanych podjeciem pracy. Osoby zainteresowane mogty zapozna¢ sie z profilem i
dziatalnoscig firm oraz wymaganiami stawianymi potencjalnym pracownikom, zasadami
procesu rekrutacji, mozliwosciami awansu i rozwoju kariery zarodowej, warunkami pfacy i
pracy na poszczegolnych stanowiskach oraz mozliwo$ciami odbycia wolontariatu.

Dodatkowo, zorganizowane zostaty stanowiska eksperckie zaproszonych instytucji: ZDZ w
Suwatkach, ARES S.A., Wojska Obrony Terytorialnej oraz KMP w Suwatkach.

Wojewoddztwo Pomorskie
PUP w Pucku

Konferencja pt. ”"Ustugi EURES dla pracodawcéw” (zorganizowana we wspotpracy z WUP). W
konferencji udziat wzieto 17 pracodawcéw z branzy budowlanej, transportowej, hotelarskiej,
przetwadrstwa rybnego oraz handlu. Oprécz omoéwienia ustug EURES dla pracodawcdéw zaproszono
réwniez przedstawicieli ZUS, PIP i Stuzby Graniczne;.

PUP w Malborku

Konferencja/spotkanie z pracodawcami ,,Jak wzajemna wspoétpraca potrafi wptynaé na rozwdj
firmy?” (zorganizowana we wspofpracy z WUP). Podczas wydarzenia promowano KFS jako
narzedzie wspierajgce rozwdj umiejetnosci pracodawcéw i ich pracownikéw. Tematyka spotkania
i wystgpienie prelegenta miato na celu zwiekszenie swiadomosci pracodawcéw nt. potrzeby
rozwijania umiejetnosci i doskonalenia kompetencji — w tym m.in.: kompetencji wspotpracy
i kompetencji zarzadczych - szczegdlnie z wykorzystaniem Srodkéw KFS (promocja KFS jako
narzedzia, wspierajgcego proces rozwoju zawodowego i wzmacniania kompetencji). W
konferencji udziat wzieto 35 pracodawcow.

PUP w Tczewie

Il edycja Dni Otwartych Stuzb Mundurowych podczas ktérego 4 pracodawcéw: Areszt Sledczy w
Starogardzie Gdanskim, Morski Oddziat Strazy Granicznej w Gdarisku, Komenda Powiatowa Policji
w Tczewie oraz Wojskowe Centrum Rekrutacji w Malborku poszukiwato kandydatéw do pracy w
swoich szeregach. Wydarzenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem odwiedzajgcych.

WUP w Gdarisku

Specjalne wydanie mailingu do pracodawcéw (w ramach cyklicznej wysytki informacji do
pracodawcoéw, mailing ,, Postaw na rozwdj. Wzmocnij umiejetnosci”) z informacjami dotyczgcymi
EURES, zawierajgcy m.in. poradnik dla pracodawcéw ,,Rekrutuj z EURES 2024”.

Dzien informacyjny dla pracodawcéw w formule on-line - mozliwos$¢é konsultacji i otrzymania
informacji telefonicznej podczas specjalnego dyzuru telefonicznego Zakres tematyczny
konsultacji obejmowat m.in. informacje o: EURES, KRAZ i RIS, KFS, ustugach poradnictwa
zawodowego dla pracodawcéw.

Kampania informacyjna (7 postéw) na Facebook i na stronie internetowej urzedu gdzie
promowano ustugi EURES w ramach Dni Pracodawcéw 2024.
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Wojewddztwo Slaskie
PUP w Jastrzebiu Zdroju

Audycja ,Radiowy poranek z urzedem pracy” w Radio Przystanek Jastrzebie z udziatem
pracownikéw urzedu przedstawiajgcych wsparcie dla pracodawcéw oferowane przez urzad
pracy wraz z przedstawicielem pracodawcow, ktdry z wtasnej perspektywy przedstawit proces
ubiegania sie o wsparcie oraz dlaczego warto korzystac z dostepnych form wsparcia.

Cykl informacyjny , N4EPELNOPRAWNI na rynku pracy” to cykliczne posty o charakterze
edukacyjno-informacyjnym publikowane przez doradcéw zawodowych na profilu Facebook
PUP.

Cykl sktadat sie z 5 postow:

1) niepetnosprawny pracownik,

2) pracownik wspomagajgcy/asystent,

3) zwrot kosztéw na wyposazenie stanowiska pracy,
4) zwrot kosztéw szkolenia pracownika,

5) adaptacja stanowiska pracy.

Celem byto zwiekszanie $wiadomosci pracodawcow na temat zatrudniania osoéb
z niepetnosprawnosciami oraz przedstawienie pakietu korzysci i mozliwosci zwigzanych
z zatrudnieniem osdéb w szczegdlnej sytuacji. Forma publikacji on-line zwiekszyta mozliwosci
dotarcia do wiekszej liczy odbiorcéw.

PUP w Rybniku

Audyt employer brandingowy — spotkanie informacyjne

2-6 GRUDNIA 2024 R.

DNI )
PRACODAWCOW

Zbuduj pozytywny wizerunek swojej firmy! X '7; N
Skorzystaj z bezplatnych konsultacji. -

» Audyt employer brandingowy = §

| Spotkanie skierowane byto do pracodawcéw zainteresowanych
/ /V " budowaniem pozytywnego wizerunku swojej firmy. W trakcie
konsultacji omdéwiono wptyw employer brandingu (budowanie
@ marki pracodawcy) na efektywnos¢ proceséw rekrutacyjnych,
5 satysfakcje pracownikow oraz dtugofalowy rozwdj organizacji.
o ) Specjalisci podkreslili znaczenie wizerunku firmy na rynku pracy i
e B\ »’ zaprezentowali narzedzia, ktére mogg wspieraé ten proces.

Ipraye

Jaganiy najiepszych taientom
™ 6.12.2024r., godz. 11:00-13:00
Q Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

ul Jankowicka 1, 44-200 Rybnik

Wojewddztwo Swietokrzyskie
PUP w Busku Zdroju

Spotkanie informacyjne dla uczniéw ostatnich klas Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w
Busku-Zdroju. Celem spotkania pn. "Kompetencje przysziosci — co cenig pracodawcy"
byto przekazanie uczestnikom wiedzy na temat obecnych i przysztych trendéw na rynku
pracy, ze szczegdlnym naciskiem na kompetencje, ktére sg i bedg istotne w dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy. Omodwiono trendy ksztattujagce rynek pracy,
zapotrzebowanie na rézine zawody oraz kompetencje poszukiwane przez pracodawcow.
Przedstawiono réwniez zawody deficytowe i nadwyzkowe oraz te, w ktérych pracownikow
moze zastgpic sztuczna inteligencja.
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Wojewddztwo Warminsko — Mazurskie
WUP w Olsztynie

Utworzono punkt informacyjny. Byta to doskonata okazja do promocji sieci EURES oraz
wspierania pracodawcow w kwestiach zwigzanych z rekrutacjg miedzynarodowa i mobilnoscia
zawodowa. Uczestnicy mogli dowiedzie¢ sie, jak wykorzystaé potencjat sieci EURES w swojej
dziatalnosci, a takze poznac¢ portal internetowy EURES, ktéry umozliwia pracodawcom
dotarcie do szerokiego grona kandydatéw z catej Europy.

2
> /)

Upominki dla pracodawcow wreczane przez asystentke EURES podczas konsultacji
indywidualnych z pracodawcami

PUP w Dziatdowie

Seminarium pt. ,,10 lat Krajowego Funduszu Szkoleniowego w powiecie dziatdowskim".
Wsréd zaproszonych gosci pojawili sie kontrahenci PUP - beneficjenci, ktdrzy dotychczas
skorzystali ze wsparcia z KFS. Podczas seminarium specjalistka ds. rozwoju zawodowego
podsumowata realizacje dziatarhn w latach 2014-2024. Ztego rodzaju wsparcia skorzystato 227
pracodawcow i 1372 pracownikéw. Wsréd form pomocy najwiekszg popularnoscig cieszyty sie
szkolenia. Skorzystato z nich 96,2% beneficjentow. 3,5% przeznaczyto srodki na studia
podyplomowe, a 0,3% na egzaminy. Do najpopularniejszych szkolen nalezaty te z obszaru
opieki zdrowotnej, ustug transportowych, rachunkowosci, ksiegowosci, bankowosci,
ubezpieczen, analiz inwestycyjnych, ustug fryzjerskich i kosmetycznych. Przedstawiono
rowniez temat inwestycji w umiejetnosci zawodowe o0sdb bezrobotnych i innych oséb
uprawnionych. Przyblizono informacje nt. organizacji szkolen indywidulanych, grupowych
oraz pozyczek i studidw podyplomowych.

Spotkanie byto okazjg do dyskusji oraz poznania opinii beneficjentow KFS i szkolen nt. jakosci
udzielonego wsparcia. W wydarzeniu udziat wzieto 11 beneficjentdw KFS oraz 4 pracownikow
PUP. Wsrdéd gosci znalezli sie przedstawiciele szkdt, przedszkoli, spétdzielni socjalnej, fundacji
i urzedéw.
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Seminarium ,, 10 lat Krajowego Funduszu Szkoleniowego w powiecie dziatdowskim”

PUP w Ketrzynie

Organizacja punktéw konsultacyjnych, ktorych gtownym celem byto omodwienie i
dostosowanie sie do dynamicznych zmian na europejskim rynku pracy. Szczegdlng uwage
poswiecono panelom tematycznym dotyczgcym pokolenia 50+ i ich roli w zmieniajgcym
sie Swiecie zawodowym, zwtaszcza w kontekscie zielonej transformacji. Omoéwiono aktywne
formy wsparcia dostepne w urzedzie i mozliwosci oferowane zarowno pracodawcom, jak i
osobom bezrobotnym.

Spotkania konsultacyjne z zaproszonymi ekspertami stanowity cenne Zzrédto informacji,
jednoczes$nie sprzyjajgc nawigzywaniu wspodtpracy pomiedzy partnerami rynku pracy.
Gtéwnym tematem rozmdw byfa skuteczna aktywizacja zawodowa oraz wspdtdziatanie
réznych instytucji na rzecz wsparcia zatrudnienia. W wydarzeniu uczestniczyty réwniez inne
instytucje, w tym Centrum Integracji Spotecznej, ktére przedstawito szeroki wachlarz
mozliwosci reintegracji i aktywizacji zawodowej. Przedstawiciele ZUS informowali o
dostepnych Swiadczeniach, programach dla mtodych do 30. roku zycia, a takze o wsparciu
aktywnych rodzicéw — zaréwno w pracy, jak i w domu. Zaktad Aktywnosci Zawodowej skupit
sie na wspieraniu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, podkreslajagc znaczenie
integracji spotecznej i zawodowej. Przedstawiciele Towarzystw Ekonomii Spotecznej oraz
Olsztynskiego Osrodka Wsparcia zaprezentowali programy i dziatania na rzecz lokalnej
spotecznosci.

Spotkanie konsultacyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie
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Wojewodztwo Wielkopolskie
PUP w Kole

Spotkania informacyjne i prelekcje, przy kawie i herbacie dla pracodawcéw z lokalnego rynku
pracy, w nastepujacych blokach tematycznych:

Spotkanie z PFRONem przy kawie z kardamonem - dofinansowania do wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych oraz dofinansowania wyposazenia stanowisk pracy.

Spotkanie z Rozwoju Regionalnego Agencjq przy czarnej herbacie z esencjq - spotkanie
informacyjne z Agencjg Rozwoju Regionalnego w Koninie: ,Fundusze Europejskie dla
przedsiebiorcéw z Wielkopolski Wschodniej”.

Spotkanie z ZUSem przy herbacie z cytrusem - nowa ulga dla pracodawcow czyli wakacje
sktadowe.

Spotkanie z Izbq Skarbowq przy kawie z posypkq cynamonowgq - E-ustugi KAS, naleznosci
podatkowe oraz kontrola skarbowa.

Spotkanie z PIP przy herbacie z kwiatu lip - wypadki przy pracy, metodyka kontroli
inspektora pracy, sygnalisci.

Spotkania cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem (nie tylko ze wzgledu na serwowang
kawe czy herbate) zaréwno matych firm jak i duzych przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej
200 oséb, dziatajgcych w réznych branzach: produkcyjnej, ustugowej, handlowej, budowlanej,
transportowe;j.




PUP w Ostrowie Wielkopolskim

Spotkanie dla pracodawcow i przedsiebiorcéw z udziatem specjalistéw z PUP, WUP, US, ZUS
i PIP.

Py tzadpiecy 4 GRUDNIA 2024
URZAD PRACY w Ostrowle Wielkopolskim POWIATOWY URZAD PRACY

W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM
SPOTKANIE DLA

PRACODAWCOW | SALAZR2 §PIEIRO)
PRZEDSIEBIORCOW

W RAMACH DNI PRACODAWCOW 2024

PLAN SPOTKANIA
GODZ. 9-13
PREZENTACJE PRZEDSTAWICIELI INSTYTUCJI W TEMATACH:

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
Sygnalisci. Urlopy wypoczynkowe

WOJEWODZKI URZAD PRACY

Dziatania nakierowane
na pracodawcéw w ramach EURES
(Europejskie Dni Pracy on-li
Work@PL2024)

POWIATOWY URZAD PRACY
=2 Informacja o bieiqeej sytuacji na lokalny
rynku pracy. Formy wsparcia.
Zgtoszenia przyjmujemy 27.11.2024r. na adres mail:
poow@praca.gov.pl
W zgloszeniu prosimy podaé NIP,nazwe firmy, adres,
liczbe uczestnikéw oraz telefon kontaktowy

ZAPRASZAMY PRACODAWCOW

Zaprezentowano nastepujgce zagadnienia:

Sygnalisci. Urlopy wypoczynkowe.

Dziatania nakierowane na pracodawcéw w ramach EURES (EUROPEJSKIE DNI PRACY on-
line Work@PL2024).

Wakacje sktadkowe. Zaswiadczenia Al.

Informacja o biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Formy wsparcia.
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Grupowa Informacja zawodowa, ktérej celem byto przyblizenie osobom mtodym do 30 roku
zycia form wsparcia, sytuacji na rynku pracy w Polsce i powiecie ostrowskim, oraz poszerzenie
wiedzy o metodach i sposobach poszukiwania pracy, a takze zawierania umédw o prace i
cywilnoprawnych.

Gietdy Pracy, ktdre poprzedzit wyboér kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcéw
zgodnie ze zgtoszonymi w urzedzie ofertami.

Wizyty u pracodawcéw. Pracownicy PUP ziozyli wizyty lub przeprowadzili rozmowy
(spotkania) z 13 nowymi pracodawcami. Spotkania miaty na celu przyblizenie pracy urzedu;
przedstawiono informacje na temat ustug i instrumentéw rynku pracy, z ktérych pracodawcy
mogq skorzysta¢. Poznano plany pracodawcéw dotyczgce zatrudniania/zwalniania oraz
skorzystania ze srodkéw finansowych urzedu.

Wojewaddztwo Zachodniopomorskie
PUP w Choszcznie
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Nawigzano kontakt z 90 pracodawcami z powiatu choszczenskiego, reprezentujgcych rézne
branze, takie jak handel, fryzjerstwo, mechanika i oSwiata. Z 13 pracodawcami nawigzano
wspotprace po raz pierwszy, co swiadczy o efektywnosci tego przedsiewziecia. Konsultacje
pozwolity na uzyskanie informacji o mozliwosciach wspotpracy oraz dostosowaniu wsparcia
do potrzeb lokalnych przedsiebiorstw.

PUP w Mysliborzu

Nawigzano kontakt z 43 pracodawcami, pozyskujac 13 ofert pracy gtdwnie z branzy
produkcyjnej i ustugowej. W wydarzeniu uczestniczyli réwniez bezrobotni oraz osoby
poszukujgce pracy, ktére mogty skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z doradcami
zawodowymi. Dzieki konsultacjom uczestnicy mieli mozliwos$¢ uzyskania informacji o
podnoszeniu kwalifikacji, zatrudnianiu cudzoziemcéw, oraz o dostepnych ustugach rynku
pracy. Przeprowadzono konsultacje z ok. 400 osobami, co miato pozytywny wptyw na
aktywizacje lokalnych pracownikéw i pracodawcow.

WUP w Szczecinie
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie i w Koszalinie
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Koszalinie

Wydarzenie ,Poznaj swoje kompetencje, czyli dzien otwarty z Narzedziem do Badania
Kompetencji”

Wydarzenie miato na celu promocje Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK) poprzez
umozliwienie uczestnikom, poznanie NBK jako skutecznego narzedzia, ktére pomaga ocenic
rozwdéj kompetencji w kontekscie rynku pracy. Przyblizono uczestnikom uzyteczno$¢ NBK oraz
jego praktyczne zastosowanie w kontekscie kariery zawodowej, ktére stanowi skuteczne
wsparcie

w ocenie i rozwijaniu kompetencji. Do udzialu w wydarzeniu zgtosito sie 16 0séb z
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Wszyscy uczestnicy sg w kontakcie z doradcami
zawodowymi w celu wykonania testu, omoéwienia jego wynikdw oraz przedstawienia przez
doradcéw zawodowych mozliwosci pogtebionej analizy zbadania swoich kompetenciji.

Opracowanie:
Wydziat Europejskich Stuzb Zatrudnienia
Departament Rynku Pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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