Numer pozycji oraz pieczeé wptywowa Urzedu Miejscowosc¢ i data sporzadzenia wniosku — (wnioskujacy)

Nr pozycji , dnia

2022 V1

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

(zachgcamy do elektronicznego uzupelniania wniosku, podpisywania wniosku przy uzyciu podpisu elektronicznego lub za pomoca profilu zaufanego)

Na zasadach okre$lonych w art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych wnioskuj¢ o zorganizowanie stazu iskierowanie osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaroslawiu.

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ORGANIZATORA

1.1. Nazwa lub imi¢ i nazwisko organizatora stazu, adres
siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci -
(dopuszczalna aktualna pieczatka firmowa)

1.2. NIP — (w przypadku brakuna |1.3. REGON — (w przypadku
pieczatce) braku na pieczatce)

2. DANE OSOBY/OSOB UPOWAZNIONEJ DO ZE.OZENIA WNIOSKU

2.2. Imig, nazwisko i stanowisko - uzupetni¢ w przypadku wiekszej

2.1. Imig, nazwisko i stanowisko — (bez podpisu) i ) o :
liczby 0s6b upowaznionych (bez podpisu)

2.3. Imig, nazwisko, stanowisko oraz numer telefonu osoby do kontaktéw roboczych — (bez podpisu)

3. STAN ZATRUDNIENIA U ORGANIZATORA
3.1. Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na 3.2. Liczba 0s6b odbywajacych staz na dzien sktadania

pelny wymiar czasu pracy - (na dzien zlozenia wniosku) wniosku?

! Brane pod uwagg sa wszystkie staze u organizatora — tacznie ze stazami uzyskanymi z innych $rodkow. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywacé jednocze$nie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
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4. DANE DOTYCZACE STANOWISKA ORAZ OSOBY PROPONOWANEJ DO SKIEROWANIA

4.1. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktorych
bezrobotni beda odbywacé staz:

4.2. Imig i nazwisko kandydata na staz’

4.3. Data urodzenia kandydata na staz

4.4. Kod zawodu®

4.5. Nazwa komorki organizacyjnej oraz zawodu lub
stanowisko pracy*

4.6. Poziom wyksztalcenia (zaznaczy¢ jeden poziom jako
minimum)

[] podstawowe

[] gimnazjalne

[] zasadnicze zawodowe
[] érednie ogélne

[ ] érednie zawodowe

[] pomaturalne/policealne
L[] wyzsze

4.7. Kierunek wyksztalcenia

4.8. Wymagane predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne®

4.9. Minimalne kwalifikacje zawodowe

4.10. Proponowany okres stazu w miesigcach (min. 3 miesiace)

4.11.Deklaracja zatrudnienia po zakonczonym stazu
(W miesigcach — minimum 3 miesiace)

4.12. Zgoda na kierowanie innych kandydatow niz wskazanych
w pkt 4.2 (niewlasciwe skreslic)

TAK [ NIE []

4.13.Forma kontaktu kierowanych 0séb z organizatorem
(uzupehié¢ w przypadku braku kandydata)

4.14. Czestotliwo$¢ kontaktéw i inne uwagi

[] osobiscie
[ ] telefon

4.15.Liczba kandydatow do wystania w przypadku braku
wskazania kandydata

4.16.Miejsce odbywania stazu
(ulica, nr domu, nr lokalu, miasto, wojewddztwo)

4.17. Godziny odbywania stazu

4.18.Dodatkowe informacje ze strony organizatora stazu

od godziny do godziny

4.19. Imig i nazwisko oraz stanowisko opiekuna stazu

4.20. Kontakt telefoniczny do opiekuna stazu

2 W przypadku braku kandydata pola 4.2 oraz 4.3 pozostaja niewypetnione.

3 Kod zawodu i specjalnoéci winna byé zgodna z klasyfikacja zawodow i specjalnoéci wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.

r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania — dostgpna na stronie www.psz.praca.gov.pl
4 Nazwa zawodu i lub stanowiska winna by¢ zgodna z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i zakresu jej stosowania — dostgpna na stronie www.psz.praca.gov.pl

5 Zaznaczyé, jezeli stanowisko pracy wymaga badan wysokosciowych lub innych.

Strona 2 z 4



http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/

5. OPIS ZADAN WYKONYWANYCH PODCZAS STAZU — PROPONOWANY PROGRAM STAZU

5.1. Zakres wykonywanych zadan - (nalezy szczegotowo opisaé zadania, ktrych bedzie si¢ uczyta osoba skierowana na staz pod nadzorem
opiekuna stazu)

5.2. Rodzaj uzyskiwanych kwaliﬁkacji / umiej@tnoéci - (nalezy szczegétowo opisa¢ kwalifikacje i umiejetnosci praktyczne do wykonywania
pracy bedace efektem nauki zadan opisanych w pkt.5.1.)

6. ZOBOWIAZANIE ORGANIZATORA:

Organizator stazu zapewni bezrobotnemu profilaktyczng ochrong¢ zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow. Oznacza to, ze dla
bezrobotnych odbywajacych staz zastosowanie maja przepisy rozdziatu VI dziatu X Kodeksu pracy ,,profilaktyczna ochrona zdrowia” (z tych
przepiso6w wynika m. in., iz osoby przyjmowane do pracy poddawane sg wstepnym badaniom lekarskim — art. 229 § 1 pkt 1). Badania te, zgodnie z
art. 229 § 6 Kodeksu pracy, sa przeprowadzane na koszt pracodawcy.

7. WYMAGANE ZALACZNIKI:

7.1 Klauzula informacyjna (do pobrania z wnioskiem)

7.2.Pelnomocnictwo do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy oraz sktadania o§wiadczen woli w jego imieniu. Pelnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Organizatora w osobnym
dokumencie rejestracyjnym.

7.3. W przypadku producenta rolnego - do wniosku nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow

o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisoéw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
lub przepisow o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

8. UWAGI:

8.1. Deklarowane zatrudnienie po stazu nie moze by¢ finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

8.2. Wniosek wypeliony nieczytelnie lub z btgdami merytorycznymi lub podpisany przez nieupowazniong osobe¢ bedzie rozpatrzony negatywnie.

8.3. Wszystkie kserokopie dokumentéw zataczonych do wniosku nalezy potwierdzi¢ ,,za zgodno$¢ z oryginatem” (upowazniona osoba dokonujaca
potwierdzenia oprocz daty winna ztozy¢ podpis i pieczatke firmowa).

8.4. Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy o zorganizowanie stazu.

8.5. W przypadku, gdy osoba bezrobotna wskazana przez organizatora na dzien ztozenia wniosku jest w trakcie odbywania stazu, wniosek zostanie
rozpatrzony negatywnie.

8.6. Starosta zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyt monitorujacych u organizatora stazu w zakresie przestrzegania warunkow wynikajacych

z zawieranej umowy, a takze prawidlowosci realizacji programu stazu.

9. INFORMACJA DOTYCZACA ORGANIZACJI STAZY:

9.1. Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

9.2. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni
produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym
w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkoéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzace;j
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

9.3. Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

9.4. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca, wedtug programu okreslonego w umowie.

9.5. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

9.6. Program powinien okreslac:
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9.6.1. nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;
9.6.2. zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;
9.6.3. rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych;
9.6.4. sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych;
9.6.5. opiekuna osoby objetej programem stazu.
9.7. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow
zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy.
9.8. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.
9.9. Organizator stazu szkoli bezrobotnych na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP i p. poz. i zapoznaje z obowiazujacym
regulaminem pracy.
9.10.Organizator po zakonczeniu realizacji programu wydaje opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego
1 umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.
9.11.Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu — za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowiazany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
9.12.Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba
niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.
9.13.Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziel¢ i Swigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urzad
moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedzielg i $wigta, w porze nocnej lub systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie tego wymaga.
9.14.Stazysta:
9.14.1. nie jest pracownikiem w firmie Organizatora;
9.14.2. nie moze pracowa¢ w godzinach nadliczbowych;
9.14.3. zobowigzany jest do wykonywania zadan i czynno$ci okreslonych w programie stazu, ktory opracowuje pracodawca;
9.14.4. w trakcie stazu uczy sig, nabywa praktycznych umiejetnosci na konkretnym stanowisku pracy;
9.14.5. jest osoba bezrobotna, ktorej urzad wyplaca stypendium;
9.14.6. nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej oraz nie moze kierowaé¢ pojazdami mechanicznymi.

Pieczatka i podpis osoby/os6b upowaznionych do zlozenia wniosku

Miejscowos¢ i data o z
oraz oSwiadczen

, dnia
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