Umowa RP - beneficjent pomocy publicznej

ZNakK: ..o

UMOWAN i

zawarta W dnil ...ceeeeeececnennnn na podstawie art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

pomiedzy

Prezydentem Miasta Bydgoszczy, reprezentowanym przez ......eeeeeeeeneeeneenns.  eereereeenee e e ,

zwanym dalej ,,Powiatowym Urzedem Pracy”,

a
......................................... (w zaleznos$ci od formy prawnej — NIP itd.),

reprezentowanym(-3) PrZEZ cueeeeeeeeeereecnceecnseecncsescnsansncans , Zwanym(-g) w dalszej czg¢$ci umowy
»Pracodawca”, bedacym beneficjentem pomocy publicznej,

1.

na wykonanie ROBOT PUBLICZNYCH Przez ..........ccuvueeeeennnne bezrobotnego(-ych).

§1
ZATRUDNIENIE OSOBY(-OB) BEZROBOTNEJ(-YCH)

Strony na podstawie zlozonego wniosku uzgodnily, ze:

1) nabor pracownika(-ow) oraz formalnosci zwiazane z przyjeciem do pracy zostaty zrealizowane,
w tym przeprowadzono badania lekarskie,

2) zatrudnienie osoby(-6b) bezrobotnej(-ych) na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze

czasu pracy nastgpi 0d dnia .eeeevereerenececasanss r.dodnia.cceeeeiiinineiennnnnnns r.,
3) bezrobotny(-i) zostanie(-g) zatrudniony(-eni) na nastepujacym(-ych) stanowisku(-ach) pracy:
................................ W MIEJSCU: 4euurrrensersnrescnsessnsessnsessnsn

4) stanowisko pracy, niezbedne (pozadane) kwalifikacje bezrobotnego zostaly okreslone
we wniosku Organizatora/Pracodawcy stanowigcym integralng czes$¢ niniejszej umowy,
5) utworzone stanowisko(-a) pracy nie moze(-ga) by¢ przyczyng rozwigzania umoOw O prace
z pracownikami dotychczas zatrudnionymi.
W przypadku przerwy w $wiadczeniu pracy, np. z tytutu udzielonego urlopu bezptatnego,
wychowawczego, macierzynskiego, rodzicielskiego, tymczasowego aresztowania, Pracodawca
moze ztozy¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy pisemne zgloszenie wolnego miejsca pracy w celu
przyjecia do pracy bezrobotnego na miejsce osoby, ktorej zostal udzielony urlop bezptatny,
wychowawczy, macierzynski, rodzicielski lub ktéra zostala tymczasowo aresztowana. Jezeli
Pracodawca nie przyjmie kolejnej osoby na miejsce bezrobotnego, ktéremu udzielit urlopu
lub ktory zostat aresztowany refundacja zostanie wstrzymana i nie bedzie ona przystugiwac
przez okres pozostawania bezrobotnego na urlopie lub w areszcie.

§2
ZASADY REFUNDACJI

Refundacja kosztéw osobowych nastgpi na podstawie art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wysokos$¢ uzgodnionej kwoty refundacji z Funduszu Pracy na 1 zatrudnionego bezrobotnego
wynosi 3.000,00 zI miesiecznie + skladki na ubezpieczenia spoleczne (emerytalna, rentowa,
wypadkowa po stronie pracodawcy) od tej kwoty w wysokoSci: ...... %, z zastrzezeniem ust. 5



i 6 niniejszego paragrafu i jest ptatna na wskazany przez Pracodawce we wniosku numer rachunku
bankowego.

Na wniosek Pracodawcy Prezydent Miasta Bydgoszczy moze przyznaé zaliczke ze $rodkow
Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz oplacania skladek na ubezpieczenia
spoteczne. Przekazanie zaliczki moze nastgpi¢ nie wczesniej jednak niz 5 dni przed terminem
ptatnosci $wiadczenia, na ktore jest przyznana, umozliwiajac terminowa wyplate wynagrodzen
skierowanemu(-ym) bezrobotnemu(-ym) i optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Kwota zaliczki nie moze przekroczy¢ naleznej kwoty podlegajacej refundacji za dany miesigc
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia skierowanego(-ych)
bezrobotnego(-ych). Rozliczenie zaliczki nastapi po ztozeniu przez Pracodawce wniosku
o0 refundacje.

W przypadku wykonywania rob6t publicznych przez niepetny miesiac, refundacji podlegac bedzie
kwota proporcjonalna do ilosci dni zatrudnienia w stosunku do pelnego miesigca przyjmujac,
ze miesigc liczy 30 dni (wysokos¢ uzgodnionej kwoty refundacji : 30 dni w miesigcu) X liczba dni
zatrudnienia.

W przypadku nieobecnosci W pracy z powodu choroby ustala si¢ nastgpujacy sposob refundacji:
Kwota refundacji x sktadki ZUS (emerytalna, rentowa, chorobowa) po stronie pracownika = X
Kwota refundacji — X =Y

Y x80% =2

Z / 30 dni = stawka dzienna wynagrodzenia za czas choroby.

Kazdy miesigc liczy 30 dni przy refundacji (niezaleznie, czy nieobecno$¢ z powodu choroby
przechodzi na nastepny miesiac).

Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi Pracodawca.

§3
ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1) zatrudnienia skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) na podstawie umowy o pracg¢ w petnym
wymiarze czasu pracy na czas okreslony wskazany w § 1 ust. 1 pkt 2 umowy i przekazania
kserokopii tej umowy (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem) w terminie 7 dni od daty jej
zawarcia do Powiatowego Urzedu Pracy. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zawarcia ze
skierowanym(i) bezrobotnym(i) umowy o prace na okres probny, zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy,

2) zapewnienia osobie(-om) zatrudnionej(-ym) w ramach robot publicznych statusu pracownika
i stosowania wobec niej/nich przepisow Kodeksu pracy i innych przepisow regulujacych
obowigzki pracodawcy i pracownika,

3) zapewnienia osobie(-om) zatrudnionej(-ym) w ramach robét publicznych bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy,

4) kazdorazowego niezwlocznego informowania Powiatowy Urzad Pracy 0 zamiarze dokonania
zmiany warunkow pracy i placy bezrobotnego(-ych) zatrudnionego(-ych) w ramach robot
publicznych,

5) kazdorazowego niezwlocznego poinformowania Powiatowy Urzad Pracy o wczes$niejszym
rozwigzaniu stosunku pracy z osobg zatrudniong w ramach rob6t publicznych niz przewiduje
to umowa o prace — poprzez przedtozenie w ciggu 7 dni kserokopii $wiadectwa pracy liczac
od dnia ustania lub wygasnigcia stosunku pracy i jednocze$nie dostarczenia do Powiatowego
Urzgdu Pracy w ciggu 7 dni od dnia kiedy powstal wakat pisemnego zgloszenia wolnego
miejsca pracy na powstaly wakat,

6) przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy
na miejsce bezrobotnego, z ktorym stosunek pracy ustat lub wygast, zawarcia z nim umowy
0 prace do konca trwania niniejszej umowy oraz dostarczenia do Powiatowego Urzgdu Pracy
kserokopii zawartej z nim umowy o prace,

7) przekazania do Powiatowego Urzgdu Pracy w terminie 7 dni od zakonczenia niniejszej
umowy potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii $wiadectw(a) pracy lub
umowy(-6w) potwierdzajacych dalsze zatrudnienie uczestnika(-6w) robot publicznych,



8) poinformowania Powiatowy Urzad Pracy o zmianie wysokosci sktadki wypadkowej poprzez
dostarczenie decyzji ZUS o zmianie jej wysokosci,

9) zwrotu kwoty udzielonej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Prezydenta Miasta Bydgoszczy w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawdg informacji/za§wiadczen/oswiadczen dotyczacych pomocy
de minimis w zakresie, o ktorym mowa w § 4 ust. 6 rozporzadzenia MPIPS z dnia
24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne,

b) przekroczenia w dniu zawarcia umowy maksymalnej kwoty pomocy de minimis jaka
mogta zosta¢ udzielona Pracodawcy,

C) niewywigzania si¢ z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres trwania robot publicznych lub

d) naruszenia innych warunkéw umowy,

10) w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania do zwrotu.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy
na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktoérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu,

11) wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym, po Otrzymaniu
informacji od Powiatowego Urzedu Pracy, iz w okresie objetym refundacjg zostat
on wstecznie pozbawiony statusu bezrobotnego z powodu wyjscia na jaw okolicznosci, ktore
nie byly znane przed wydaniem skierowania do wykonywania pracy w ramach robot
publicznych. W takim przypadku wstrzymuje si¢ wyptate refundacji i kieruje si¢ na miejsce
pracy nowa osobg¢ bezrobotng.

Powiatowy Urzad Pracy uzna wspotprace z Pracodawca za efektywna, jezeli skierowana osoba

bezrobotna przepracuje u Pracodawcy co najmniej 3 miesiace od dnia zakonczenia niniejszej

umowy na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

§4
ZOBOWIAZANIA | PRAWA PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY

Prezydent Miasta Bydgoszczy zastrzega sobie, ze:

1)

2)

3)

refundacja uzgodnionej w § 2 ust. 2 niniejszej umowy kwoty bedzie dokonywana na wniosek

Pracodawcy (wg wzoru, 0 ktorym mowa w § 6 pkt 2 umowy) sktadany do Powiatowego Urzedu

Pracy w Bydgoszczy do 25 dnia kazdego miesigca, zawsze za miesigc poprzedni. Do wniosku

Pracodawca dotacza potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie nastgpujacych

dokumentow:

a) listy ptac wynagrodzenia pracownika z potwierdzeniem dokonania przelewu wynagrodzenia
na konto pracownika lub z potwierdzeniem jego odbioru w przypadku wyptaty wynagrodzenia
do rak wilasnych,

b) przelewu bankowego sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, FP i FGSP
na indywidualne konto ZUS Pracodawcy,

c) zaswiadczenia 0 czasowej niezdolno$ci do pracy zatrudnionego bezrobotnego oraz listy ptac
wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim

umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

lub wygas$niecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
oraz w przypadku o ktorym mowa w § 1 ust. 2 umowy, Prezydent Miasta Bydgoszczy kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego,

ma prawo jednostronnego, niezwlocznego odstapienia 0d niniejszej umowy w catosci lub w czgsci

w przypadku nieprzestrzegania przez Pracodawce warunkdéw niniejszej umowy, wstrzymujac

jednoczes$nie dokonywanie zalegtych refundacji,



4)

5)

6)

za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby:

a) trwajaca tacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia — trwajaca tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace u danego Pracodawcy
przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

b) trwajaca tacznie dhuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika,
ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajaca tacznie dluzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego,
pracownikowi przysluguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

w przypadku niedotrzymania warunkow niniejszej umowy, zobowigze Pracodawce na piSmie
do dokonania zwrotu w cato$ci przekazanych refundacji wynagrodzen oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, na podane konto bankowe w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania do zwrotu. Brak splaty w tym terminie spowoduje wystapienie na droge
postgpowania sadowego przeciwko Pracodawcy w celu catkowitego zaspokojenia roszczen,

ma prawo kontroli Pracodawcy w kazdym czasie w zakresie realizacji warunkow niniejszej

umowy. Prawo kontroli majg rowniez inne uprawnione instytucje.

§5
POMOC DE MINIMIS

W dniu zawarcia niniejszej umowy Prezydent Miasta Bydgoszczy udziela Pracodawcy pomocy
publicznej o warto$ci brutto «.oeeeeeeenne PLN.

Udzielona pomoc stanowi pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury.

Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje si¢ zgodnie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz § 4 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielona pomoca
de minimis przez okres co najmniej 10 lat, od dnia jej przyznania.

§6

Integralng czgscig niniejszej umowy sa:

1)

2)

wniosek 0 skierowanie bezrobotnego(-ych) do wykonywania robdt  publicznych,
a Pracodawca/Organizator robot publicznych potwierdzajg aktualnos¢ danych w nim zawartych,
wzor wniosku o refundacje czeSci wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
0soby(-6b) zatrudnionej(-ych) w ramach robot publicznych.

§7
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Pracodawca zobowigzuje si¢ do ochrony danych, a w szczegdlnosci stosowania przepisow ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej: RODO, zgodnie z powszechnie przyjetymi standardami i ustalonymi przez Strony
warunkami.



Powiatowy Urzad Pracy bedacy Administratorem Danych, udostepnia Pracodawcy dane osobowe
uczestnikow realizowanej formy wsparcia na czas i w celu realizacji niniejszej umowy oraz
w zakresie umozliwiajacym Pracodawcy nalezyta realizacje postanowien umowy. Jednoczesnie
oswiadcza, ze posiada podstawe prawng do przetwarzania danych osobowych udostgpnionych
Pracodawcy.

Pracodawca zobowigzuje si¢ przetwarza¢ udostgpnione mu dane osobowe zgodnie z niniejsza
umowa, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego z zakresu ochrony
danych osobowych oraz o§wiadcza, ze stosuje §rodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi RODO.
Przetwarzanie przez Pracodawce danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz wyraznie
wskazane postanowieniami niniejszej umowy jest niedopuszczalne.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych,
informacji i materiatow udostgpnionych mu, lub o ktorych wiedze powziat w zwiazku z realizacja
umowy, a takze powstalych w wyniku jej wykonania informacji i materialbw oraz danych
uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemne;j,
elektronicznej lub jakiejkolwiek innej formie.

§8

W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowg zastosowanie majg w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. poz. 864 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 7 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen 0 pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1546).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.).

10) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
11) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

N

W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

§9
Niniejsza umowa jest zawarta na czas okreslony, obowiazuje z dniem zawarcia i wygasa w dniu
........................ r., o ile spetnione zostaty wszystkie postanowienia umowy i nie zastosowano
§ 1 ust. 2 umowy.
Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez sad
powszechny witasciwy miejscowo dla Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
Umowe sporzgdzono W dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z tego jeden dla Pracodawcy
oraz jeden dla Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.



Wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja niniejszej umowy Pracodawca przekazuje stronie
umowy Prezydentowi Miasta Bydgoszczy — miejsce zlozenia dokumentow: osobiscie - Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147, pok. 108,
| pietro lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej Platformy Uslug Administracji
Publicznej ePUAP (podpisane podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym przez osobe
uprawniong do reprezentowania Pracodawcy).

Obsluga uméw: Agnieszka Zmudzinska tel. (52) 36-04-356, e-mail: a.zmudzinska@pup.bydgoszcz.pl

PODPIS(Y)
Z upowaznienia
Pracodawca Prezydenta Miasta Bydgoszczy
............ ( 'p'i'ééz'éﬁ;;i'io'c;dﬁ'i'sj""'”Wm (pleczqtkalp()dpls)
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