Gostynin , dnia ........................................

....................................................

       / pieczęć  Organizatora /

                                                   Do

                                                          Powiatowego Urzędu Pracy

                                                          w Gostyninie

W N I O S E K

o organizowanie robót publicznych   

na zasadach określonych Ustawą z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025, poz. 620 z późn. zm.) zwanej dalej Ustawą.
I . Wnioskodawca -  organizator robót publicznych :    
1.   ........................................................................................................................................
                                     / Organizator  robót publicznych - jednocześnie Pracodawca  /

2.

…………………………………………………………………………………………………...

       /pełna nazwa : Organizatora – pracodawcy    lub   wskazanego przez organizatora Pracodawcy */

3.

..................................................................................................................................................................
       / adres siedziby , miejsca  prowadzenia  działalności  -  Organizatora –pracodawcy  lub  Pracodawcy* / 

4.

…………………………………………………………………………………………………………………………………….
              / imię, nazwisko, stanowisko  osoby upoważnionej do zawarcia umowy  oraz  nr  telefonu/

5.

..................................................................................................................................................................
                   /dane osoby do kontaktów  z urzędem  pracy  /imię , nazwisko, stanowisko, telefon/            

6.

.................................................................................................................................................................................
              / numer konta bankowego i nazwa banku  Organizatora-Pracodawcy lub Pracodawcy*/ 
7. 

................................................................... ..........................................................
/ numer identyfikacji podatkowej NIP i REGON Organizatora Pracodawcy lub Pracodawcy*/

8. .....................................................................................................................................................................................  

/ oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej działalności Organizatora-pracodawcy  lub  wskazanego Pracodawcy* /

9.    Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkowego:  …………..……   % .

10. Wnioskuję    o   skierowanie  ............................... bezrobotnego/ych  proponowanego/ych         
      
      do  zatrudnienia w ramach robót publicznych  na okres   ………..………….…..  miesięcy:

      od  dnia:  .................................................   do  dnia:  ......................................................  .  

1) Po zakończeniu  robót publicznych deklaruję dalsze zatrudnienie dla ...............................  

                                                                                                                                                                   /liczba – słownie / 

      bezrobotnych, na czas określony ............................................................................. .

                                                                                    / okres zatrudnienia – słownie / 

II  DANE DOTYCZĄCE STANOWISK PRACY NA KTÓRYCH  MAJĄ BYĆ 
         ZATRUDNIONE  OSOBY  BEZROBOTNE  W  RAMACH ROBÓT PUBLICZNYCH

1. Organizator robót publicznych albo wskazany przez Organizatora robót publicznych Pracodawca        

 obowiązany jest zatrudnić w pierwszej kolejności bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi.
2. Dane dotyczące  miejsc pracy :   

	Lp.
	Nazwa stanowiska

/ ma być zgodna z zawieraną umową   o pracę /
	Ilość miejsc pracy
	Wysokość proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych


	Wnioskowana wysokość refundowanych kosztów poniesionych na wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych


	Godziny pracy

od    -    do
	Termin wypłaty wynagrodzeń

	
	
	
	
	
	
	


1) Miejsce wykonywanych prac, przez skierowanych bezrobotnych:                                                          
    /wg wnioskowanych stanowisk/

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................    
a) rodzaj wykonywanych prac, przez skierowanych bezrobotnych:

    /wg wnioskowanych stanowisk / 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

b) niezbędne kwalifikacje na poszczególnych stanowiskach pracy: 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
c) pożądane kwalifikacje na poszczególnych stanowiskach pracy: 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
d) termin i miejsce kierowania bezrobotnych do pracy: 
...................................................................................................................................................................
3. Organizator lub wskazany przez organizatora Pracodawca*, zobowiązuje się do utrzymania 
     w zatrudnieniu skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez okres trwania robót publicznych 
     oraz przez dalszy okres wynikający z deklaracji określonej we wniosku. 
4. Informacja dla Organizatora – Pracodawcy:

1) Naruszenie warunków umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres trwania robót publicznych, zawartej w oparciu o niniejszy wniosek, powoduje obowiązek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty.  

2) W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 albo 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 – Kodeks pracy  albo wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego - w trakcie okresu objętego refundacją robót publicznych albo przed upływem okresu, dalszego zatrudnienia zgodnie z deklaracją złożoną w niniejszym wniosku, po zakończeniu refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, składki na ubezpieczenia społeczne, Starosta kieruje  na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego: 
3) W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, Organizator-Pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty. Jedynie w przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez Urząd  Pracy  na zwolnione stanowisko pracy, Organizator-Pracodawca  nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu;
4) Organizator potwierdza / nie potwierdza*, że osoby bezrobotne zatrudnione w ramach  robót  
publicznych,  będą wykonywać zadania, wynikające ze statutu jednostki organizacyjnej gminy, 
powiatu, ustawy samorządowej, odrębnych przepisów - do których nie mają zastosowania 
przepisy dotyczące  pomocy publicznej  w  rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o        
postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity. Dz. U. z 2025r., poz. 468 z późn. zm.);
5) W przypadku, gdy Organizator robót publicznych, nie będzie jednocześnie Pracodawcą dla 
skierowanych bezrobotnych, wskazuje Pracodawcę oraz adres jego siedziby i miejsce 
prowadzenia działalności. 
6)  ** Organizator albo wskazany Pracodawca robót publicznych będący beneficjentem pomocy w   rozumieniu   ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej na podstawie art. 37 ust.1 do wniosku o organizowanie robót publicznych dołącza: 
a) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art.3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.  w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz.Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1 Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz.Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz.Urz. UE L 414 z 09.12.2020,  str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
b) informacje, o których mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 2 albo ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.
7) W przypadku, kiedy organizator robót publicznych wskaże pracodawcę, u którego będą wykonywane roboty publiczne, umowa jest zawierana ze wskazanym pracodawcą i beneficjentem pomocy de minimis jest wskazany pracodawca uzyskujący refundację kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne.
8) Starosta w terminie 30 dni od dnia złożenia Wniosku, informuje  wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku i podjętej decyzji.

9) W przypadku gdy Wniosek o organizowanie robót publicznych jest niekompletny, Starosta wyznacza Wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony w terminie pozostawia się bez rozpatrzenia.

10) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku, Starosta zawiera z Organizatorem robót publicznych albo wskazanym przez organizatora robót publicznych Pracodawcą, umowę określającą szczegółowy sposób i tryb organizowania robót publicznych w związku z zatrudnieniem.
11)   Organizator albo wskazany Pracodawca robót publicznych zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Urzędu Pracy, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy ze Starostą, zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny, wskazany w dniu złożenia wniosku.  
III.   OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA ROBÓT PUBLICZNYCH:

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku i jego załącznikach są zgodne z prawdą oraz oświadczam w imieniu swoim lub podmiotu, który reprezentuję, że:

1) jestem / nie jestem* Organizatorem robót publicznych, do którego nie mają / mają* zastosowania przepisy pomocy de minimis;   

UWAGA : W przypadku, gdy Organizator lub wskazany Pracodawca dla skierowanych  bezrobotnych,  okaże się Pracodawcą, prowadzącym działalność gospodarczą  bez względu na jego formę prawną - roboty publiczne  będą objęte przepisami pomocy publicznej dla beneficjenta pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ( tekst jednolity  Dz. U. z 2025r. poz. 468 z późn. zm.). 
2) wskazuję / nie wskazuję*  Pracodawcę – do wykonywania robót publicznych, który będzie / nie będzie* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej
a) dane pracodawcy wskazanego przez Organizatora robót publicznych, u którego będą wykonywane roboty publiczne:
..................................................................................................................................................................................................................................................................................
                        ( nazwa Pracodawcy oraz adres jego siedziby i miejsca prowadzenia działalności )
              b) w przypadku beneficjenta pomocy publicznej, do wniosku o organizowanie robót publicznych dołączone zostaną informacje lub zaświadczenia lub oświadczenia - w zakresie, o którym  mowa w   art. 37 ust.1 i 2 w/w wymienionej ustawy,  
 3) Podmiot na dzień złożenia wniosku nie zalega/ zalega z:
a) wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

b) opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne,

c) opłacaniem innych danin publicznych.
Definicja „ roboty publiczne ”  ( art. 2 pkt 39 o rynku pracy i służbach zatrudnienia ) – oznacza to zatrudnienie bezrobotnych w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska,  kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, przedsiębiorstwa społeczne, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii społecznej, spółdzielnie socjalne, o których mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006r. o spółdzielniach socjalnych,  a także spółki wodne i ich związki jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, przedsiębiorstw społecznych, spółdzielni socjalnych, spółek wodnych i ich związków.       

Ponadto oświadczam, że po zapoznaniu się z definicją robót publicznych oraz niniejszym wnioskiem - spełniam warunki organizowania robót publicznych i wyrażam zgodę na udostępnianie niniejszego wniosku i danych w nim zawartych, innym instytucjom oraz jednostkom kontrolującym.

 Podstawa prawna:    (** pkt 2,3,4,5,6,  dotyczą Pracodawców  podlegających przepisom o pomocy publicznej – wskazanych przez Organizatora)

    1.  Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025, poz. 620 z późn, zm.),
  2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r.o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025r., poz. 468 z późn. zm.). 

**3. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsiębiorców (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1480 z późn. zm.)
**4.Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z  15.12.2023) lub,
**5. Rozporządzenie Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 9, Dz.Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1 Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz.Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) lub
**6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz.Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023).
Uwaga: 

1. Kserokopie wszystkich dokumentów wymagają potwierdzenia za zgodność z oryginałem przez osobę uprawnioną do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.
Wniosek winien być podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli Pracodawcy, upoważnionego do podejmowania zobowiązań w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniającym do występowania w obrocie prawnym lub udzielonym pełnomocnictwem. Pełnomocnictwo winno być dołączone do wniosku, o ile nie wynika z innych dokumentów załączonych przez Pracodawcę.
 .....................................................                             ......................................................... 

/ pieczęć i podpis Skarbnika, Księgowego/                        / pieczęć  i podpis Organizatora, Pracodawcy /
Załączniki do wniosku : 

1. Uwierzytelniona kserokopia dokumentu poświadczającego formę prawną Organizatora / Pracodawcy – tylko w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej,
2. Statut – gminnej jednostki – Pracodawcy, wskazanego we wniosku do organizowania robót publicznych (w części wykonywanych zadań i finansowania jednostki),

3.** W przypadku pracodawcy prowadzącego  działalność  gospodarczą - Formularz informacji   przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. (wzór formularza Dz. U. z 2025 r., poz. 1489)
  4.**  Organizator robót publicznych będący beneficjentem pomocy publicznej do wniosku dołącza: 
a) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
b) informacje, o których mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 2 albo ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w   sprawach dotyczących pomocy publicznej.
5. Oświadczenie o niekaralności, o którym mowa w art. 138 ust. 3 pkt 1 ustawy o rynku pracy (Załącznik nr 1 do wniosku).
 Uwaga: Obowiązek złożenia oświadczenia o niekaralności spoczywa na wszystkich członkach organu wieloosobowego np. zarządu w spółce kapitałowej. Brak jest możliwości, aby jeden członek zarządu składał sam oświadczenie za wszystkich członków zarządu.
(** dotyczy beneficjentów pomocy publicznej)
W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7 dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony w terminie pozostawia się bez rozpatrzenia
  IV .  WYPEŁNIA POWIATOWY URZĄD PRACY :
1 .   Na podstawie danych  wynikających z wniosku , stwierdzam :

................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................            
                            
2.  Ocena Doradcy do spraw zatrudnienia :

 PUP  posiada * / nie posiada  * w ewidencji bezrobotnych osoby z kwalifikacjami  określonymi  

 we wniosku organizatora .

Dodatkowe uwagi : .........................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
........................                                                                    .........................................

       / data /                                                                                             / czytelny podpis 
    3.   Wniosek proponuje rozpatrzyć:
    - pozytywnie  i proponuję zorganizowanie robót publicznych  dla .......... bezrobotnego(ych) 
      na stanowiska wynikające z wniosku,

    - na okres ............................................................................................................................................ 

     - negatywnie  z powodu : ...................................................................................................................
      Dodatkowe uwagi :  ...........................................................................................................................

 
      ...........................................................................................................................................................  

         ....................................                                                     ............................................ 

                     Data                                                                     Pieczęć i podpis pracownika PUP w Gostyninie
     4.   DECYZJA STAROSTY GOSTYNIŃSKIEGO / osoby upoważnionej do załatwiania 
           spraw w imieniu Starosty Gostynińskiego:
   Wyrażam zgodę / nie wyrażam zgodę(y)   -  na zawarcie  umowy z Organizatorem /   
   Pracodawcą, o zorganizowanie robót publicznych dla .................................................   
   bezrobotnego(ych), na warunkach określonych przez Dyrektora Urzędu.

Uwagi : …………………………………………………………………………………………….....................
……………………………………………………………………………………………………………………
      ......................................                                                      ...............................................
                 Data                                                                                      Pieczęć i podpis
Załącznik nr 1 do wniosku

O Ś W I A D C Z E N I E   O  N I E K A R A L N O Ś C I
Ja niżej podpisany (a)……………………………………………………………………… 
                                              (imię, nazwisko)

zajmowane stanowisko …………………………………………………………………….
reprezentujący podmiot ubiegający się o organizację robót publicznych tj.
…………………………………………………………………………………………………
                                                                           (nazwa podmiotu)
…………………………………………………………………………………………………
    Oświadczam, że jako osoba reprezentująca podmiot ubiegający się o organizację robót publicznych/ osoba nim zarządzająca* w okresie ostatnich 2 lat nie byłem/byłam* prawomocnie skazany/a* za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z późn.zm.), przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego.
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.










Data i podpis










……………………………..

*niepotrzebne skreślić


UWAGA: Obowiązek złożenia oświadczenia o niekaralności  spoczywa na wszystkich członkach organu wieloosobowego np. zarządu w spółce kapitałowej. Brak jest możliwości, aby jeden członek zarządu składał sam oświadczenie za wszystkich członków zarządu.




