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                Powiatowy Urząd Pracy w Gostyninie,informuje, że od 11.01.2016r. - do wyczerpania limitu 
środków Funduszu Pracy - wydawane są Wnioski o refundację Pracodawcy lub Przedsiębiorcy przez 
okres 12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia,nagrody oraz składki na ubezpieczenia 
społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia.

Informacja dotyczca refundacji Pracodawcy lub Przedsibiorcy przez okres 12 miesicy czci kosztów
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skadki na ubezpieczenia spoeczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku ycia.

 

Szanowni Pastwo,

uprzejmie informujemy, i zgodnie z art. 150f. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 1
 Pracodawcy lub Przedsibiorcy mog skorzysta z nowego instrumentu, w ramach którego mogstycznia 2016r.

ubiega si o refundacj czci kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skadki na
ubezpieczenia spoeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku ycia.

Dziki realizacji nowego instrumentu bezrobotny do 30 roku ycia uzyska:

moliwo wejcia na rynek pracy,
gwarancj stabilnego zatrudnienia przez co najmniej 24 miesice,
moliwo zdobycia dowiadczenia zawodowego.

Pracodawca lub Przedsibiorca moe ubiega si o  refundacj przez okres 12 miesicy, czci kosztów
 poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skadki na ubezpieczania spoeczne za skierowanych i

 , na podstawie zawartejzatrudnionych w penym wymiarze czasu pracy bezrobotnych do 30 roku ycia
umowy ze Starost.

 przez okres 12 miesicy czci kosztów poniesionych naStarosta  o Refundacjnie moe zawrze umowy
wynagrodzenia, nagrody oraz skadki na ubezpieczenia spoeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
ycia, z Pracodawc, u którego w okresie ostatnich 6 miesicy przed zoeniem wniosku nastpio

.zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczcych zakadu pracy

Refundacja wynagrodze oraz skadek na ubezpieczania spoeczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku
,  zycia ma zastosowanie dla bezrobotnych z ustalonym II profilem pomocy, w wizku z czym osoby

 bezrobotne do 30 roku ycia, dla których ustalono profil pomocy II (zgodnie z art. 33 ust. 2c ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) mog by kierowane na t form.

Refundacja  nagrody oraz skadki na ubezpieczeniaczci kosztów poniesionych na wynagrodzenia
spoeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku ycia, przysuguje przez okres 12 miesicy, w wysokoci
uprzednio uzgodnionej, okrelonej w umowie, nieprzekraczajcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesicu oraz kwoty minimalnego

obowizujcej w ostatnim dniu zatrudnienia kadego rozliczanego miesica iwynagrodzenia za prac 
skadek na ubezpieczenia spoeczne od refundowanego wynagrodzenia.
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1.  

2.  

3.  

 zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku ycia, W 2016r. – Refundacja, przez okres pierwszych 12 miesicy
moe by udzielona do wysokoci Minimalnego Wynagrodzenia za prace tj. 1850,00 z oraz skadki na
ubezpieczenia spoeczne od refundowanego wynagrodzenia, pod warunkiem, e Pracodawca lub

 . Przedsibiorca bdzie wypaca wynagrodzenie wysze od minimalnego wynagrodzenia W przypadku
wypacanego wynagrodzenia w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prac 1850.00 z. – refundacja
bdzie przyznawana w kwocie niszej.

Pracodawca lub Przedsibiorca s obowizani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w penym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego do 30 roku ycia przez
okres 12 miesicy, za który dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesicy po
zakoczeniu tej refundacji.

Niewywizanie si z warunków,    utrzymania w zatrudnieniu w penym wymiarze czasu pracy skierowanego
 bezrobotnego przez okres 12 miesicy, za który dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesicy po

, powoduje obowizek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu,zakoczeniu tej refundacji
w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji za pierwszy miesic, w terminie 30 dni od dnia dorczenia wezwania Starosty.

W przypadku rozwizania umowy o prac przez skierowanego bezrobotnego, rozwizania z nim umowy o prac
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy lub wyganicia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objtego refundacj albo przed upywem okresu 12 miesicy po
zakoczeniu tej refundacji, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca lub Przedsibiorca zwraca uzyskan pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym
nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorczenia wezwania Starosty.

W przypadku braku moliwoci skierowania bezrobotnego przez Urzd Pracy na zwolnione stanowisko pracy, 
Pracodawca lub Przedsibiorca nie zwracaj uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany 
bezrobotny pozostawa w zatrudnieniu.

Refundacja wynagrodze oraz skadek na ubezpieczania spoeczne za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego do 30 roku ycia jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnoci pomocy de
minimis.

Umowy o Refundacj przez okres 12 miesicy  nagrody orazczci kosztów poniesionych na  wynagrodzenia,
skadki     na ubezpieczenia spoeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku ycia, mog by zawierane w
okresie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia 31 grudnia 2017r., po uprzednim zoeniu Wniosku o refundacj (…)
do Powiatowego Urzdu Pracy w Gostyninie.

Koszty wynikajce z zawartych umów, s finansowane przez Starost w ramach przyznanego limitu rodków
Funduszu Pracy na realizacj omawianej formy przez Powiatowy Urzd Pracy w Gostyninie, w latach 2016r.
-2018r.

        Aby zatrudni osob bezrobotn do 30 roku ycia Pracodawca lub Przedsibiorca powinien:

Zoy w Powiatowym Urzdzie Pracy w Gostyninie Wniosek Pracodawcy lub Przedsibiorcy o refundacj
przez okres 12 miesicy czci kosztów za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku ycia ze

wraz z rodków Funduszu Pracy Formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu si o pomoc
de minimis w przypadku prowadzenia dziaalnoci gospodarczej.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku podpisa umow z Dyrektorem Powiatowego Urzdu
Pracy w Gostyninie, z upowanienia Starosty Gostyniskiego.
Zatrudni w penym wymiarze czasu pracy, skierowanego bezrobotnego do 30 roku ycia, na podstawie
umowy o prac na okres co najmniej 24 miesicy.
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      Szczegóowych informacji udziela:

       Urszula Brandszteter – Specjalista ds. programów

       PUP w Gostyninie-C.A.Z.; II piętro pok.25,tel. 24 2697175; e-mail: urszula@pup-gostynin.pl
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