21.05.2024 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Autor: Agata Jachacy Data publikacji: 23.01.2018

Ze Srodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej ,,KFS", moga
by¢ finansowane dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy
zamierzajg inwestowacé w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych
w firmie.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze $Srodki KFS mozna
przeznaczy¢ na:

a. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

b. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

c. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

d. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie
kosztéw, w wysokoSci:

a. 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika,

b. w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek zawierajgcy:

1. dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzone] dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2. wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb wedtug grup wieku
15-24 lata, 25- 34 lata, 35- 44 lata, 45 lat i wiecej,
ktérych wydatek dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia ustawicznego na
jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

3. okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, wnioskowang wysokos¢ srodkdéw z KFS oraz wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego
przez pracodawce;

4. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw
wydatkowania srodkdéw KFS, a w przypadku srodkow z rezerwy KFS —dodatkowo priorytetow
wydatkowania srodkéw rezerwy KFS:

5. uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS,
wraz z nastepujgcymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,
b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych
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ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw —posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta niejest dostepna w
publicznych rejestrach elektronicznych,

c) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na
rynku, o ile sg dostepne;

6. informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdéb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis, dlatego do wniosku
pracodawca dotgcza:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z pdzn. zm.);

2. informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

Whioski pracodawcéw rozpatrywane beda niezwtocznie. Po rozpatrzeniu wniosku pracodawca
informowany bedzie o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta podpisuje umowy z pracodawcami, prowadzi
obstuge umow i kontroluje ich realizacje.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy, Starosta uzasadnia odmowe.

Jesli wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na uzupetnienie wniosku.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw.
Whnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze
odwotawczej.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

® zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

® zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

® plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedga objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

® mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczyé jedynie na dziatania, ktére jeszcze nie_
zostaty rozpoczete.

Zgodnie z rozporzadzeniem ws. przyznawania srodkow KFS, starosta zawiera z pracodawca umowe o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, w ktorej ustala:
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1. oznaczenie stron umowy, miejsce i date jej zawarcia;

. okres obowigzywania umowy;

3. wysokosc¢ srodkow KFS na dofinansowanie kosztow, o ktérych mowa jest we wniosku o
dofinansowanie;

4. numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane $rodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich przekazania;

5. sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie
srodkow;

6. warunki wypowiedzenia umowy;

7. warunki zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

zwtaszcza w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym (powody

nieukonczenia okreslone w art. 69b ust.4 ustawy);

warunki zwrotu srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

. sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;
10. odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
11. zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczgcych:

N

© 0

a. liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale wedtug pfci,
grup wiekowych 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz
liczby 0séb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym
charakterze;

b. liczby osoéb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe Ilub przystapity do egzaminu
— finansowane z udziatem srodkéw KFS;

c. liczby oséb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

Do umowy, jako jej integralng czes¢, zatgcza sie przyjety wniosek o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze srodkow KFS.

W umowie z pracodawca, ktéry otrzyma Srodki KFS zastrzezone bedzie, ze pracodawca jest zobowigzany
zwrdcié Srodki KFS wydane niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane
do innych grup lub innej liczby osdb, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku
zataczonym do umowy.

Pracodawca zobowigzany bedzie réwniez do zawarcia z pracownikiem umowy okreslajgcej prawa
i obowigzki stron, w tym do ustalenia zasad zwrotu srodkdw w przypadku nieukoriczenia przez
pracownika szkolenia.

Pracownik, ktéry nie ukoniczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg. W takim przypadku pracodawca ma
obowigzek zwrdcic staroscie $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika - na zasadach
okreslonych w umowie zawartej miedzy starostg a pracodawca.

Starosta moze przeprowadzac kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw;
dla celdw kontroli Starosta moze zgdaé danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien.

Minister wfasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informacje o przyjetych priorytetach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w danym roku. Z obecnie obowigzujgcymi priorytetami mozna zapoznad sie na stronie
internetowej Urzedu: gostynin.praca.gov.pl/aktywne-formy w zaktadce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Uwaga: Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na

finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow sg limitowane, a
ich realizacja w danym roku zalezy od dostepnosci srodkow finansowych bedgcych w dyspozycji
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Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie.

Szczeg6towe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie w Centrum
Aktywizacji Zawodowej, pok. 28 Il pietro, telefon 24 269 71-78.

Podstawa prawna:

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1808, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117)

rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352

/1);

rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9).
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