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Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie ogtasza ponowny nabér wnioskdw pracodawcdw o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w
roku 2021.

Formularze wnioskdw mozna pobiera¢ w terminie
od 07.05.2021r. do 21.05.2021r.
- ze strony internetowej

Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
gostyniinskiego, zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow lub pracodawcy, bedzie mdgt ztozyé wniosek w dniach

17.05.2021r. — 21.05.2021r.:

- osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie,

- listownie za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data nadania),

- za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP .

Whnioskowane srodki KFS bedg przeznaczone na finansowanie z uwzglednieniem ponizszych priorytetow
na rok 2021:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swojg dziatalnos¢;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologdéw, terapeutéw, pracownikdw domoéw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekuriczo-leczniczych,
prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu
tej choroby;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg swiadectwa ukoriczenia szkoty lub
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Swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych

i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe w 2021 r. (zZrédto: barometrzawodow.pl)

-w powiecie gostyniriskim- brukarze, ciesle i stolarze budowlani, inzynierowie budownictwa, kierowcy
samochodow ciezarowych i ciggnikoéw siodtowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
przedmiotdw zawodowych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, pielegniarki i potozne,
spawacze;

-w wojewddztwie mazowieckim — ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani,
fizjoterapeuci i masazysci, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdow siodtowych, lekarze,
magazynierzy, mechanicy pojazdéw samochodowych, murarze i tynkarze, nauczyciele przedmiotow
zawodowych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej, piekarze, pielegniarki i potoine, pracownicy robdt wykonAczeniowych w
budownictwie, robotnicy budowlani, spawacze, slusarze.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany
rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkdw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktoére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dodatkowe kryteria, ktére beda brane pod uwage przy ocenie wnioskow:

® wielkos¢ przedsiebiorstwa,
® dotychczasowe korzystanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nabdr bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkdéw.

Zatgczniki
Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie pracodawcy (docx, 17 KB)
Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (docx, 17 KB)
Zatgcznik nr 3 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xls,
141 KB)
Zatacznik nr 3a - Formularz informacji Przedstawionych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (doc, 39 KB)
Zatgcznik nr 4 - Tabela nr 1 dotyczgca uczestnika szkolenia ustawicznego (docx, 25 KB)
Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie pracodawcy - priorytet | - COVID19 ograniczenia (docx, 18 KB)
Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie pracodawcy - priorytet Il - COVID19 grupa ryzka (docx, 16 KB)
Zatgcznik nr 7- Oswiadczenie pracodawcy - priorytet IV - 45+ (docx, 16 KB)
Zatgcznik nr 8 - Oswiadczenie pracodawcy - priorytet V - opieka nad dzieckiem (docx, 19 KB)
Zatacznik nr 9 - Oswiadczenie pracodawcy - priorytet VI - nowe technologie (docx, 19 KB)
Zatacznik nr 10 - Oswiadczenie pracodawcy - priorytet VIl (docx, 16 KB)
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Zatacznik nr 11 - INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - pracodawca (docx, 16
KB)

Zatgcznik nr 12 - INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - pracownik (docx, 17
KB)

Zatacznik nr 13 - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych - pracownik (docx, 16 KB)

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie (docx, 25 KB)

Wzdr wniosku KFS 2021 (docx, 59 KB)

Wz6r karty oceny wniosku - zatgcznik nr 1 do Kryteridow (doc, 202 KB)
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