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W związku z oszczędnościami Powiatowy Urząd Pracy w Gostyninie informuje, iż w dniu są16.10.2018 r. 
przyjmowane wnioski  zainteresowanych uzyskaniem środków na sfinansowanie kosztówPracodawców
kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego Funduszuwłasnego oraz swoich pracowników 
Szkoleniowego według poniższych priorytetów: 

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków Krajowego Funduszu
 Szkoleniowego w roku 2018:

1) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie
zawodach deficytowych*; 
2) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzędzi pracy; 
3) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje
prawo do emerytury pomostowej. 
  

   (*) Zawody deficytowe- źródło https://barometrzawodow.pl/ :
- w powiecie gostynińskim- kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, kucharze,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów zawodowych, pielęgniarki i położne,
pracownicy ochrony fizycznej, psycholodzy i psychoterapeuci, samodzielni księgowi. 
- w województwie mazowieckim – betoniarze i zbrojarze, cieśle i stolarze budowlani, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, kucharze, mechanicy pojazdów samochodowych,
murarze i tynkarze, piekarze, pielęgniarki i położne, spawacze, ślusarze. 

Powiatowy Urząd Pracy w Gostyninie posiada do rozdysponowania kwotę  6 604,92 zł

 Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzględnia:
1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany
rok; 
2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 
3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z
kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 
6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym
finansowanym ze środków KFS; 
7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów,
o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Dodatkowe kryteria, które będą brane pod uwagę przy ocenie wniosków:

wielkość przedsiębiorstwa,
dotychczasowe korzystanie ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Druki  ustawicznego wraz zWniosku o uzyskanie środków na finansowanie kosztów kształcenia
wymaganymi  można pobrać  lub ze strony gostynin.załącznikami w siedzibie Urzędu- pok. 28 - II piętro
praca.gov.pl. 
Nabór będzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu środków.

https://barometrzawodow.pl/
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Załączniki
Zasady przyznawania pracodawcy środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Gostyninie (docx, 25 KB)
1.Wzór wniosku o uzyskanie środków na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego (docx, 
50 KB)
Załącznik nr 1 - Oświadczenie pracodawcy.docx (docx, 17 KB)
Załącznik nr 2 - Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.docx (docx, 17 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.xls (xls, 148 KB)
Formularz informacji Przedstawionych przez wnioskodawcę przy ubieganiu się o pomoc de 
minimis w rolnictwie lub rybołówstwie.doc (doc, 40 KB)
Załącznik nr 7 - INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - pracodawca.docx 
(docx, 16 KB)
Załącznik nr 8 - INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - pracownik.docx (docx, 
17 KB)
Załącznik nr 9- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych - pracownik.docx (docx, 14 KB)
Wzór karty oceny wniosku - załącznik nr 2 do Kryteriów.doc (doc, 198 KB)
Załącznik nr 4 - Tabela nr 1 dotycząca uczestnika szkolenia ustawicznego (docx, 20 KB)
Załącznik nr 5 - Oświadczenie przcodawcy w związku z wyborem priorytetu II MRPiPS (docx, 18 KB)

/documents/1163674/6273660/Zasady%20przyznawania%20pracodawcy%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20w%20Powiatowym%20Urz%C4%99dzie%20Pracy%20w%20Gostyninie/017d7f1f-8600-4d8e-9e9e-9f66216f4d21?t=1516777548000
/documents/1163674/6273660/Zasady%20przyznawania%20pracodawcy%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20w%20Powiatowym%20Urz%C4%99dzie%20Pracy%20w%20Gostyninie/017d7f1f-8600-4d8e-9e9e-9f66216f4d21?t=1516777548000
/documents/1163674/7454507/1.Wz%C3%B3r%20wniosku%20o%20uzyskanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20na%20finansowanie%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego/945421a2-98f5-4b6a-a410-c4a559656485?t=1531817761000
/documents/1163674/7454507/1.Wz%C3%B3r%20wniosku%20o%20uzyskanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20na%20finansowanie%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego/945421a2-98f5-4b6a-a410-c4a559656485?t=1531817761000
/documents/1163674/7454507/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%201%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20pracodawcy.docx/e735cbfe-0ab0-4e88-ac24-840eb6483397?t=1531295673000
/documents/1163674/7454507/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%202%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20o%20otrzymanej%20pomocy%20de%20minimis.docx/8f82126c-3554-4f76-be7d-1d0cee83f66b?t=1531295498000
/documents/1163674/7454507/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis.xls/e4209917-f862-43cb-998d-9911d00658a0?t=1531295526000
/documents/1163674/7454507/Formularz%20informacji%20Przedstawionych%20przez%20wnioskodawc%C4%99%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis%20w%20rolnictwie%20lub%20rybo%C5%82%C3%B3wstwie.doc/1f93dc97-68f3-41e7-881c-7dc53e9174b4?t=1531295550000
/documents/1163674/7454507/Formularz%20informacji%20Przedstawionych%20przez%20wnioskodawc%C4%99%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis%20w%20rolnictwie%20lub%20rybo%C5%82%C3%B3wstwie.doc/1f93dc97-68f3-41e7-881c-7dc53e9174b4?t=1531295550000
/documents/1163674/7454507/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%207%20-%20INFORMACJA%20O%20PRZETWARZANIU%20DANYCH%20OSOBOWYCH%20-%20pracodawca.docx/b5fc0ddf-52a8-4c62-90d4-18572fc47326?t=1531295586000
/documents/1163674/7454507/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%207%20-%20INFORMACJA%20O%20PRZETWARZANIU%20DANYCH%20OSOBOWYCH%20-%20pracodawca.docx/b5fc0ddf-52a8-4c62-90d4-18572fc47326?t=1531295586000
/documents/1163674/7454507/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%208%20-%20INFORMACJA%20O%20PRZETWARZANIU%20DANYCH%20OSOBOWYCH%20-%20pracownik.docx/6a53ba5c-9fc3-4b8e-a232-dc15ff7df2e4?t=1531295601000
/documents/1163674/7454507/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%208%20-%20INFORMACJA%20O%20PRZETWARZANIU%20DANYCH%20OSOBOWYCH%20-%20pracownik.docx/6a53ba5c-9fc3-4b8e-a232-dc15ff7df2e4?t=1531295601000
/documents/1163674/7454507/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%209-%20Zgoda%20na%20przetwarzanie%20danych%20osobowych%20-%20pracownik.docx/c60d2c42-02eb-46c2-969c-352190663d26?t=1531295415000
/documents/1163674/7454507/Wz%C3%B3r%20karty%20oceny%20wniosku%20-%20za%C5%82%C4%85cznik%20nr%202%20do%20Kryteri%C3%B3w.doc/aab308d7-be8d-444b-9063-e7454b0064e1?t=1531295632000
/documents/1163674/6273660/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%204%20-%20Tabela%20nr%201%20dotycz%C4%85ca%20uczestnika%20szkolenia%20ustawicznego/ff1acb68-817a-4892-9006-c6341b591514?t=1516777740000
/documents/1163674/6273660/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%205%20-%20O%C5%9Bwiadczenie%20przcodawcy%20w%20zwi%C4%85zku%20z%20wyborem%20priorytetu%20II%20MRPiPS/f3db905f-8849-42b8-b77b-719c7b3edac3?t=1516777762000

	Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabór wniosków

