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Badanie potrzeb pracodawcow dot. zapotrzebowania na rodki finansowe w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na rok 2017

Z uwagi na potrzeb oszacowania rodkéw finansowych na rzecz ksztacenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) Powiatowy Urzd Pracy w Gostyninie
zwraca si z prob do pracodawcédw zatrudniajcych, co najmniej jednego pracownika, oraz ktérzy maj siedzib
bd miejsce prowadzenia dziaalnoci gospodarczej na terenie powiatu gostyniskiego o zgaszanie
zapotrzebowania na rodki.

Szacowanie rodkéw na rok 2017 naley dokonywa wedug nastpujcych priorytetobw wydatkowania
rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017:

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoecznej wydatkowania rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2017 — Tabela nr 1:

1) Wsparcie zawodowego ksztacenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemysowe (Polska
Klasyfikacja Dziaalnoci - PKD sekcja C), transport i gospodarka magazynowa (sekcja H) oraz opieka
zdrowotna i pomoc spoeczna (sekcja Q);

2) Wsparcie zawodowego ksztacenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub
wojewddztwie zawodach deficytowych?*;

3) Wsparcie ksztacenia ustawicznego osob, ktére mog udokumentowa wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przysuguje prawo do
emerytury pomostowe;.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
roku 2017 — Tabela nr 2:

1. wsparcie ksztacenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaj kwalifikacji penych na poziomie 4 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (nie maj matury);
2. wsparcie ksztacenia ustawicznego 0so6b po 45 roku ycia;
. Wsparcie ksztacenia ustawicznego os6b niepenosprawnych;
- Wsparcie ksztacenia ustawicznego w zakadach pracy, w ktérych wszczto proces restrukturyzacji w
rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

W

(*) Zawody deficytowe wedug badania ,Prognozowane zapotrzebowanie na zawody deficytowe w 2017
roku" - rodo https://barometrzawodow.pl/:

- W powiecie gostyniskim- blacharze i lakiernicy samochodowi, inynierowie elektrycy i energetycy, kierowcy

samochodow ciarowych i cignikéw siodowych, kucharze, lakiernicy, operatorzy i mechanicy sprztu do robot
ziemnych, operatorzy obrabiarek skrawajcych, posadzkarze, pracownicy poligraficzni, spawacze, lusarze.
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- w wojewodztwie mazowieckim — fryzjerzy, kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw ciarowych i
cignikéw siodowych, kucharze, pielgniarki i poone, spawacze.
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