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Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie informuje, iz w terminie od 16.07.2018 r. do 27.07.2018 r. bedzie
prowadzony nabér wnioskdéw Pracodawcow zainteresowanych uzyskaniem srodkéw na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego wiasnego oraz swoich pracownikéw ze srodkéw rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wedtug ponizszych priorytetow:

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
roku 2018:

a. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych*;
b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

(*) Zawody deficytowe- Zrédto https://barometrzawodow.pl/ :

- w powiecie gostyninskim- kierowcy samochodéw ciezarawych i ciggnikow siodtowych, kucharze,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, pielegniarki i potozne,
pracownicy ochrony fizycznej, psycholodzy i psychoterapeuci, samodzielni ksiegowi.

- w wojewddztwie mazowieckim — betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, kucharze, mechanicy pojazdéw samochodowych,
murarze i tynkarze, piekarze, pielegniarki i potozne, spawacze, slusarze.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkdw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktoére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dodatkowe kryteria, ktére beda brane pod uwage przy ocenie wnioskéw:

® wielkos¢ przedsiebiorstwa,
® dotychczasowe korzystanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Druki Whniosku o uzyskanie srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego wraz z

wymaganymi zafgcznikami mozna pobrac w siedzibie Urzedu- pok. 28 - Il pietro lub ze strony gostynin.
praca.gov.pl.
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Nabdr bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw.
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