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Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie informuje, iz posiada Srodki w wysokosci 341 500,00 zt na
ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
2022 roku.

Formularze wnioskdw bedzie mozna a pobieraé¢ w terminie
od 17.01.2022r. do 04.02.2022r.

Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
gostyninskiego, zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw lub pracodawcy, bedzie mégt ztozyé wniosek w dniach
24.01.2022r. do 04.02.2022r.:

- osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie,

- listownie za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data nadania),

- za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP .

Whioskowane srodki KFS bedg przeznaczone na finansowanie z uwzglednieniem ponizszych priorytetow
na rok 2022:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych*

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenc;ji
cyfrowych

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

*Zawody deficytowe w powiecie gostyniriskim:

ciesle i stolarze budowlani, kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych, lekarze, monterzy okien i stolarze, murarze i tynkarze, nauczyciele przedmiotow
zawodowych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, pielegniarki i potozne, ratownicy
medyczni, samodzielni ksiegowi, wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekurczych

Zawody deficytowe w wojewddztwie mazowieckim:

betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych,
lekarze, magazynierzy, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji budowlanych,
murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,
pielegniarki i potozne, pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani,
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spawacze, $lusarze

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dodatkowe kryteria, ktére bedg brane pod uwage przy ocenie wnioskow:

® wielkos¢ przedsiebiorstwa,
® dotychczasowe korzystanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nabdr bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw.

Agata Kaminska

Specjalista d/s rozwoju zawodowego
Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie
ul. Ptocka 66/68, 09-500 Gostynin
pok. 28, tel.: 24 269 71 78
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