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SZKOLENIE ORGANIZOWANE NA PODSTAWIE TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWEJ

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 674 z pdzn. zm.), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014w sprawie szczegdétowych warunkéw oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667)

I. Pracodawca zainteresowany zamowieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb, sktada w
powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci wniosek.

Il. Pracodawca w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza to
jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

lll. Wniosek, o ktorym mowa wyzej powinien by¢ ztozony na witasciwym formularzu, wypetniony w
sposoéb czytelny i jednoznaczny.

IV. Pracodawca we wniosku, moze wskaza¢ preferowanego realizatora szkolenia, termin i miejsce
realizacji.

V. Do wniosku pracodawca dotgcza:

® zobowigzanie do zatrudnienie bezrobotnego/ych skierowanego/ych na szkolenie na okres co
najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukoriczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jesli zostat
przeprowadzony,

® zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59 poz. 404 z pézn. zm.)

® informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

VI. Wnioski pracodawcow rozpatrywane beda zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 7 dni od
dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

VII. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma uzasadnienie odmowy.

VIII. Jezeli wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny starosta wyznacza 7-
dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

IX. Finansowanie kosztéw szkolenia organizowanego w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej
udzielane pracodawcy prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE,
stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de
minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

X. Starosta zawiera z pracodawca i instytucjg szkoleniowg tréjstronng umowe o sfinansowanie kosztéw
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XI. Koszt szkolenia oznacza:

uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej;
koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajgcych
prawa do stypendium oraz osdb posiadajgcych prawo do stypendium, o ktérym mowa w art. 41
ust. 3b (dot. bezrobotnych skierowanych na szkolenie, ktérzy w trakcie szkolenia podjeli
zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalnos$é gospodarczg);

® koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia;
koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych;
koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

Zataczniki
formularz przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.xls (xls, 135 KB)
whniosek o zamowienie szkolenial.doc (doc, 68 KB)
zatgczniki nr 2 do wniosku tus.docx (docx, 20 KB)
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